
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๖  เป็นหนึ่งในการดำเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองบางปิ้ง   ซึ้งดำเนินการตาม
แนวทางของแผนแม่บทบูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะ  ๒๐  ปี  (พ.ศ.
๒๕๖๐  -  ๒๕๗๙)  และเป็นไปตามคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๒๓  มกราคม  ๒๕๖๑  ที่กำหนดให้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑  -  ๒๕๖๕  โดยใช้แนวทางและ
เครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน  ป.ป.ช  กำหนด...” 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โรงเรียนคลองบางปิ้ง  ประจำปีงบประมาณ  พ.  ศ.  ๒๕๖๕  
ประกอบด้วยสาระสำคัญ  คือ  ส่วนที่  ๑  บทนำ  นำเสนอความเป็นมาของมาตรการป้องกันการทุจริต  
บทวิเคราะห์และผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของโรงเรียนคลองบางปิ้งส่วน
ที่  ๒  บริบทที ่เกี ่ยวข้อง  ได้แก่  ยุทธศาสตร์ชาติ  นโยบาย  และคำสั ่งที ่เกี ่ยวข้อง  ส่วนที่  ๓  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โรงเรียนคลองบางปิ้ง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๕  แสดง
รายละเอียดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการการติดตามประเมินผล  ความ
เชื่อมโยงของการจัดทำแผน  และข้อมูลชื่อโครงการ  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  และงบประมาณในการ
ดำเนินการ 
 

 โรงเรียนคลองบางปิ้ง  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  การดำเนินการป้องกันการทุจริตด้วยความมุ่งมั่น
และตั้งใจของบุคลากรในโรงเรียน  จะเป็นส่วนหนึ่งในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานการศึกษาตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.๒๕๖๐  -  
๒๕๖๕  ที่กำหนดไว้ว่า  “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต  (Zero  Tolertance  &  
Clean  Thailand)” 
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ความเป็นมา 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ  ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ
เป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  ในทุกมิติ  รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่
เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน  อาทิ  การรับสินบน  การจัดซื้อจัดจ้าง  ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการ
ทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น  การทุจริตเชิงนโยบาย  การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ  ซึ่งเชื่อมโยง
ไปสู่อาชญากรรมอ่ืนๆ  มากมายและส่งผลกระทบในวงกว้าง 
 รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ   พลเอกประยุทธ์  
จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี  ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ปรากฏใน
ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริ ตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ข้อ  ๑๐.๕  ใช้มาตรการทางกฎหมาย  การปลูกฝังค่านิยม  คุณธรรม  
จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี  ของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต  ควบคู่กับ
การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่รัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด  ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับต่าง  ๆ  ที่ไม่จำเป็น  
สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควรหรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต   เช่น  ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง  การ
อนุญาต  อนุมัติ  และการขอรับบริการจากรัฐ  ซึ ่งมีขั ้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน  ซ้ำซ้อนและเสีย
ค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน  ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  ๒๕๖๐  -  ๒๕๖๕  ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล  ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้
สังคมไทยมีวินัย  และยึดมั ่นในคุณธรรม  จริยธรรม  ควบคู ่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอย่างมี
ส่วนร่วม  โปร่งใส  เสมอภาคและเป็นธรรม  สร้างระบบและกลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ  
ควบคุม  กระจาย  ถ่วงดุลอำนาจ  ควบคู ่กับการพัฒนากฎหมาย  กฎระเบียบ  ตลอดจนพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์  ระบบข้อมูลสารสนเทศ  รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง  โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์
การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่องและบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดใน
การปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา
และสถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน   
โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง   ๆ  
ต้องเผชิญอยู่จริง  ต้องมีการคำนึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  
ภาควิชาการ  องค์กรสาธารณะ  สื่อมวลชน  และภาคประชาสังคม  เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุก
กระบวนการ  ต้ังแต่กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติฯ  การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ  ไปสู ่การ
ปฏิบัติการ  ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ  ให้รัฐสภาและ
สาธารณะชนได้รับทราบในทุกปีงบประมาณ  ทั้งนี้  เพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาค

ส่วนที่  ๑  บทนำ



ส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐาน
ความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity  
and  Transparency  Assessment  :  ITA)  ได้เริ่มดำเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๘  เป็น
ต้นมาจนถึงปัจจุบัน  โดยมีการขยายขอบเขตและพัฒนาเครื่องมือการประเมินให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นตามลำดับ  โดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  (สำนักงาน  ป.ป.ช.)  
เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการ
ดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม 
 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เห็นชอบยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.๒๕๖๐  -  ๒๕๖๕  กำหนดวิสัยทัศน์  คือ  “ประเทศไทยใสสะอาด  
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต  (Zero  Tolertance  and  Clean  Thailand)”  กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสรา้ง
วัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน  และปฏิรูป
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ  ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล  ภายใต้
ยุทธศาสตร์  ๖  ด้าน  คือ 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๑.  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๒.  ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๓.  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๔.  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๕.  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๖.  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (CPI)  ของประเทศไทยให้สูง
กว่าร้อยละ  ๕๐ 
 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  ๒๓  มกราคม  ๒๕๖๑  เห็นชอบ  “ให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ  ๒๕๖๑  -  ๒๕๖๕  โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ี
สำนักงาน  ป.ป.ช.  กำหนด...” 
 ในปี  พ.ศ.๒๕๖๒  -  ๒๕๖๕  ดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินซึ่งอยู่ระหว่างการพัฒนาของ
สำนักงาน  ป.ป.ช.  โดยจะให้มีการศึกษาทบทวนและปรับปรุงแนวทางการประเมิน  จากการศึกษาและ
วิเคราะห์ข้อมูลทางวิชาการเกี ่ยวกับเครื่องมือเกี ่ยวกับคุณธรรม  ความโปร่งใส  และการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐจากท้ังในประเทศและต่างประเทศ  ร่วมกับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนระบบการประเมินรวมไปถึง  ให้หัวหน้าส่วนราชการให้ความสำคัญกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐและนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาตนเองด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด  และให้หน่วยงานกำกับดูแลส่วนราชการให้พิจารณานำผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปประกอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในขอบเขตความรับผิดชอบ 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองบางปิ้ง   
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒  สำนักงาน  ป.ป.ช.ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมิน



ให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต   (Corruption  Perceptions  
Index  :  CPI)  ของประเทศไทย   
 เพ่ือนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (CPI)  ของประเทศไทยให้สูงขึ้น  โดย
จำแนกออกเป็น  ๑๐  ตัวชี้วัด  ได้แก่ 
  ๑)  การปฏิบัติหน้าที่ 
  ๒)  การใช้งบประมาณ 
  ๓)  การใช้อำนาจ 
  ๔)  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  ๕)  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ๖)  คุณภาพการดำเนินงาน 
  ๗)  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ๘)  การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  ๙)  การเปิดเผยข้อมูล 
  ๑๐)  การป้องกันการทุจริต 
 สำนักงาน  ป.ป.ช.  ร่วมกับ  สำนักงาน  ป.ป.ช.  ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลง
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ  ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ  ๔  ปี  
และแผนปฏิบัติราชการประจำปี  โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  
ปี  (พ.ศ.๒๕๖๐  -  ๒๕๗๙)  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.๒๕๖๐  
-  ๒๕๖๕  และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะ  ๒๐  
ปี  (พ.ศ.๒๕๖๐  -  ๒๕๗๙)  จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต  โรงเรียนคลองบางปิ้ง  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖6  ฉบับนี้  เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินงานป้องกันการทุจริตที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ  อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานการศึกษาลดน้อยลง 
 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
(Integrity  and  Transparency  Assessment  -  ITA)  ของโรงเรียนคลองบางปิ้ง 
 สำนักงาน  ป.ป.ช.  ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม
โดยใช้ชื่อว่า  การประเมิน  คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity  
and  Transparency  Assessment  :  ITA)  โดยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนา
นวัตกรรมเครื่องมือการประเมินมาใช้ประเมินโรงเรียน 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองบางปิ้ง( Integrity  
and  Transparency  Assessment  :  ITA)  เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ  ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน  มีการประเมิน  “ระบบงาน”  และ  “วัฒนธรรม”  ในหน่วยงาน  ตลอดจน



ประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วน
เสียภายนอก 
 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity  
and  Transparency  Assessment  :  ITA) 
 แบ่งออกเป็น  ๕  ดัชนี  ดังนี้ 
  ๑)  ดัชนีความโปร่งใส  (Transparency  Index) 
  ๒)  ดัชนีความพร้อมรับผิด  (Accountability  Index) 
  ๓)  ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  (Corruption  -  Free  Index) 
  ๔)  ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  (Integity  Culture  Index) 
  ๕)  ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน  (Work  Integrity  Index) 
 
 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity  and  Transparency  Assessment  :  ITA 
  ๑)  แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์(แบบสำรวจ  Evidence  -  Based) 
  ๒)  แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (แบบสำรวจภายในInternal) 
  ๓)  แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วยเสียภายนอก  (แบบสำรวจภายนอก  External) 
 
แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  โรงเรียนคลองบางปิ้ง  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖6 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  โรงเรียนคลองบางปิ้ง  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖6  มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
  ๑.  ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
  ๒.  จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โรงเรียนคลองบางปิ้ง  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖6  โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  ระยะที ่ ๓  และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ๓.  เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   โรงเรียนคลองบางปิ้ง  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖6  ต่อ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  ๑  
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้หน่วยงานถือปฏิบัติ 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ  ๒๐  ปี 
 ยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ  ๒๐  ปี  เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บท
หลัก  เพื่อเป็น  กรอบการกำหนดนโยบาย  ทิศทางการพัฒนาการลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  การบริหารราชการแผ่นดิน  การจัดสรรงบประมาณ  ฯลฯ  ดังนั้น  
ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหาร
ราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานจะถูก  กำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ  (วิสัยทัศน์
ประเทศระยะ  ๒๐  ปี)  และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ  ๕  ปี  เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศมี
ความมั ่นคง  มั ่งคั ่ง  ยั ่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ  
พอเพียง”  นําไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ ่งผลประโยชน์
แห่งชาติ  ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต  สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว  และสร้าง
ความสุขของคนไทย  สังคมมีความมั่นคง  เสมอภาคและเป็นธรรม  ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ
เศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ  ๒๐  ปี  (พ.ศ.  ๒๕๖๐-๒๕๗๔)  ดังนี้ 
 

 ๑.  ด้านความม่ันคง 
  (1)  เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
  (๒)  ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง  ขจัดคอร์รับชัน  
สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม   
  (๓)  การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหาร
จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล   
  (๔)  การพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ  และ
รักษาดุลยภาพ  ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ  เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบ
ใหม ่
  (๕)  การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศ  สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
  (6)  การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ   รักษา
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม   
  (7)  การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 

 ๒.  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน   
  (๑)  การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ  ส่งเสริมการค้าการลงทุน  พัฒนาสู่ซาติการค้า   
  (๒)  การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ  เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน  และ
ส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
  (๓)  การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน  พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ  ยกระดับ
ผลิตภาพแรงงานและพัฒนา  SMEs  สู่สากล 



  (๔)  การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง  พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน  และ
พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 
  (๕)  การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านการขนส่งความมั่นคงและพลังงาน  ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนา   
  (6)  การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก  สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับ
นานาประเทศ  ส่งเสริม  ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ  ฯลฯ 
 

 ๓.  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   
  (๑)  พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
  (๒)  การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง   
  (๓)  ปลูกฝังระเบียบวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์  
  (๔)  การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี   
  (๕)  การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 

 ๔.  ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม   
  (๑)  สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม   
  (๒)  พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ   
  (๓)  มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย   
  (๔)  สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม  ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
  (๕)  พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 

 ๕.  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
  (๑)  จัดระบบอนุรักษ ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ   
  (๒)  วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง  ๒๕  ลุ่มน้ำเน้นการปรับระบบการ
บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ   
  (๓)  การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
  (๔)  การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
  (๕)  การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   
  (๖)  การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
 

 ๖.  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
  (๑)  การปรับปรุงโครงสร้าง  บทบาท  ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ  ให้มีขนาดที่เหมาะสม   
  (๒)  การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ   
  (๓)  การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ   
  (๔)  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
  (๕)  การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง  ๆ   
  (๖)  ให้ทันสมัย  เป็นธรรมและเป็นสากล   
  (๗)  พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ   
  (๘)  ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 



แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  -  ๒๕๗๙ 
 การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  -  ๒๕๗๙  กำหนดวิสัยทัศน์  คือ  “คนไทยทุกคนได้รับ
การศึกษาและ  เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข  สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  และการ  เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่  ๒๑”  โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัด
การศึกษา  ๔  ประการ  คือ 
  ๑)  เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ   
  ๒)  เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี  มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ   
  ๓)  เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้   และคุณธรรม  จริยธรรม  รู ้รัก
สามัคคี  และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู ่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   
  ๔)  เพื่อนําประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง  และความเหลื่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ  วางเป้าหมายไว้  ๒  ด้าน  คือ 
  ๑)  เป้าหมายด้านผู ้เรียน  (Learner  Aspirations)  โดยมุ ่งพัฒนาผู ้เรียนทุกคนให้มี
คุณลักษณะและทักษะ  การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  ๒๑  (๓Rs๘Cs) 
  ๒)  เป้าหมายของการจัดการศึกษา  (Aspirations)  ๕  ประการ  ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื ่อการ
บรรลุเป้าหมาย  ๕๓  ตัวชี้วัด   
 แผนการศึกษาแห่งชาติ  กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้  6  ยุทธศาสตร์
หลัก  ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี  เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตาม
จุดมุ่งหมาย  วิสัยทัศน์  และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น  ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ   
  ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  การผลิตและพัฒนากำลังคน  การวิจัย  และนวัตกรรรม  เพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   
  ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย  และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
  ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  การสร้างโอกาส  ความเสมอภาค  และความเท่าเทียมทางการศึกษา   
  ยุทธศาสตร์ที่  ๕  :  การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
  ยุทธศาสตร์ที่  ๖  :  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  ๓  (พ.ศ.  ๒๕๖๐  -  
๒๕๖๕) 
  วิสัยทัศน์ 
   ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั ้ งชาต ิต ้านท ุจร ิต   (Zero  Tolerance  &  Clean  
Thailand)   
  พันธกิจ 
   สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาค
ส่วนแบบบูรณาการและ  ปฏิร ูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบให้มี
มาตรฐานสากล   
  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
   ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption  Perceptions  hdex:  CP)  
สูงกว่าร้อยละ  ๕๐ 
  วัตถุประสงค์หลัก 
   ๑)  สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง   
   ๒)  เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง  (Political  Culture)  มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาค
ส่วน   
   ๓)  การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริตและระบบ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล   
   ๔)  การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมายมีความรวดเร็วเป็นธรรมและ
ได้รับความร่วมมือจากประชาชน   
   ๕)  ด ัชน ีการร ับร ู ้การท ุจร ิต   (Corruption  Perceptions  Index  :  CPI)  ของ
ประเทศไทยมีค่าคะแนนในระดับที่สูงขึ้น   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์หลัก 
 ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  มิชอบโดยกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงาน
หลักออกเป็น  ๖  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
   เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่   “ไม่ทนต่อ  การทุจริต”  โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการ
กล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย  เพื่อสร้างวัฒนธรรม  ต่อต้านการทุจริตและปลูกฝังความพอเพียงมีวินัยซื่อสัตย์สุจริตเป็นการดำเนินการผ่าน
สถาบันหรือกลุ่มตัวแทน  ที ่
ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดีที่มีจิตสาธารณะ  จิตอาสาและความเสียสละ  เพ่ือส่วนรวมและเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่
ไมย่อมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ   
 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๑.  ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑.๑  พัฒนาหลักสูตรบทเรียนการเรียนการสอนการนําเสนอและรูปแบบการป้องกันการทุจริต
ตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมในทุกระดับ 
๑.๒  การกำหนดพัฒนาหรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพและมีการ
ประกาศใช้อย่างจริงจัง 

๒.  ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม
เพ่ือต้านทุจริต 

๒.๑  กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยเพื่อสร้างพลเมืองที่ดี 
๒.๒  พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้สำหรับทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 
๒.๓  พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 
๒.๔  การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
๒.๕  การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองค์กรวิชาชีพ 
๒.๖  พัฒนามาตรวัดทางสังคมเพ่ือเป็นเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 



๓.  ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้าน
ทุจริต 

๓.๑  นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงาน
ต่อต้านการทุจริต 
๓.๒  พัฒนาหลักสูตรบทเรียนการเรียนการสอนการนําเสนอและรูปแบบการป้องกันการทุจริต
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนในทุกระดับ 
๓.๓  พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๔ .  เสร ิมพลังการมีส ่วนร ่วมของชุมชน  (Community)  
บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

๔.๑  สร้างชุมชนเฝ้าระวังต่อต้านทุจริต 
๔.๒  สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อจริยธรรมทางสังคมหรือ
กฎหมายและผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม  (Social  Sanction)  และทางกฎหมายบน
พ้ืนฐานของข้อเท็จจริงและเหตุผล 
๔.๓  บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที ่ ๒  “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
 จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษท่ีผ่านมาจะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่ม  ทุกฝ่าย  ต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกัน
ประการหนึ่งคือการต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐ  การแสดงออกซ่ึงเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อ
การทุจริต  ประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตามย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชน  ไทยทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ต้องการให้การ
บริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไป  ด้วยความโปร่งใสปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบดังนั้นเพื่อเป็นการสนองตอบต่อ
เจตจำนงทางการเมืองในการ  ต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชนจึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์การนําเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้าน  การทุจริตไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกันโดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้   ประชาชนและรัฐบาล  มีการนําเจตจำนงทางการเมืองในเรื่องการ
ต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น  รูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน 
 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๒  กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๒  ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๑.  พัฒนากลไกการกำหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจำนงทางการเมืองใน
การต่อต้านการ  การทุจริตต่อสาธารณชน 

๑.๑  กำหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือก่อนดำรงตำแหน่งทาง  การเมือง 
๑.๒  กำหนดให้พรรคการเมืองจัดทำเอกสารแสดงเจตจำนงทางการเมืองของพรรค
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 

๒.  เร่งรัดการกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ
เจ้าหน้าที่รัฐในทุกระดับ 

๒.๑  ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ขั้นตอนการกำกับติดตามมาตรฐานทางมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 
๒.๒  การกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่ในทุก
ระดับรัฐโดยประชาชน 
๒.๓  การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมืองและ 
เจ้าหน้าที่รัฐ 
 



ยุทธศาสตร์ที ่ ๒  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

3.  สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนกำหนดกลยุทธ์และมาตรการสำหรับ
เจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต 

3.1  ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการกำหนดกลยุทธ์และมาตรการในการปฏิบัติ
เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตร  ทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น 
3.2  ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่างๆในการกำหนดกลยุทธ์และ
มาตรการในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3.3  การส่งเสริมเจตจำนงทางการเมืองในระดับประชาชน 

๔.  พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด้านการป้องกันงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่มีสัดส่วนเหมาะสมกับการแก้ปัญหา 

4.1  ๔๑  ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 
๔.๒  จัดทำแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกันและ  และ
ปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 

5.  ส่งเสริมและจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตสำหรับภาคเอกชนและ
ภาคประชาชนโดยรัฐให้การสนับสนุนทุนตั้งต้น 

๕๑  การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูปแบบนิติบุคคล 
5.2  พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตสำหรับภาคเอกชนและภาคประชาชน 

6.  ประยุกต์นวัตกรรมในการกำกับดูแลและควบคุมการดำเนินงานตาม
เจตจำนงทางการเมืองของพรรคการเมืองที่ได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ 

6.1  กำหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการดำเนินนโยบายและการใช้
งบประมาณต่อนโยบายนั้น  ๆ  ก่อนที่จะจัดตั้งให้มีการเลือกตั้ง 
6.2  จัดทำระบบฐานข้อมูลแนวทาง/  มาตรการในการป้องกันการทุจริตในแต่ละ
โครงการที่พรรคการเมืองได้หาเสียงไว้กับประชาชน 

 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที ่ ๓  “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
 การทุจริตเชิงนโยบาย  (Policy  Corruption)  เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบันก่อให้เกิดผลเสียต่อการ  พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่าง
มหาศาลซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมัก  เกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน  โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการ
กำหนดนโยบายของ  พรรคการเมือง  การใช้อำนาจอย่างไม่โปร่งใสยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ  ที่  ๓  จึงได้กำหนดให้มี
ยุทธศาสตร์  “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”  ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริต  ตลอดกระบวนการนโยบายผ่านการกำหนดมาตรการกลไกเสริมสร้างธรร
มาภิบาล  ตั้งแต่เริ่มข้ันก่อตัวนโยบาย  (Policy  Formation)  ขั้นการกำหนดนโยบาย  (Policy  Formulation)  ขั้นตัดสินใจนโยบาย  (Policy  Decision)  ขั้นการ
นํานโยบายไปปฏิบัติ  (Policy  Implementation)  ขั้นการประเมินนโยบาย  (Policy  Evaluation)  และ  ขั้นป้อนข้อมูลกลับ  (Policy  Feedback) 
 
กลยุทธ์ที ่ ๓  กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๓  ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๑.  วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิ
บาล 

๑.๑  การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง   
๑.๒  การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย   
๑.๓  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย   
๑.๔  พัฒนากรอบชี้นําการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล   
๑.๕  พัฒนาเกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงของนโยบาย  Policy  Risk  Indicator  (PRI)   
๑.๖  พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบ
ต่อสังคม   
๑.๗  กำหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จ่ายงบประมาณ   
๑.๘  เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมายที่เก่ียวข้อง   
๑.๙  การกำหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง
เกี่ยวกับการทุจริตเชิงนโยบาย   



ยุทธศาสตร์ที ่ ๓  ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๑.๑๐  การกำหนดบทลงโทษในกรณีที่มีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือเป็นความผิด
ในทางบริหาร   
๑.๑๑  การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อำนาจของฝ่ายบริหาร   
๑.๑๒  พัฒนานวัตกรรมเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการนํานโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติ   
๑.๑๓  บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

2.  การรายงานผลสะท้อนการสกัดกั ้นการทุจริตเชิงนโยบาย   (Policy  
Cycle  Feedback) 

-  บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 

3.  การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลใน
การนำนโยบายไปปฏิบัติ 

-  การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชนสื ่อมวลชนและ
ประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

4.  ส่งเสริมให้มีการศึกษาวิเคราะห์ติดตามและตรวจสอบการทุจริตเชิง
นโยบายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1  ศึกษาวิเคราะห์เพื่อสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบาย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2  เผยแพร่องค์ความรู้ในการดำเนินนโยบายอย่างตรงใสแล้วในการผลิตให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที ่ 4  “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
 ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเ พื่อลด
โอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม่เกิดขึ้นโดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมายกลไกทางการบริหารและกลไกอ่ืน  ๆ  ตลอดจนเสริมสร้าง
การปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 
 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๔  กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๔  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๑.  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต ๑.๑  พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ   
๑.๒  พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
๑.๓  เพิ่มบทบาทของภาคเอกชนและภาคประชาสังคมในการเข้ามามีส่วนร่วมกับระบบการ
ป้องกันการทุจริต   
๑.๔  ยกระดับกลไกการกำกับติดตามและประเมินผลการป้องกันการทุจริต 

๒.  สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต ๒.๑  สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต   
๒.๒  นําข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริตสู่การปฏิบัติ   
๒.๓  กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนําข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ 

๓.  พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการ
ทุจริต 

๓.๑  พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบบริหารงาน  สาธารณะเพื ่อลด
ขั้นตอนหรือกระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ   
๓.๒  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้   ประชาชนสามารถศึกษา
เรียนรู้และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต  (กำหนดเรื่องท่ีประชาชนให้ความสนใจ) 

๔.  พัฒนารูปแบบการสื ่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เ พ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

๔.๑  พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม   
๔.๒  กำหนดแผนการติดต่อสื่อสารการตลาด  (Integrated  Marketing  Communication  
:  IMC)  เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 



ยุทธศาสตร์ที ่ ๔  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๕.  การพัฒนาวิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานเพ่ือ
เชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย 

๕.๑  พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน   
๕.๒  การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

๖.  สนับสนุนให้ภาคเอกชนดำเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล ๖.๑  ส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล   
๖.๒  สร ้ างแรงจ ู ง ใจ ในการเป ็นต ัวอย ่ างองค ์กรภาคเอกชนท ี ่ปฏ ิบ ั ต ิ ตามหลัก  
ธรรมาภิบาล   
๖.๓  กำหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตอย่างเด็ดขาดและรุนแรง 

๗.  พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร
ด้านการป้องกันการทุจริต 

๗.๑  พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มี
ความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล   
๗.๒  ต่อยอดขยายผลองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์สำหรับการป้องกันการทุจริต 

๘.  การพัฒนาระบบและส่งเสริมการดำเนินการตามอนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน  การทุจริต  ค.ศ.  ๒๐๐๓  
(United  Nations  Convention  against  Corruption  :  
UNCAC) 

๘.๑  นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพื่อต่อต้านการทุจริต   
๘.๒  ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้รองรับการป้องกันการทุจริต 
๘.๓  สร้างแนวทางการป้องกันการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดการคลังของรัฐ   
๘.๔  การรวบรวมการแลกเปลี่ยนการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการทุจริต 

 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที ่ ๕  “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการ  ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆของ
การปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดำเนินการได้  อย่างรวดเร็ว  ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ  ในการตราเป็นกฎหมาย  (Legislation)  การบังคับใช้กฎหมาย  (Enforcement)  การตัดสินคดีและลงโทษผู้กระทำ  ผิด  (Judiciary)  การบูรณา
การร่วมกันของหน่วยงานต่างๆในกระบวนการปราบปรามการทุจริตและจะมีการใช้   เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการ
ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นซึ่ง  ยุทธศาสตร์นี้จะทำให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นคดีการทุจริตจะ   ถูก
ดำเนินการอย่างรวดเร็ว  และผู้กระทำการทุจริตจะได้รับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนัก  และเกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริตอันจะส่งผลให้คดี
การทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 
 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๕  กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๕  “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๑.  ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ ๑.๑  การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่าง   ๆ  ให้มี
ความรวดเร็วเข้าถึงได้โดยง่าย   
๑.๒  การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 

๒.  ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกต้องของ
ทรัพย์สินและ  หนี้สิน 

๒.๑  การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบ  ความถูกต้องของ
ทรัพย์สินและหนี้สินรวมไปถึงระบบการติดตามทรัพย์สินคืนจากการทุจริต   
๒.๒  การกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินให้ครอบคลุมถึงโอกาสใน
การทุจริต   

3.  ปร ับปร ุงกระบวนการและพ ัฒนากลไกพ ิ เศษในการ
ปราบปรามการทุจริตที่มี  ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

๓.๑  การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น   
๓.๒  การสร้างมาตรฐานการดำเนินการปราบปรามการทุจริต   
๓.๓  การพัฒนากลไกพิเศษ  (Fast  Track)  ในการปราบปรามการทุจริต   
๓.๔  การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัด 



ยุทธศาสตร์ที ่ ๕  “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๔.  ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการปราบปราม
การทุจริต  ให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตและ  สอดคล้องกับ
สนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

๔.๑  การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต   
๔.๒  การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสนธิสัญญาและ
มาตรฐานสากล   
๔.๓  การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญาเพ่ือให้ความเห็น  ทางกฎหมายในการ
เสนอแก้ไขกฎหมายและกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล   
๔.๔  การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีตามระดับความเสียหายความเร่งด่วนและสถิติการ
ทุจริต   
๔.๕  การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแต่ละพ้ืนที่ของประเทศ   
๔.๖  การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับใช้กฎหมายและลงโทษทาง
อาญาหรือทางวินัยในความผิดเกี่ยวกับการทุจริตหรือ  จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 

๕.  บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต ๕.๑  พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหว่าง  หน่วยงาน
ปราบปรามการทุจริต   
๕.๒  จัดตั้งประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต   
๕.๓  การประสานความร่วมมือกับองค์กรสื่อมวลชนสื่อสาธารณะ  หน่วยงานประชาสังคม
และหน่วยงานธุรกิจเอกชนเกี่ยวกับข้อมูลและข่าวกรอง  ประกอบการปราบปรามการทุจริต 

๖.  การเพิ ่มประสิทธิภาพในการ  คุ ้มครองพยานและผู ้แจ้ง
เบาะแส  (Whistleblower)  และเจ้าหน้าที ่ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต 

๖.๑  การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน  (Witness)  และผู้ให้เบาะแส  (Whistleblower)  
ที่มีความน่าเชื่อถือและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ถูกคุ้มครองได้   
๖.๒  การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการ  ปราบปรามการ
ทุจริต   
๖.๓  การกำหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 



ยุทธศาสตร์ที ่ ๕  “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๗.  พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู ้ เช ิงสหวิทยาการของ
เจ้าหน้าที่ใน  กระบวนการปราบปรามการทุจริต 

๗.๑  การพัฒนาองค์ความรู้ทักษะและขีดความสามารถรวมไปถึงความรู้ในเชิงสหวิทยาการ
ให้แก่เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต  (Non-training)   
๗.๒  การพัฒนาเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้ทักษะและขีด 
ความสามารถที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต   (Training)  ๗.๓  การ
แบ่งปันความรู้  (Knowledge  Sharing)  และแลกเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต 

๘.  การเปิดโปงผู้กระทำความผิดให้สาธารณชนรับทราบและ
ตระหนักถึงโทษของการกระทำการทุจริตเมื่อคดีถึงท่ีสุด   

-  การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทาง  ในการเผยแพร่เปิดโปงการทุจริต
ที่เข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชนอย่างกว้างขวาง 

9.  การเพิ ่มประสิทธิภาพในการ  ดำเนินคดีทุจริตระหว่าง
ประเทศ 

-  จัดให้มีทรัพยากรที่เหมาะสมเพื่อรองรับการเพิ่มขึ้นของปริมาณคดีทุจริต  ระหว่างประเทศ
ตามกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมที่  เปลี่ยนแปลงไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที ่ ๖  “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption  Perceptions  Index  :  CP)  ของประเทศไทย” 
 เป็นการกำหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและค่าดัชนีการรับรู้การยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการ
การยกระดับ  แหล่งข้อมูลและเร่งรัดกำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้วยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตามแต่ละ  เร่งรัดการกำกับ
ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงานรวมไปถึงการบูรณาการ  การทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม
ภาคเอกชนและภาครัฐหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชนและต่างประเทศโดยมีกลยุทธ์การ  ดำเนินงาน  ไดแ้ก่ 
 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๖  กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๖  “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติของประเทศไทย” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๑.  ศ ึกษาและกำก ับต ิดตามการยกระด ับด ัชน ีการร ับร ู ้การทุจริต  
(Corruption  Perceptions  Index  :  CPI)  ของประเทศไทย 

๑.๑  ศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตามแต่ละแหล่งข้อมูลที่
ใช้สำหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต  (CPI)   
๑.๒  บูรณาการหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศ  (CPI)   
๑.๓  เร่งรัดและกำกับติดตามการดำเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศ  (CPI)   
๑.๔  การจัดการการรับรู้  (Perceptions) 

๒.  บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ  ปราบปราม
การท ุจร ิตเพ ื ่ อ   ยกระด ับด ัชน ีการร ับร ู ้การท ุจร ิต   (Corruption  
Perceptions  Index  :  CPI)  ของประเทศไทย 

๒.๑  วิเคราะห์และเชื่อมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่  ๓  (ยุทธศาสตร์ที่  ๑  -  ยุทธศาสตร์ที่  ๕)  เพ่ือ
ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต  (CPI)  ของประเทศ   
๒.๒  กำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 

 
 
 



นโยบายรัฐบาล  พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา  ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  ตามท่ีคณะรัฐมนตรี  
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา  ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันศุกร์  ที่  ๒๑  
กันยายน  ๒๕๕๗  รวม  ๑๑  ด้าน 
  ด้านที่  ๑๐  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและ
ปราบปรามการ  ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ระบบราชการเป็นระบบที ่ใหญ่โตมหึมา  
ประกอบด้วยบุคลากร  งบประมาณ  และอำนาจตามตัวบทกฎหมาย  ตลอดจนดุลยพินิจอันกว้างขวาง
ของเจ้าหน้าที่ซึ่งสามารถให้คุณให้โทษให้ความ  สะดวก  หรือเป็นอุปสรรคต่อการทำมาหากินและการ
ดำรงชีวิตได้  แต่น่าเสียดายว่าในเวลาที่ผ่านมา  ระบบราชการ  และเจ้าหน้าที่บางส่วนกลายเป็นสาเหตุ
หนึ่งของความขัดแย้งในสังคม  ตั้งแต่ระดับท้องถิ่นจนถึงระดับประเทศ  เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
ประเทศ  เพราะติดขัดที่กฎระเบียบนานาประการซึ่งมีมาแต่อดีตและยังมิได้แก้ไขให้ทัน   กระแสความ
เปลี่ยนแปลงของโลกทั้งยังไม่อาจใช้กลไกเพิ่มศักยภาพ  ในการแข่งขันกับนานาประเทศ  เช่น  เสีย
ค่าใช้จ่ายสูง  ใช้เวลามาก  มีการขออนุญาตซ้ำซ้อน  ใช้ระบบตรวจสอบที่ไม่จำเป็น  จนเป็นภาระแก่
ประชาชน  บางครั้งมีการปล่อยปละละเลยสลับกับการเข้มงวดกวดขัน  จัดระเบียบแบบไฟไหม้ฟาง  มี
การทุจริตคอร์รัปชั ่น  สร้างความไม่เป็นธรรมและเหลื ่อมล้ำในสังคม  ไม่จูงใจให้นักลงทุนเข้ามา
ประกอบการในประเทศ  ดังที่ปรากฏในผลการสำรวจหรือรายงานประจำปี  ของหน่วยงานต่างประเทศ
บางแห่งเกี่ยวกับการจัดอันดับความน่าเชื่อลองใช้  ความสะดวกหรือยากง่ายในการทำธุรกิจในประเทศ
ไทยมาแล้ว  รัฐบาลจึงมีนโยบาย  ดังนี้ 
   ๑๐.๑  ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ  
ภูมิภาค  และท้องถิ่น  ทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอำนาจหน้าที่ซ้ำซ้อนหรือลักลั่นกัน
หรือมี  เส้นทางการปฏิบัติงานที่ยึดยาว  ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัย  โดยนําเทคโนโลยีมาใช้
แก้ไข  กฎระเบียบให้โปร่งใส  ชัดเจน  สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตลอดจน
จัดระบบ  อัตรากำลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม  ยึดหลักการ
บริหาร  กิจการบ้านเมืองที่ดี  การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหม่  การตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  ในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง  และการอำนวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพื่อสร้างความเชื่อมั่น
วางใจ  ระบบราชการ  ลดต้นทุนดำเนินการของภาคธุรกิจ  เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ  
และการรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ  โดยจะดำเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะ
หน้าไปตามลำดับความจำเป็นและตามท่ีกฎหมายเอื้อให้สามารถดำเนินการได้ 
   ๑๐.๒  ในระยะแรก  กระจายอำนาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะ
ได้โดยรวดเร็วประหยัด  และสะดวก  ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย  กำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน  
ขั้นตอนที่แน่นอน  ระยะเวลาดำเนินการที่รวดเร็ว  และระบบอุทธรณ์ที่เป็นธรรม  โปร่งใส  มีให้
เจ้าหน้าที ่ หลีกเลี่ยง  ประวิงเวลา  หรือใช้อำนาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต  การสูญเสียโอกาสหรือ
สร้าง  ความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน  ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงาน
ให้บริการด้านการทำธุรกิจ  การลงทุน  และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจำวันเป็นสำคัญ   
   ๑๐.๓  ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ  สามารถให้บริการ
เชิงรุกทั้งในรูปแบบการเพิ่มศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้า  
มายังส่วนกลาง  ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลายซึ่งจะ  จัดตั้ง
ตามที ่ช ุมชนต่างๆ  เพื ่อให้ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวก  การ  



ให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม  ณ  จุดเดียว  (One  Stop  Service)  และระบบ  
รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ  พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้   มีการสร้าง
นวัตกรรมในการทำงานอย่างประหยัด  มีประสิทธิภาพ  และมีระบบบูรณาการ   
   ๑๐.๔  เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ   วาง
มาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง  และส่งเสริมให้มีการนําระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่าง  ๆ   
   ๑๐.๕  ใช้มาตรการทางกฎหมาย  การปลูกฝังค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรมและ
จิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต   ควบคู่กับการบริหาร
จัดการภาครัฐที่ม ี ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุก  ระดับอย่างเคร่งครัด  ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับต่างๆ  ที่ไม่จำเป็น  
สร้างภาระแก่  ประชาชนเกินควร  หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต  เช่น  ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง  การ
อนุญาต  อนุมัติ  และการขอรับบริการจากรัฐ  ซึ่งมีขั ้นตอนยืดยาว  ใช้เวลานาน  ซ้ำซ้อนและเสีย
ค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน   
   ๑๐.๖  ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ  และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ  โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระ
สำคัญเร่งด่วน  แห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกรูปด้านทั้งจะเร่งรัดการดำเนินการ
ต่อผู้กระทำ  การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในด้านวินัยและคดี  รวมทั้งให้ผู้บริการมีโอกาสประเมิน
ระดับความน่าเชื ่อถือของหน่วยงานของรัฐ   และเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน  ทั ้งจะนํา
กรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา  เช่น  การจัดซื้อจัดจ้าง  การร่วมทุน  การใช้จ่ายเงินภาครัฐ  การปฏิบัติหรือ
ละเว้น  การปฏิบัติโดยมิชอบ  การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่  การมีผลประโยชน์ขัดแย้งหรือทับซ้อน  
ซึ่งได้ม ี คําวินิจฉัยขององค์กรต่างๆเป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ   
   ๑๐.๗  ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่างๆที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือ
สอดส่องเฝ้าระวังตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ทั้งจะวาง
มาตรการคุ้มครอง  พยานและผู้เกี่ยวข้อง  เพื่อให้การดำเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยไม่ถูกแทรกแซงหรือขัดขวาง   
 
นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  (นายธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์) 
 ตามที่นายธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  เข้ารับ
ตำแหน่งอย่างเป็น  ทางการ  เมื่อวันอังคารที่  ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๕9  ได้มอบนโยบายด้านการต่อต้าน
การทุจริต  ดังนี้ 
  นายธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์  ประกาศว่า  กระทรวงศึกษาธิการ  ในยุคนี้จะเน้นเรื่อง
ความโปร่งใส  และ  Anti-Corruption  ซึ่งจะเป็นยุคที่กระทรวงศึกษาธิการมีความโปร่งใสที่สุดใน
ประวัติศาสตร์  จะไม่มีใต้โต๊ะ  หลังโต๊ะ  หลังบ้าน  ตามน้ำใดๆ  ทั้งสิ้น  และยืนยันว่าไม่มีการนําชื่อหรือ
ทีมงานทั้งสามท่าน  (นายธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์  พลเอก  สุรเชษฐ์  ชัยวงศ์  และหม่อมหลวง
ปนัดดา  ดิศกุล)  ไปแอบอ้างเพื ่อขอรับผลประโยชน์ใดๆ  ทั ้งสิ ้น  สิ ่งที่สำคัญอีกประการ  คือ  
"กระทรวงศึกษาธิการ  ต้องการสร้างเด็กให้โตขึ้นมาเกลียดการโกง  หรือเติบโต  ขึ้นมากับความไม่โกง  



ด้วยการปลูกฝังการไม่โกงไว้ในบรรยากาศ  ระบบ  และการสนทนา  เพราะการไม่โกงมีวิธีการ  เดียว  ก็
คือให้เกลียดการโกง  และจะได้ไมท่ำ 
 
 คําสั่ง  คสช.  ที่  ๖๙/๒๕๕๗  เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 
  (๑)  ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหา  การทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และการ
ตรวจสอบเฝ้าระวัง  เพ่ือสกัด  กันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
  (๒)  ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการ
และหัวหน้า  หน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม  กำกับดูแล  การดำเนินงาน  ให้เป็นไปตาม
บทบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๕๒  อย่าง
เคร่งครัด 
 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนคลองบางปิ้ง 

ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖6 
 

วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนก้าวหน้า  พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
 เด็กขยันเรียนรู้  ครูสอนด ี
 ห้องเรียนมีคุณภาพ  ทุกภาคส่วนสนับสนุน 
 

พันธกิจ 
 1.  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ให้ความรู้  ทักษะวิชาการ  ทักษะชีวิต  คุณลักษณะในศตวรรษท่ี  ๒๑ 
 2.  ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
 3.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  (SDGs) 
 4.  พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ  และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 
 

กลยุทธ์ 
 ๑.  เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 ๒.  เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร  คร ู และบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓.  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๔.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

เป้าประสงค์  : 
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอรัปชัน  (CPI)  ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 
 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖6  : 
 ๑.  ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลอง
บางปิ้ง  (Integrity  and  Transparency  Assessment  :  ITA)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๕ 
 2.  ร้อยละของผู้ร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๑๐๐  (เชิงประมาณ) 
 3.  ร้อยละของผู้เข้าร่วม  โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราม
ปราบการทุจริต  มีค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตสำนึกสารธารณะ  และสามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  ร้อยละ  ๑๐๐  (เชิงคุณภาพ)



ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่  ๑  มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้าง
สังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย  เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต  และปลูกฝังความพอเพียง  มีวินัย  ซื่อสัตย์  สุจริต  เป็นการดำเนินการ
ผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี   ที่มีจิตสาธารณะ  จิตอาสา  และความเสียสละเพื่อส่วนรวม  และเสริมสร้างให้ทุกภาคสว่นมี
พฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  การดำเนินการจะกำหนดกลยุทธ์  แนวทางการดำเนินการตามกลยุทธ์และตัวชี้วัดความสำเร็จเพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการนำไปกำหนดเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการต่อไป 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ  

(บาท) 
บ ุคลากรท ุกระด ับม ี จ ิ ตสำน ึกและ
พฤติกรรมที ่สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวมประพฤติตนเป็นพลเมืองด ีมี
คุณธรรม  จริยธรรม  สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

๑.  การประกาศเจตนารมณ์
บริหารงานด้วยความซื ่อสัตย์
ส ุจร ิตและกำหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 
๒.  ปรับฐานความคิดบุคลากร
ให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน ์ ส ่ วนต ั วและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมในการ
ดำเนินงาน 
๓.  ส่งเสริมการสร้างคุณธรรม
แ ล ะ จ ร ิ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร
ปฏิบ ัต ิงานเพื ่อต ่อต ้านการ
ทุจริต 

๑.  การประกาศเจตจำนงการบริหารด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 
๒.  การประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 
๓.  การประกาศนโยบายเก ี ่ยวก ับการให้และรับ
ของขวัญ  เพื ่อให้บุคลากรถือปฏิบัติให้เป็นไปตาม
นโยบายของรัฐบาลและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
ในการส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต 
๔.กิจกรรมการเข้าแถว  เคารพธงชาติ  สวดมนต์และ
กล่าวคำปฏิญาณของข้าราชการและบุคลากรทาง
การศึกษาโรงเรียนคลองบางปิ้งจะประพฤติปฏิบัติตน
เป็นข้าราชการที่ดีและดำรงตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
ใน  วันจันทร์แรกของทุกเดือน 

๑.  ร้อยละของความสำเร็จใน
การปฏ ิบ ัต ิ งานตามแนวทาง
ปฏิบัติ 
๒.ร้อยละของความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติ 
๓.  ร้อยละของความสำเร็จใน
การปฏ ิบ ัต ิ งานตามแนวทาง
ปฏิบัติ 
๔.  ร้อยละของจำนวนบุคลากร
เป้าหมายมีความตระหนักและ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ให ้ เป ็นไปตาม
แนวทางเร ื ่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
๕.ร้อยละของจำนวนบุคลากร
เป้าหมายมีจิตสำนึกในความรัก
ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์
ตลอดจนดำเนินชีวิตตามแนวทาง
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 



ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทำ
ให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้นโดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย  กลไกทางการบริหาร  และกลไกอื่นๆ  ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ  และ
เอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ

(บาท) 
๑.  โรงเร ียนคลองบางปิ ้ง  มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย  
หรือสูงกว่าเป้าหมาย  เพื ่อผลักดันให้
ดัชนี  ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน  (CPI)  ของ
ประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 
๒.  เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กร
และสาธารณชนให้เกิดความเชื่อมั ่นใน
กระบวนการทำงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

๑.  พัฒนาและยกระดับการ
ทำงานให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  (ITA) 
๒.  ขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
และประพฤติม ิชอบสู ่การ
ปฏิบัติ 
๓.สร ้างการร ับร ู ้ เก ี ่ยวกับ
บทบาทหน ้าท ี ่   และการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ใ นด ้ า นก า ร
ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้าน
การทุจริต 

๑.  พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
-  การเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการดำเนินงานของโรงเรียนคลองบาง
ปิ้ง  (ITA) 
-  การประชุมเตรียมความพร้อมการตอบแบบ
สำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ประจำปี  ๒๕๖๖ 
-  การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
๒.  การจัดทำแผนปฏิบัต ิการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนคลองบางปิ้ง  
ประจำปี  ๒๕๖6 
๓.สร้างสื ่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์
เพื่อให้เข้าถึงง่าย  น่าสนใจ  และกระตุ ้นให้
ประชาชนรู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้าน
การทุจริต 
๓.๑  สื ่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริต 
๓.๒  สติ ๊กเกอร์ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน 
๓.๓  ค ู ่ม ือป ้องก ันผลประโยชน ์ท ับซ ้อน  
(กรณีศึกษาอาจเกิดข้ึน/Do  &  Don’t) 

๑.  ค่าคะแนนเฉลี ่ยการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของโรงเรียนคลองบางปิ้ง  
(ITA) 
๒.  หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  ประจำปี  ๒๕๖๖ 
๓.  จำนวนส ื ่อประชาส ัมพ ันธ ์ด้ านการ
ต่อต้านการทุจริตเพื่อสร้างการรับรู้ 
๔.  ร ้อยละบ ุคลากรเป ้าหมายม ีความ
ตระหนักและเสริมสร้างภาพลักษณ์ที ่ดีใน
องค์กร 
๕.  จำนวนเอกสารเผยแพร่  บทความด้าน
กฎหมายที ่ เผยแผ่แก่ข ้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาและประชาชนทั่วไป
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์  เว็บไซต์ของโรงเรียน
คลองบางปิ้ง 
๖.  สถานศึกษาท ี ่ร ับการตรวจม ีระบบ
ควบคุมภายในที่ดีมีการบริหารจัดการทาง
การเงิน  -  บัญชี  ที่ถูกต้อง  สอดคล้องกับ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเป็นไปตาม
กฎหมายและระเบียบ 

- 



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ

(บาท) 
๔.  การศึกษาดูงานโรงเรียนสุจริตและการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานสถานศึกษา 
๕.  การเผยแพร่ความรู้เรื ่องการพัฒนาวินัย
และกฎหมายที ่ใช้ในการปฏิบัติราชการแก่
ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนคลอง
บางปิ้ง  เพื่อเสริมศักยภาพการปฏิบัติ  งาน
ของหน่วยงานการศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียน
สุจริตไปพร้อมกัน 
๖.  การตรวจสอบภายในเพื่อเสริมศักยภาพ
ของระบบควบคุมทางการเงินของสถานศึกษา
โดยมุ่งเน้นให้การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ
ความถ ูกต ้องสอดคล ้องก ับนโยบายของ
กระทรวง  ศึกษาธิการเป็นไปตามกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๗.  การอบรมเชิงปฏิบัต ิการระบบควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยง 
๘.  การเสริมสร้างประสิทธิภาพการทำงาน
ตามมาตรฐานโรงเรียนคลองบางปิ้ง 
๙.  การจัดทำวารสาร/ข่าวประชาสัมพันธ์
โรงเรียนคลองบางปิ้ง 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โรงเรียนคลองบางปิ้ง 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 

๖5 
พ.ย. 
๖5 

ธ.ค. 
๖5 

ม.ค. 
๖6 

ก.พ. 
๖6 

มี.ค. 
๖6 

เม.ย. 
๖6 

พ.ค. 
๖6 

มิ.ย. 
๖6 

ก.ค. 
๖6 

ส.ค. 
๖6 

ก.ย. 
๖6 

๑.  การประกาศเจตนารมณ์/
กำหนดนโยบาย 

ร ้ อ ย ล ะ ๑ ๐ ๐   ข อ ง
คว ามส ำ เ ร ็ จ ในการ
ปฏิบัติงานตามแนวทาง
ปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก
และพฤต ิกรรมท ี ่ สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส ่ วนต ัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

-             งานบร ิหาร
บุคคล 

๑ .๑  การประกาศเจตจำนง
การบร ิหาร  งานด้วยความ
ซื่อสัตย์ 

              

๑ .๒การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 

              

๑.๓   การประกาศนโยบาย
เกี่ยวกับการ 
ให ้และร ับของขว ัญเพ ื ่ อ ให้
บุคลากรถือปฏิบัติให้เป ็นไป
ตามนโยบายร ัฐบาลในการ
ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต   

              

๒.กิจกรรมการเข้าแถวเคารพ
ธงชาติ  สวดมนต์  และกล่าว
คำปฏิญาณของข้าราชการและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษาจะ
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น เ ป็ น
ข้าราชการที่ดีและดำรงตนด้วย
ความซื ่อส ัตย ์ส ุจร ิตใน  วัน
จันทร์ 
 
 
 
 

ร ้ อ ย ล ะ ๑ ๐ ๐   ข อ ง
จ ำ น ว น บ ุ ค ล า ก ร
เ ป ้ า ห ม า ย ม ี ค ว า ม
ตระหนักและปฏ ิบ ัติ
หน ้าท ี ่ ให ้เป ็นไปตาม
แ น ว ท า ง เ ร ื ่ อ ง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

บ ุคลากรท ุกกล ุ ่ม เข ้าร ่ วม
กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ  
สวดมนต์  กล่าวคำปฏิญาณ  
และบุคลากรทุกระดับมีความ
ตระหนักและปฏิบัติหน้าที่ให้
เป ็นไปตามแนวทางเร ื ่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

             งานบร ิหาร
บุคคล 



ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน เป้าหมาย 
ต.ค. 
๖6 

ต.ค. 
๖5 

พ.ย. 
๖5 

ธ.ค. 
๖5 

ม.ค. 
๖6 

ก.พ. 
๖6 

มี.ค. 
๖6 

เม.ย. 
๖6 

พ.ค. 
๖6 

มิ.ย. 
๖6 

ก.ค. 
๖6 

ส.ค. 
๖6 

ก.ย. 
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๑.  พัฒนาเกณฑม์าตรฐานการ
ประเมินด้านคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
-  การเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดำเนินงานของโรงเรยีนคลอง
บางปิ้ง 
-  การประชุมเตรียมความ
พร้อมการตอบแบบสำรวจ
หลักฐานเชิงประจักษ์ประจำปี  
๒๕๖6 
-  การประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติ
ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

๑.  ค่าคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของโรงเรียน
คลองบางปิ้ง 

ผลการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานเพิ่มสูงขึ้น  (ร้อย
ละ  ๙๐) 

             

ทุกฝ่ายงาน 

๒.  การจัดทำแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของโรงเรยีนคลองบางปิ้ง  
ประจำปี  ๒๕๖6 

โรงเรียนคลองบางปิ้งมี
แผนการป้องกันการทุจริต  
ประจำปี  ๒๕๖๖  เป็น
กรอบในการปฏิบตัิงาน
และมรีายงานผลการ
ปฏิบัติงานรายไตรมาส 

๑.  โรงเรียนคลองบางปิ้งมี
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต  ประจำปี  ๒๕๖6  
เป็นกรอบและแนวทางใน
การปฏิบัติงาน 
๒.  มีรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนฯ  ราย
ไตรมาส 
 
 
 
 
 

             

ครูทุกคน/
ทุกกลุ่มงาน 



กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน เป้าหมาย 
ต.ค. 
๖6 

ต.ค. 
๖5 

พ.ย. 
๖5 

ธ.ค. 
๖5 

ม.ค. 
๖6 

ก.พ. 
๖6 

มี.ค. 
๖6 

เม.ย. 
๖6 

พ.ค. 
๖6 

มิ.ย. 
๖6 

ก.ค. 
๖6 

ส.ค. 
๖6 

ก.ย. 
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๓.  สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนว
สร้างสรรคเ์พื่อให้เข้าถึงได้ง่าย  
น่าสนใจและกระตุ้นให้
ประชาชนรู้สึกร่วมเป็นส่วนหน่ึง
ในการต่อต้านการทุจริต 
๓.๑  สื่อประชา  สัมพันธ์
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
๓.๒  สติ๊กเกอร์ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียน 
๓.๓  คู่มือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน  (กรณีศึกษาที่อาจ
เกิดขึ้น  /  Do  &  Don’t) 

จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์
ด้านการต่อต้านการทุจริต
เพื่อสร้างการรับรู้ให้แก่
บุคลากรในสังกัดและ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

บุคลากรในสังกัดและ
ประชาชนในพ้ืนท่ีของ
โรงเรียนคลองบางปิ้ง  
ทราบข้อมูลผ่านสื่อ
ประชาสมัพันธ์รู้สึกร่วมเป็น
ส่วนหน่ึงในการต่อต้านการ
ทุจริต 

             

งานบริหาร
ทั่วไป 

๔.  นำหลักสูตรต้านทุจรติ
ศึกษา  ใช้จัดกิจกรรมการเรยีน
การสอน  โดยใช้แนวทาง
การบูรณากับทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

ร้อยละ  ๑๐๐  ของครูนำ
หลักสตูรไปใช้จัดกิจกรรม
การเรยีนการสอนให้
นักเรียนได้เรียนรู ้

นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้
ตามหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา  มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  ของโรงเรยีน
สุจรติ  ๕  ประการ  คือ  มี
ทักษะกระบวนการคดิ  มี
วินัย  มีความซื่อสตัย์สจุริต  
มีความพอเพียง  และมจีิต
สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 

             

งานบริหาร
วิชาการ 



กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน เป้าหมาย 
ต.ค. 
๖6 

ต.ค. 
๖5 

พ.ย. 
๖5 

ธ.ค. 
๖5 

ม.ค. 
๖6 

ก.พ. 
๖6 

มี.ค. 
๖6 

เม.ย. 
๖6 

พ.ค. 
๖6 

มิ.ย. 
๖6 

ก.ค. 
๖6 

ส.ค. 
๖6 

ก.ย. 
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๕.  การเผยแพร่ความรูเ้รื่องการ
พัฒนาวินัยและกฎหมายที่ใช้ใน
การปฏิบัตริาชการแก่
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรยีนเพื่อ
เสรมิศักยภาพการปฏิบตัิงาน
ของหน่วยงานการศึกษาสู่ความ
เป็นโรงเรียนสจุริตไปพร้อมกัน 

บทความด้านกฎหมายไม่
น้อยกว่า  ๘  เรื่องไดร้ับ
การเผยแพร่แกข่้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและประชาชน
ทั่วไปผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์และ  เวบ็ไซต์
ของโรงเรียนคลองบางปิ้ง 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและ
ประชาชนในพ้ืนท่ีของ
โรงเรียนคลองบางปิ้งไดร้ับ
ข่าวสารการเผยแพร่ความรู้
ด้านวินัยและกฎหมายที่ใช้
ในการปฏิบัตริาชการผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์และ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบของ
ทางราชการ 

             

งานบริหาร
บุคคล 

6.  การตรวจสอบภายในเพื่อ
เสรมิศักยภาพของระบบควบคุม
การเงินของโรงเรียนคลองบาง
ปิ้งโดยมุ่งเน้นให้การปฏิบัติงาน
ของหน่วยรับตรวจมีความ
ถูกต้องสอดคล้องกับนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
เป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนคลองบางปิ้ง  ที่
ตรวจรับมีระบบควบคุม
ภายในที่ดีมีการบริหาร
จัดการทางการเงิน  -  
บัญชีท่ีถูกต้อง  สอดคล้อง
กับนโยบายของกระทรวง  
ศึกษาธิการ  เป็นตาม
กฎหมาย 
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

๑.  โรงเรียนคลองบางปิ้ง
ได้รับการตรวจสอบ  
แนะนำระบบควบคุม
ภายใน 
๒.  โรงเรียนคลองบางปิ้งมี
การปรับปรุงระบบควบคมุ
ภายในตามข้อเสนอแนะ
ของหน่วยตรวจสอบภายใน 

             

งานบริหาร
งบประมาณ 



กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน เป้าหมาย 
ต.ค. 
๖6 

ต.ค. 
๖5 

พ.ย. 
๖5 

ธ.ค. 
๖5 

ม.ค. 
๖6 

ก.พ. 
๖6 

มี.ค. 
๖6 

เม.ย. 
๖6 

พ.ค. 
๖6 

มิ.ย. 
๖6 

ก.ค. 
๖6 

ส.ค. 
๖6 

ก.ย. 
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๗.  การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ระบบควบคมุภายในและการ
บริหารความเสี่ยง 

บุคลากรในโรงเรยีนคลอง
บางปิ้งมีการพัฒนาระบบ
ควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยงของ
โรงเรียนคลองบางปิ้งมี
รายงานการติดตาม
ประเมินผลการควบคมุ
ภายในประจำปี  ภายใน  
๙๐  วัน  หลังวันสิ้นสุดปี
งบ  ประมาณ 

บุคลากรในโรงเรยีนคลอง
บางปิ้งมีการพัฒนาระบบ
ควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยง 

             

งานบริหาร
งบประมาณ 

๘.  การเสริมสรา้งประสิทธิภาพ
การทำงานตามมาตรฐาน
โรงเรียนคลองบางปิ้ง 

ร้อยละ  ๙๐  ของ
ผู้รับบริการมคีวามพึง
พอใจในการส่งเสรมิการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑.  โรงเรียนคลองบางปิ้งมี
ข้อมูลสารสนเทศ
ประกอบการบริหารจัด
การศึกษา 
๒.  การบรหิารจดัการของ
โรงเรียนคลองบางปิ้ง  มี
ประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับ
และความพึงพอใจของผู้มา
รับบริการ 
๓.  บุคลากรในสถานศึกษา
มีแนวคิดใหม่  มผีลงาน
และนวัตกรรมทีเ่ป็น  best  
practice  ในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

             

งานบริหาร
วิชาการ 



กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน เป้าหมาย 
ต.ค. 
๖6 

ต.ค. 
๖5 

พ.ย. 
๖5 

ธ.ค. 
๖5 

ม.ค. 
๖6 

ก.พ. 
๖6 

มี.ค. 
๖6 

เม.ย. 
๖6 

พ.ค. 
๖6 

มิ.ย. 
๖6 

ก.ค. 
๖6 

ส.ค. 
๖6 

ก.ย. 
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๙.  การจัดทำวารสาร
ประชาสมัพันธ์โรงเรียนคลอง
บางปิ้ง 

๑.  จำนวนวารสารราย
เดือนโรงเรียนคลองบาง
ปิ้งที่เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารดา้นการศึกษา  
กฎหมาย  และการ
ดำเนินงานของโรงเรยีน
คลอง  บางปิ้ง 
๒.  จำนวนผู้ที่ได้รับ
ข่าวสารความรู้ที่นำไปสู่
การปฏิบัตริาชการที่ด ี

บุคลากรในโรงเรยีนคลอง
บางปิ้ง  และประชาชนใน
พื้นที่ได้รับข้อมลูการ
ประชาสมัพันธ์การ
ดำเนินงานผ่านวารสาร
ประชาสมัพันธ์ของโรงเรียน
คลองบางปิ้ง 

             

งานบริหาร
ทั่วไป 

รวมทั้งสิ้น               
 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ยังไม่

ดำเนินการ 
กำลัง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ

แล้ว 
๑.  การประกาศเจตนารมณ์/กำหนด
นโยบาย 

ร้อยละ  ๑๐๐  ของ
ความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามแนวทาง
ปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมที่สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

   งาน
บริหารงาน

บุคคล 

๑.๑  การประกาศเจตจำนงการบริหาร  
งานด้วยความซื่อสัตย์ 

       

๑.๒  การประกาศนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

       

๑.๓  การประกาศนโยบายเกี่ยวกับการให้
และรับของขวัญเพ่ือให้บุคลากรถือปฏิบัติให้
เป็นไปตามนโยบายรัฐบาลในการส่งเสริม
การต่อต้านการทุจริต   

       

๒.  กิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ  สวด
มนต ์ และกล่าวคำปฏิญาณของข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษาจะประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีและดำรงตน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตใน  วันจันทร์ 

ร้อยละ  ๑๐๐  ของ
จำนวนบุคลากร
เป้าหมายมีความ
ตระหนักและปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตาม

บุคลากรทุกกลุ่มเข้าร่วมกิจกรรม
เข้าแถวเคารพธงชาติ  สวดมนต์  
กล่าวคำปฏิญาณ  และบุคลากร
ทุกระดับมีความตระหนักและ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม

    งานบริหาร
บุคคล 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ยังไม่

ดำเนินการ 
กำลัง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ

แล้ว 
แนวทางเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

แนวทางเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ยังไม่

ดำเนินการ 
กำลัง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ

แล้ว 
๑.  พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการ
ประเมินด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
-  การเข้ารับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสการดำเนินงานของ
โรงเรียนคลองบางปิ้ง 
-  การประชุมเตรียมความพร้อมการ
ตอบแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์
ประจำปี  ๒๕๖๖ 
-  การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ 

๑.  ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
โรงเรียนคลองบางปิ้ง 

ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานเพ่ิมสูงขึ้น  
(ร้อยละ  ๙๐) 

    ครูทุกคน/
ทุกกลุ่มงาน 

๒.  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของ
โรงเรียนคลองบางปิ้ง  ประจำปี  
๒๕๖๖ 

โรงเรียนคลองบางปิ้งมีแผนการ
ป้องกันการทุจริต  ประจำปี  
๒๕๖๖  เป็นกรอบในการ
ปฏิบัติงานและมีรายงานผลการ
ปฏิบัติงานรายไตรมาส 

๑.  โรงเรียนคลองบางปิ้งมี
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ประจำปี  ๒๕๖๖  เป็นกรอบและ
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
๒.  มีรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนฯ  รายไตรมาส 

    ครูทุกคน/
ทุกกลุ่มงาน 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ยังไม่

ดำเนินการ 
กำลัง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ

แล้ว 
๓.  สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนว
สร้างสรรค์เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย  
น่าสนใจและกระตุ้นให้ประชาชนรู้สึก
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการ
ทุจริต 
๓.๑  สื่อประชา  สัมพันธ์รณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 
๓.๒  สติ๊กเกอร์ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียน 
๓.๓  คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  (กรณีศึกษาท่ีอาจเกิดข้ึน  /  
Do  &  Don’t) 

จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์ด้าน
การต่อต้านการทุจริตเพ่ือสร้าง
การรับรู้ให้แก่บุคลากรในสังกัด
และประชาชนในพ้ืนที่ 

บุคลากรในสังกัดและประชาชนใน
พ้ืนที่ของโรงเรียนคลองบางปิ้ง  
ทราบข้อมูลผ่านสื่อประชาสัมพันธ์
รู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ
ต่อต้านการทุจริต 

    งานบริหาร
ทั่วไป 

๔.  นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  ใช้
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยใช้
แนวทางการบูรณากับทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

ร้อยละ  ๑๐๐  ของครูนำ
หลักสูตรไปใช้จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้นักเรียนได้
เรียนรู้ 

นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้ตาม
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ของ
โรงเรียนสุจริต  ๕  ประการ  คือ  
มีทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย  มี
ความซื่อสัตย์สุจริต  มีความ
พอเพียง  และมีจิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 

    งานบริหาร
วิชาการ 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ยังไม่

ดำเนินการ 
กำลัง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ

แล้ว 
๕.  การเผยแพร่ความรู้เรื่องการ
พัฒนาวินัยและกฎหมายที่ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเพ่ือ
เสริมศักยภาพการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานการศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนสุจริตไปพร้อมกัน 

บทความด้านกฎหมายไม่น้อย
กว่า  ๘  เรื่องได้รับการเผยแพร่
แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและประชาชน
ทั่วไปผ่านสื่อสังคมออนไลน์และ  
เว็บไซต์ของโรงเรียนคลองบาง
ปิ้ง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและประชาชนในพื้นท่ีของ
โรงเรียนคลองบางปิ้งได้รับข่าวสาร
การเผยแพร่ความรู้ด้านวินัยและ
กฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์และสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ 

    งานบริหาร
บุคคล 

6.  การตรวจสอบภายในเพื่อเสริม
ศักยภาพของระบบควบคุมการเงิน
ของโรงเรียนคลองบางปิ้งโดยมุ่งเน้น
ให้การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจมี
ความถูกต้องสอดคล้องกับนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการเป็นไปตาม
กฎหมายและระเบียบ 

โรงเรียนคลองบางปิ้ง  ที่ตรวจ
รับมีระบบควบคุมภายในที่ดีมี
การบริหารจัดการทางการเงิน  -  
บัญชีที่ถูกต้อง  สอดคล้องกับ
นโยบายของกระทรวง  
ศึกษาธิการ  เป็นตามกฎหมาย
และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๑.  โรงเรียนคลองบางปิ้งได้รับการ
ตรวจสอบ  แนะนำระบบควบคุม
ภายใน 
๒.  โรงเรียนคลองบางปิ้งมีการ
ปรับปรุงระบบควบคุมภายในตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

    บริหาร
งบประมาณ 

๗.  การอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ
ควบคุมภายในและการบริหารความ
เสี่ยง 

บุคลากรในโรงเรียนคลองบางปิ้ง
มีการพัฒนาระบบควบคุม
ภายในและการบริหารความ
เสี่ยงของโรงเรียนคลองบางปิ้งมี
รายงานการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในประจำปี  
ภายใน  ๙๐  วัน  หลังวันสิ้นสุด
ปีงบ  ประมาณ 

บุคลากรในโรงเรียนคลองบางปิ้งมี
การพัฒนาระบบควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยง 

    งานบริหาร
บุคลากร 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ยังไม่

ดำเนินการ 
กำลัง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ

แล้ว 
๘.  การเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ทำงานตามมาตรฐานโรงเรียนคลอง
บางปิ้ง 

ร้อยละ  ๙๐  ของผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจในการส่งเสริม
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑.  โรงเรียนคลองบางปิ้งมีข้อมูล
สารสนเทศประกอบการบริหารจัด
การศึกษา 
๒.  การบริหารจัดการของโรงเรียน
คลองบางปิ้ง  มีประสิทธิภาพเป็น
ที่ยอมรับและความพึงพอใจของผู้
มารับบริการ 
๓.  บุคลากรในสถานศึกษามี
แนวคิดใหม่  มีผลงานและ
นวัตกรรมที่เป็น  best  practice  
ในการปฏิบัติงาน 

    งานบริหาร
ทั่วไป 

๙.  การจัดทำวารสารประชาสัมพันธ์
โรงเรียนคลองบางปิ้ง 

๑.  จำนวนวารสารรายเดือน
โรงเรียนคลองบางปิ้งที่เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการศึกษา  
กฎหมาย  และการดำเนินงาน
ของโรงเรียนคลองบางปิ้ง 
๒.  จำนวนผู้ที่ได้รับข่าวสาร
ความรู้ที่นำไปสู่การปฏิบัติ
ราชการที่ดี 

บุคลากรในโรงเรียนคลองบางปิ้ง  
และประชาชนในพ้ืนที่ได้รับข้อมูล
การประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน
ผ่านวารสารประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียนคลองบางปิ้ง 

    งานบริหาร
ทั่วไป 



 


