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การให้ความเห็นชอบ 
แผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา 2566 

  
โรงเรียนคลองบางปิ้ง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

ในคราวประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม       
พ.ศ. 2566 ที่ประชุมได้พิจารณาร่างแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 25๖6 ซึ่งได้จัดทำขึ้นตาม
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 และสถานศึกษามีมติเห็นชอบให้นำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566
ใช้เป็นกรอบแนวทางและเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 
 
 

(นางอัจฉรา มากด)ี 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 โรงเรียนคลองบางปิ้ง 
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คำนำ 
 

กระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพต้องขึ้นอยู่ กับกระบวนกา รสำคัญ เริ่มต้น              
คือ กระบวนการวางแผนถือเห็นสำคัญในการปฏิบัติงาน ตั้งแต่แผนระยะสั้น แผนระยะกลางหรือแผน
ระยะยาว การบริหารโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพจะต้องมีการวางแผนให้สมบูรณ์แบบ 

แผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้จัดทำขึ้นโดยผ่านกระบวนการสำคัญ 
คือ การศึกษานโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด การประเมินผลการปฏิบัติงานในปีการศึกษาที่
ผ่านมา ผลการประเมินของ สมศ. รอบที่ ๔ ศึกษาปัญหาและความต้องการจากคณะครู นักเรียน 
ผู้ปกครองนักเรียน ตลอดจนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ของโรงเรียนในปัจจุบันโดยยึดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นแผนระยะกลางของโรงเรียนคลอง
บางปิ้ง ทำให้แผนปฏิบัติการประจำปีฉบับนี้มีความสมบูรณ์ที่จะนำไปบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป 

ขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะ รวมถึงผู้จัดจนทำให้
แผนเล่มนี้ สำเร็จลงอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้สามารถนำแผนปฏิบัติประจำปีฉบับนี้ ไปพัฒนา
โรงเรียนในปีการศึกษา 25๖6 ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อไป 
 
 
 
       (นายอาน ุช้างกลาง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองบางปิ้ง 
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บทที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
๑. ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑ ชื่อสถานศึกษาโรงเรียนคลองบางปิ้ง ตั้งอยู่เลขที่ ๙๙/๑ หมู่ ๕ ถนนศรีนครินทร์ ตำบลบางเมือง 

อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ รหัสไปรษณีย์ ๑๐๒๗๐ โทรศัพท์/โทรสาร ๐-๒๓๘๕-๖๖๖๙ 

e–mail: k023856669@gmail.com Facebook: โรงเรียนคลองบางปิ้ง 

๑.๒ เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

๑.๓ มีเขตพ้ืนที่บริการ ๔ หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ ๕ , ๘ , ๙ และ ๑๐ (ตำบลบางเมือง) 

๒. ข้อมูลด้านการบริหาร 
๒.๑ ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ชื่อ–สกุล: ดร.อานุ ช้างกลาง 
วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาเอก (ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต) สาขาวิชา การบริหารการศึกษา  
วันที่เริ่มดำรงตำแหน่งโรงเรียนนี้: วันที่ ๑๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓  
ระยะเวลาดำรงตำแหน่งถึงปัจจุบัน: 2 ปี 6 เดือน 

๒.๒ รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน ๑ ราย 
ชื่อ-สกุล: นางสาวทิพย์สุคนธ์ โชดก 
วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท (ครุศาสตรมหาบัณฑิต) สาขาวิชา บริหารการศึกษา 

๒.๓ ประวัติโดยย่อของโรงเรียน  
โรงเรียนคลองบางปิ้งตั้งอยู่ในที่ธรณีสงฆ์วัดบางปิ้ง จัดตั้งโดยคณะกรรมการวัดบางปิ้ง 

ใช้ศาลา “ทับทิมทอง” เป็นอาคารเรียนชั่วคราวอยู่ในการอุปถัมภ์ของพระครูศรัทธาภิรมย์ เจ้าอาวาส
วัดบางปิ้ง เปิดเป็นทางการเมื ่อวันที ่ ๒๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๐๔ เปิดทำการสอนตั ้งแต่ชั ้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ โดยมีนางแน่งน้อย ศาตากร เป็นครูใหญ่คนแรก 

ต่อมาปี พ.ศ. ๒๕๑๖ พระครูพิพัฒนพิธาน เจ้าอาวาสวัดบางปิ้ง จึงได้ให้โรงเรียนใช้ที่ดิน 
จำนวน ๔ ไร่ ๒ งาน ๑๑ ตารางวา สร้างอาคารเรียนถาวรหลังแรก และเปิดขยายชั้นเรียนเป็นชั้น
อนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที ่๖ 

ปี พ.ศ. ๒๕๒๒ ได้สร้างอาคารเรียนแบบ ๐๑๗ อีก ๑ หลัง จำนวน ๙ ห้องเรียน โดย
งบประมาณของทางราชการ 

ต่อมาปี พ.ศ. ๒๕๔๑ ได้สร้าง “อาคารเภตราไชยอนันต์” โดยได้รับการสนับสนุนจาก 
นายทรงวุฒิ นางวรรณดี เภตราไชยอนันต์ จำนวน ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท 

ปัจจุบันโรงเรียนได้มีการพัฒนาขึ้นมาโดยลำดับ ทั้งในด้านอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม 
โดยความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับทางโรงเรียน 

2.4 ปรัชญาของโรงเรียน  “การศึกษา คือ การพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์” 
๒.5 คำขวัญของโรงเรียน คือ รักษ์สิ่งแวดล้อม เพียบพร้อมคุณธรรม ก้าวนำวิชาการ สืบสาน

ความเป็นไทย 
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2.6 วิสัยทัศน์  “ผู้ เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีและ
สิ่งแวดล้อม เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาการศึกษา โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” 

๒.7 เอกลักษณ ์คือ โรงเรียนคลองบางปิ้ง เป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 
๒.8 อัตลักษณ์ คือ นักเรียนโรงเรียนคลองบางปิ้ง กิน อยู่ เป็นตามแนววิถีพุทธ 
๒.9 ระบบโครงสร้างการบริหาร 

๓. ข้อมูลนักเรียน 
ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 9  มีนาคม พ.ศ. ๒๕65) ดังนี้ 

 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 2566 

ห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปีที่ 2 29 27 56 ๒ 
อนุบาลปีที่ 3  33 17 50 2 

รวม 62 44 106 4 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 36 26 62 2 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 31 37 68 2 
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ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 2566 

ห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 28 33 61 2 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 31 39 70 2 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 36 35 71 2 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 26 40 66 2 

รวม 188 210 398 12 
รวมจำนวนนักเรียน 250 254 504 16 

 
  ห้องอเนกประสงค์ อาคารห้องสมุด ฯลฯ ห้องอาเซียน 
๕.๒ จำนวนห้องเรียนทั้งหมด ๑๗ ห้องเรียน 
๕.๓ โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน จำนวน 3๕ เครือ่ง พร้อมอินเทอร์เน็ต 
๕.๔ แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ได้แก่ สวนวิทยาศาสตร์ สวนคณิตศาสตร์ สวนอาชีพ น้ำตกหน้า

โรงเรียน  สวนสัตว์บางปิ้ง สวนสมุนไพร สวนสัตว์น้ำ สวนพืชน้ำ สวนการละเล่น สวนไม้ดอกไม้
ประดับ เรือนพวงชมพู สวนครัวพอเพียง สวนไม้เบญจพรรณ ซุ้มพระหน้าโรงเรียน สนามเด็กเล่น 
สวนเกษตรทฤษฎีใหม่ 

๕.๕ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ได้แก่ วัดบางปิ้ง อนามัยบางปิ้ง คลองบางปิ้ง 
๔. สภาพชุมชนโดยรวม 

๖.๑ สภาพชุมชนรอบโรงเรียน โรงเรียนคลองบางปิ้ง ชุมชนรอบโรงเรียนเป็นชุมชนในเขตเมือง 
แต่ยังมีสิ่งแวดล้อมร่มรื่น โรงเรียนตั้งอยู่ในซอยเชื่อมต่อถนนศรีนครินทร์ ไม่มีรถประจำทางผ่านหน้า
โรงเรียน ผู้ปกครองส่วนใหญ่อยู่ในชุมชนเมือง มีอาชีพรับจ้างในโรงงานอุตสาหกรรม และรับจ้างทั่วไป 
มีฐานะยากจนถึงปานกลาง นักเรียนส่วนใหญ่เป็นนักเรียนย้ายถิ่นตามผู้ปกครอง ซึ่งย้ายถิ่นประกอบ
อาชีพรับจ้าง เช่น ก่อสร้าง แต่ในเรื่องความร่วมมือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน 
ค่อนข้างด ีโรงเรียนได้รับการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ อยู่เสมอ  

๖.๒ โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
จุดแข็งและโอกาสของโรงเรียน  
- ผู้บริหารและบุคลากร มีความรู้ความสามารถ และความรับผิดชอบสามารถทำงานเป็นทีมได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
- โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมที่ดี มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
- โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีบุคลากรเพียงพอ 
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน ให้ความร่วมมือสนับสนุนโรงเรียนในด้านต่าง ๆ 

เช่น การพัฒนาสถานที่ บคุลากร สื่อวัสดุ อุปกรณ ์เป็นต้น 
จุดอ่อนและข้อจำกัดของโรงเรียน 
- ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่มีเวลาดูแลนักเรียน ในเรื่องการเรียนและความประพฤติ ทำให้เป็น

หน้าที่ของครูมากข้ึน 
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- ผู้ปกครองนักเรียนบางส่วนเป็นคนนอกพ้ืนที่และบางส่วนเป็นแรงงานต่างด้าว  ทำให้เกิด
การย้ายที่อยู่บ่อย ๆ ส่งผลให้นักเรียนต้องย้ายตามผู้ปกครองและส่งผลต่อการเรียนของนักเรียน 
 
๕. ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

๗.๑ งาน/โครงการ/กิจกรรมทีป่ระสบความสำเร็จ 
 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตร - หลักสูตรสถานศึกษาครบถ้วนสมบูรณ์ 

- รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
2. โครงการพฒันาการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ - รายงานโครงการพัฒนาการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

- ภาพกิจกรรมการเรียนการสอน 
๓. โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียน - รายงานโครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 

- ภาพกิจกรรมการใช้สื่อเทคโนโลยีของนักเรียน ผู้บริหาร
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

4. โครงการจิตอาสาเพื่อส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ - รายงานโครงการจิตอาสาเพื่อส่งเสริมพัฒนาโรงเรียน 
วิถีพุทธ 
- เกียรติบัตรโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
ระดับ 2 ดาว 
- ภาพถ่ายกิจกรรมนำเสนอผลงานโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว 
- รางวัล องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

5. โครงการสนับสนุนวัสดุเพื่อการศึกษา - รายงานโครงการสนับสนุนวัสดุเพื่อการศึกษา 
6. โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล - รายงานโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 
7. โครงการส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู - รายงานโครงการส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู 

- ภาพถ่ายกิจกรรม/รายงานการอบรม 
8. โครงการบริหารจัดการงบประมาณ - รายงานโครงการบริหารจัดการงบประมาณ 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 
9. โครงการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน - รายงานโครงการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเปน็ฐาน 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 
10. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม - รายงานโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

- ภาพถ่ายการพัฒนาอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดล้อม 
11. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน - รายงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 
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ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 
12. โครงการสานสัมพันธ์ชุมชน - รายงานโครงการสานสัมพันธ์ชุมชน 

- ภาพกิจกรรม/สารสัมพันธ์ออนไลน์/
Facebook/Website ของโรงเรียน 

13. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย - โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 

14. โครงการขับเคลื่อนการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการ
ทุจริต” (โครงการโรงเรียนสจุริต) 

- โครงการขับเคลื่อนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
- เกียรติบัตร/โล่ 

15. โครงการบริหารจัดการสาธารณูปโภค - รายงานโครงการบริหารจัดการสาธารณูปโภค 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
- สรุปรายงานการใช้จ่ายเงินค่าสาธารณูปโภค 

1. โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน - ภาพถ่ายกิจกรรม 
- สรุปรายงานโครงการ 

2. โครงการพัฒนาทักษะปฐมวัย - ภาพถ่ายกิจกรรม 
- สรุปรายงานโครงการ 

3. โครงการสมองใสวัยอนุบาล - ภาพถ่ายกิจกรรม 
- สรุปรายงานโครงการ 

5. โครงการโรงเรียนสขีาว - ภาพถ่ายกิจกรรม 
- สรุปรายงานโครงการ 

 
๗.๒ โครงการที่ไม่ประสบผลสำเร็จ 
 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 
4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน - เนื่องจากผลการทดสอบ O-net มีผลการทดสอบท่ีต่ำ

กว่าเกณฑ์ 
 
๗.๓ ปัญหาและอุปสรรค  

         เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ส่งผล
ให้โรงเรียนทำการเปิดสอนการสอนที่โรงเรียนได้อย่างไม่เต็มรูปแบบและมีข้อจำกัดในการจัดกิจกรรม
หรือทำการเรียนการสอนที่ค่อนข้างมีอุปสรรค จึงมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนทั้งรูปแบบ On-
Side และ On-Hand  รวมถึงการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ไม่สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมได้ตามที่
กำหนดไว้ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 
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บทที่ ๒ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕66 

 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10  

การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ได้แก่ 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

1.1 มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
1.2 ยึดมั่นในศาสนา 
1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
1.4 มีความอ้ืออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
2.1 จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ชั่ว – ดี 
2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดงีาม 
2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานทำ – มีอาชีพ 
3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก

และเยาวชนรักงาน สู้งานทำจนงานสำเร็จ 
3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานและมี

งานทำในที่สุด 
3.3 ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและ

ครอบครัว 
4. เป็นพลเมืองดี 

4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำ

หน้าที่เป็นพลเมืองด ี
4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ เช่น งาน

อาสาสมัคร งานบำเพญ็ประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและเอ้ืออาทร” 
 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของ

ประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนําไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทย
บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน โดยมี
เป้าหมายการพัฒนาประเทศคือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน
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หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส     
และความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีภาครัฐ
ของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์
ชาติ ประกอบด้วย 

1. ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2. ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได ้
3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
4. ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
5. ความหลากหลายทางชวีภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากร      
    ธรรมชาติ 
6. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

ประเด็นยทุธศาสตร์ชาติ  
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
และเป้าหมายการพัฒนา ประเทศข้างต้น จึงจำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะ
ยาวที่จะทำให้ประเทศไทยมีความ มั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจาก
ปัจจัยภายในและภายนอกประเทศในทุกมิติ  ทุกรูปแบบและทุกระดับภาคเกษตรกรรม 
ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศได้รับการพัฒนายกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิมและพัฒนากลไกที่สำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ที่จะสร้างและ
เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือยกระดับฐานรายได้ของประชาชนในภาพรวมและ
กระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆได้อย่างเหมาะสมคนไทยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดีเก่ง     
มีวินัย คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์สามารถ “รู้รับ ปรับใช้” 
เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐานระบบสวัสดิการและกระบวนการ
ยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลังการพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” โดยประกอบด้วย 6 
ยุทธศาสตร์ได้แก ่ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมี ความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย 
เอกราชอธิปไตย และมี ความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติสังคม ชุมชน มุ่งเน้นการ
พัฒนาคนเครื่องมือ เทคโนโลยีและ ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัย
คุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบและทุกระดับ ความรุนแรงควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบ     
บูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคมและองค์กรที่ไม่ใช่รัฐรวมถึงประเทศเพ่ือนบ้าน



8 
 
 

และมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการ
ของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด  

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อ
ยอดอดีต” โดยมอง กลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์วัฒนธรรม ประเพณีวิถีชีวิตและจุดเด่น
ทางทรัพยากรธรรมชาติที่ หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน 
ๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและ
สังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคตผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของ
ประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่งโครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
และดิจิทัลและการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคตและ (3) 
“สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการพัฒนาคนรุ่นใหม่รวมถึงปรับ
รูปแบบธุรกิจเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาดผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่ รองรับอนาคต    
บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบันพร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้
ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวที
โลกควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดีรวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลดความ
เหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่งและมีคุณภาพ โดยคนไทยมี
ความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญามีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัยมีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อด ออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็น
พลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นใน ศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ
และภาษาที่สามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่นมีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูงเป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ 
โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมมีเป้าหมายการพัฒนาที่
ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น 
มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพ่ือส่วนรวมการ
กระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่นการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเองและการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติ
สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็น ประชากรที่มีคุณภาพสามารถพ่ึงตนเองและทำ
ประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและ
สวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและท่ัวถึง  

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม           
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศอย่างบูรณาการใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงานและการให้ทุก
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ฝ่ายทีเ่กี่ยวข้องได้เข้ามามีสว่นร่วมในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการดำเนินการ
บนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกันไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม  และคุณภาพชีวิตโดยให้
ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่าง แท้จริง  

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐมีเป้าหมาย
การพัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้อง มีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงาน
ของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการ ให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง 
ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความ
ทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลาโดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
นำนวัตกรรมเทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า
และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลรวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้
ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็วและ
โปร่งใสโดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ อย่างสิ้นเชิงนอกจากนั้นกฎหมายต้องมี
ความ ชัดเจน มีเพียงเท่าท่ีจำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพและนำไปสู่การลด
ความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนาโดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพเป็นธรรม
ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่กาหนดไว้ ใน
ยุทธศาสตร์ ชาติ ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนที่จัดทำไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติโดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น 
รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย  

1) ความมั่นคง   
2) การต่างประเทศ  
3) การพัฒนาการเกษตร    
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
5) การท่องเที่ยว     
6) การพัฒนาพื้นท่ี และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล  
8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ ขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่  
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ    
10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
12) การพัฒนาการเรียนรู้  
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13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี   
14) ศักยภาพการกีฬา  
15) พลังทางสังคม     
16) เศรษฐกิจฐานราก  
17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม   
18) การเติบโตอย่างยั่งยืน    
19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ    
20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1๓ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปีภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13  มีความมุ่ง
หมายที่จะเร่งเพ่ิมศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบที่รุนแรงและ
เสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและ
ทันท่วงที การกำหนดทิศทางการพัฒนา ประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  13 จึงมี
วัตถุประสงค์เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู่  “สั งคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”           
ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้างนโยบายและกลไกเพ่ือมุ่ง
เสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลกและเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็ม
ศักยภาพพร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีนวัตกรรมและ
ความคิดสร้างสรรค์  มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงและคำนึงถึงความยั่งยืนด้าน
สิ่งแวดล้อมเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้กำหนดเป้าหมายหลัก
จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย  
 3.2.1 การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรมโดยยกระดับขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญให้สูงขึ้นและสามารถตอบโจทย์พัฒนาการของ
เทคโนโลยีและสังคม ยุคใหม่ และเป็ นมิตรต่อสิ่ งแวดล้อม เชื่ อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและ
ผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมายรวมถึงพัฒนาระบบนิเวศ
ที่ส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม  
 3.2.2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่
เหมาะสมกับ โลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรมและคุณลักษณะตามบรรทัด
ฐานที่ดีของสังคมเตรียมพร้อมกำลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานเอ้ือ
ต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น 
รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือส่งเสริมความม่ันคงในชีวิต  
 3.2.3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรมโดยลดความเหลื่อมล้ำทั้งในเชิงรายได้        
ความมั่งคั่งและโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาส
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ให้มีโอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคมรวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่าง
ทัว่ถึงและเท่าเทียม   
 3.2.4 การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืนโดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิต
และบริโภคให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศแก้ไข
ปัญหามลพิษสำคัญด้วยวิธีการที่ยั่งยืนโดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ำและลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon neutrality) ภายในครึ่งแรก
ของศตวรรษนี้  
 3.2.5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความ
เสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคม
สูงวัยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัลรวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบ
การบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจสังคม 
และเทคโนโลยีได้อย่าง ทันเวลา มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบา 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูงมีความ
เชื่อมโยง กับเป้าหมายหลักของร่างแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ใน 3 เป้าหมาย จาก 5 เป้าหมาย ได้แก่ 
(1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรมโดยยกระดับให้มีขีด
ความสามารถในการแข่งขันและเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยสามารถเชื่อมโยงกับห่วง
โซ่มูลค่าและเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยสามารถเชื่อมโยงกับห่วงโซ่มูลค่าของภาค
การผลิตและบริการเป้าหมาย (2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่โดยสนับสนุนให้กำลังคนมีคุณภาพ 
สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย (3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็น
ธรรม โดยให้เกิดการลดลงของความเหลื่อมล้ำทั้งในเชิงรายได้และความมั่นคงรวมถึงโอกาสในการ
แข่งขันของภาคธุรกิจและให้กลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสมีโอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจ
และสังคมสูงขึ้น (4) การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืนโดยการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและ
บริโภคมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศและ (5) การ
เสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลก
ใหม่โดยประเทศไทยมีความสามารถในการรับมือกับภัยคุกคามที่สำคัญในอนาคตโดยเฉพาะการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ โรคระบาดร้ายแรงและโรคอุบตัิใหมแ่ละภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืนเชื่อมโยง

กับ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ที่มุ่งเน้นการสร้างความ
หลากหลายด้านการท่องเที่ยว รักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่สำคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่
ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูงอีกทั้งยังเชื่อมโยงกับ
เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ใน 4 เป้าหมาย ได้แก่ (1) การปรับโครงสร้างภาคการ
ผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดย ยกระดับให้ภาคการท่องเที่ยวมีขีดความสามารถในการ
แข่งขันที่สูงขึ้น และส่งเสริมให้ผู้ประกอบการรายย่อย และชุมชนสามารถเชื่อมโยงกับห่วงโซ่มูลค่าได้ 



12 
 
 

(2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ (3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรมและ (4) การ
เปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืนโดยให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการ ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน 

หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลกเชื่อมโยงกับเป้าหมาย

หลักของ ร่างแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ใน 3 เป้าหมาย ประกอบด้วย (1) การปรับโครงสร้างภาคการ
ผลิตและบริการ สู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยการยกระดับให้ขีดความสามารถในการแข่งขัน และ
เศรษฐกิจท้องถิ่นและ ผู้ประกอบการรายย่อยสามารถเชื่อมโยงกับห่วงโซ่มูลค่า และประเทศไทยมี
ระบบนิเวศที่สนับสนุนการค้า การลงทุนและการพัฒนานวัตกรรม (2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุค
ใหม่ให้มีทักษะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ และมีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมให้
สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และ   57 ได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่
ส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต และ (3) การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยการใช้ ทรัพยากรธรรมชาติ
ในการผลิตและบริโภคมีประสิทธิภาพ โดยให้ความสำคัญกับการจัดการปัญหามลพิษสำคัญ ด้วย
วิธีการที่ยั่งยืน รวมทั้งการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศมีแนวโน้มลดลงซึ่งเป้าหมายหลักทั้ง 3 
ของ หมุดหมายที่ 3 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ประเด็น อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่มุ่งเน้นผลักดันการเปลี่ยนผ่านของอุตสาหกรรมยาน
ยนต์ทั้งระบบไปสู่ อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าอัจฉริยะ ส่งเสริมเทคโนโลยีและพัฒนาอุตสาหกรรม
ระบบกักเก็บพลังงาน สง่เสริม การลงทุนที่เน้นการวิจัยและพัฒนาและการถ่ายทอดเทคโนโลยี รวมทั้ง
สนับสนุนให้อุตสาหกรรมยานยนต์ได้รับ มาตรฐานสากล 

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
การพัฒนาประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพสูงจะสอดรับกับ

เป้าหมาย ของแผนฯ 13 ในการปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
โดยการใช้นวัตกรรม ในการผลิตสินค้าและจัดบริการทางการแพทย์และสุขภาพเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับวาง แนวทางในการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพและ
ระบบบริการสุขภาพ การพัฒนาคน สำหรับโลกยุคใหม่ที่มีสมรรถนะสูงทางด้านการแพทย์และ
สาธารณสุขเพ่ือไม่ให้เป็นอุปสรรคต่อการยกระดับ  66 ขีดความสามารถบริการทางการแพทย์และ
สุขภาพ ตลอดจนลดผลกระทบต่อการเข้าถึงบริการของคนไทย  ซึ่งจะเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติที่
สำคัญในด้านกำรสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีด
ความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น ที่กำหนดอุตสาหกรรมการแพทย์แบบครบวงจรเป็น อุตสาหกรรม
และบริการแห่งอนาคตที่อาศัยความเชี่ยวชาญด้านการแพทย์ของไทยสร้างอุตสาหกรรม เกี่ยวเนื่องกับ
การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ การใช้เทคโนโลยีการแพทย์ใหม่ ๆ ยกระดับ การ
ให้บริการการแพทย์อย่างมีคุณภาพในระดับสากล รวมทั้งเชื่อมโยงอุตสาหกรรมทางการแพทย์และ
บริการ ท่องเที่ยวเพ่ือสุขภาพ และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม  ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ ที่มุ่งเน้น
การสร้างความเป็นธรรม ในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข  
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หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญ 
ของภูมิภาค 

หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของ
ประเทศมีเป้าหมายหลักในการปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรมการ
พัฒนาคนสำหรับ โลกยุคใหม่ การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม และการเปลี่ยนผ่านไปสู่
ความยั่งยืนโดยทำให้ ประเทศไทยมีระบบนิเวศที่สนับสนุนการค้าการลงทุนสามารถเป็นฐานการค้า
การลงทุนที่สำคัญของภูมิภาค เพ่ิมผลิตภาพและโอกาสของผู้ประกอบการไทยให้สามารถเชื่อมโยงกับ
ห่วงโซ่มูลค่าระดับภูมิภาคและระดับโลก และยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศทั้ง
ภาคการผลิตและบริการสำคัญ ซึ่งมี ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ภายใต้รัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ในยุทธศาสตร์ ด้านความมั่งคง ในมิติความร่วมมือทางการพัฒนา
กับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐ และที่มิใช่ภาครัฐ รวมทั้งยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในมิติการพัฒนา อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต         
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมไทย เชื่อมโลก ที่มุ่งเน้นเชื่อมโยง โครงข่ายคมนาคมและบริการ        
โลจิสติกส์อย่างไร้รอยต่อ และการรักษาและเสริมเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ มหภาค ที่มุ่งเน้นการ
เชื่อมโยงการค้าการลงทุนของไทยกับต่างประเทศและขยายความร่วมมือทางการค้า การลงทุน และ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ในมิติ การสร้างการ
เติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ ที่มุ่งเน้นการลดการปล่อยก๊าซ เรือนกระจก
และสร้างสังคมคาร์บอนต่างๆ 

หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอปุกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะท่ีสำคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 6 มุ่งตอบสนองต่อเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จำนวน 3 

เป้าหมาย ได้แก่ (1) การปรับโครงสร้างภาคกำรผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยการ
พัฒนาต่อยอดฐาน อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของประเทศไทยในปัจจุบัน เป็นอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่มุ่งเน้นการผลิตชิ้นส่วนประกอบที่สำคัญในห่วงโซ่อุปทานโลก เป็นที่ต้องการ
ของตลาดในอนาคต และมีมูลค่าสูง รวมถึงการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรม
ดิจิทัล (2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยการ พัฒนากำลังคนที่มีทักษะที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของอุตสาหกรรมและบริการฯ ในอนาคต รวมถึงอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ และ
อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลของประเทศ และ (3) การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
ภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ประโยชน์ ในหลากหลายภาคส่วน
และหลากหลายมิติ นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 6 มีความสอดคล้องกับเป้าหมายตาม ยุทธศาสตร์ชาติใน 
1 ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์การสร้างความสามารถในการแข่งขันในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยเป็น
ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจไทยเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืนและประเทศไทยมี           ขีด
ความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ
สามารถ แข่งขันได้ 

การส่งเสริมและพัฒนา SME พัฒนาฯ ฉบับที่ 13 และยุทธศาสตร์ชาติ ไทยให้เข้มแข็ง มี
ศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ เป็นแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
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โดยเฉพาะในยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถ ในการแข่งขันใน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 
ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน และประเทศไทย
มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น ในประเด็นการพัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐาน ผู้ประกอบการยุค
ใหม่  ผ่านการสร้างผู้ประกอบการอัจฉริย ะยุคใหม่ที่ มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็น 
ผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจนสามารถปรับตัวและประยุกต์ใช้
เครื่องมือและประโยชน์ของเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการประกอบธุรกิจและได้รับการส่งเสริม
ให้เข้าถึงแหล่ง เงินทุนและแหล่งเงินทุนทางเลือกด้วยการใช้ประโยชน์จากข้อมูลทั้งด้านการเงินและที่
มิใช่การเงิน รวมทั้ง สามารถเข้าถึงตลาดทั้งในและต่างประเทศออนไลน์และออฟไลน์ที่เหมาะสมตาม
ศักยภาพของผู้ประกอบการ โดยมีโอกาสเข้าถึงข้อมูลและได้รับการอำนวยความสะดวกและสนับสนุน
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลระบบ คลังข้อมูลและความรู้กลาง ( Business intellig ence repository) 
ของภาครัฐอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง พร้อม ทั้งยังสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในเป้าหมาย สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อ
การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ในประเด็นการกระตุ้นให้ภาคธุรกิจมีการบริหารจั ดการอย่างมี         
ธรรมาภิบาลโดยคำนึงถึงต้นทุนทางสังคมและกระตุ้นให้เกิดการประกอบธุรกิจ เพ่ือสังคม รวมทั้ง
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ใน 2 เป้าหมาย ได้แก่           
การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลัง 
ของการ พัฒนาประเทศในทุกระดับ และการเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา 
การพ่ึงตนเองและ การจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพในประเด็นการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ
ฐานรากเพ่ือยกระดับเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาค
การเกษตรอีกดว้ย 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมือง

อัจฉริยะที่ น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-
2580) 3 ด้านหลัก ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในเป้าหมาย 
ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน ยุทธศาสตร์ด้าน
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  ในเป้าหมาย การกระจายศูนย์กลางความเจริญทาง
เศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
และการเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา  การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง
เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ และยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ในเป้าหมายการใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้สมดุล ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง
สังคม      ที่เพียงพอ เหมาะสม 

หมุดหมายที่ 9 มุ่งตอบสนองต่อเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จำนวน 2 
เป้าหมาย ได้แก่ การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยการสนับสนุนให้กลุ่มเปราะบาง
และผู้ด้อยโอกาส มีโอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคมสูงขึ้น รวมทั้ งการพัฒนาคนสำหรับ
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โลกยุคใหม่ ในด้านการสร้าง หลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงใน
ชีวิต นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 9 ยังมี ความสอดคล้องกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติใน 2 ด้าน 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ในประเด็นเป้าหมาย 
สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อ การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมใน 2 ประเด็นเป้าหมาย คือ สร้างความเป็นธรรม
และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลาง ความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม        
เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุก ระดับ   

หมุดหมายที ่10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที่ 10 มีความสอดคล้องกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ 13 จำนวน 4 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายหลักที่ 1 การปรับโครงสร้างการผลิตสู่
เศรษฐกิจฐานนวัตกรรมที่มุ่งยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันให้สูงขึ้น ด้วยการใช้องค์ความรู้ 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม เป้าหมายหลักที่ 3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
เพ่ือการสร้างโอกาสและการกระจายรายได้สู่ ชุมชน เป้าหมายที่ 4 ด้านการเปลี่ยนผ่านไปสู่ความ
ยั่งยืน     โดยเน้นการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและ บริโภคมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ          
ขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ และเป้าหมายหลักที่ 5 การเสริมสร้างความสามารถ
ของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยเฉพาะประเด็น
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

เป้าหมายการพัฒนาของหมุดหมายที่ 11 ได้เชื่อมโยงกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 13 จำนวน   2 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายหลักที่ 4 การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืนและ
เป้าหมายหลักที่ 5  การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ
ความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ หากพิจารณาถึงความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ พบว่าเป้าหมาย
การพัฒนาของหมุดหมายที่ 11  มีความสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ดังนี้ 
ด้านที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  ในเป้าหมายที่ 2 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
เพ่ือบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศ ให้มีความมั่นคง ปลอดภัย และมีความสงบเรียบร้อย
ในทุกระดับและเป้าหมายที่ 3 กองทัพ หน่วยงานด้าน ความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน มีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง เพื่อให้มีความพร้อมสามารถรับมือ
กับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรง ด้านที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ในเป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยเป็นประเทศ ที่พัฒนาแล้ว 
เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยัง่ยืน ในประเด็นอุตสาหกรรมความมัน่คงของประเทศมีเนื้อหา
ด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการภัยพิบัติ ซึ่งรวมถึงระบบการเตือนภัยการเตรียม 
ตัวรับมือภัยพิบัติ และการให้ความช่วยเหลือทั้งในระหว่างและหลังเกิดภัยพิบัติ ด้านที่ 5 ด้านการ
สร้าง การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ในเป้าหมายที่ 3 ใช้ประโยชน์และสร้างการ
เติบโตบนฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
โดยสร้างการเติบโตอย่าง ยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ มุ่งเน้นลดการปล่อยก๊าซเรือน
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กระจก และสร้างสังคมคาร์บอนต่างๆ ปรับปรุงการบริหารจัดการภัยพิบัติทั้งระบบ และการสร้างขีด
ความสามารถของประชาชนในการรับมือและ ปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจาก          
ภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ พร้อมทั้งสนับสนุน    
การลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ และดูแลภัยพิบัติ จากน้ำทั้งระบบ    
โดยมีการจัดระบบการจัดการน้ำในภาวะวิกฤติ ให้สามารถลดสูญเสีย ความเสี่ยง จากภัยพิบัติ         
ที่เกิดจากน้ำตามหลักวิชาการให้อยู่ในขอบเขตที่ควบคุมที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการเพิ่มความร่วมมือ
ในเรื่อง การจัดการภยัพิบัติในภูมิภาคได้อย่างทั่วถึงและทันการณ์ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนา      แห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง  มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต  มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่         
13 จำนวน   2 เป้าหมาย ได้แก่ การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับ   
การพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคตและสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและ
ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งการมุ่งสู่ สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริม  
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการ เรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทางเลือก        
ในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
ภาครัฐจำเป็นต้องเร่งพัฒนาและปรับตัวเพ่ือลดช่องว่างของการปฏิบัติงานให้มีศักยภาพที่

เหมาะสม ในฐานะที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐ
แนวใหม่ คือ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการภาครัฐ โดยนำหลักการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบ
ราชการและการแสวงหาประสิทธิภาพ  ในการปฏิบัติราชการที่มุ่งการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศโดยมีประเด็นที่ต้องดำเนินการเพ่ือรับมือกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงและเสริมสร้าง
ความสามารถของภาครัฐ ประกอบด้วย (1) พัฒนาการ ให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก 
ประหยัดแก่ประชาชนและผู้ประกอบการ โดยพัฒนาคุณภาพการ ให้บริการและเปิดโอกาสให้ภาค
ส่วนอ่ืนเข้ามามีส่วนร่วม (2) ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ                
(3) ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศและ
สร้างระบบบริหารจัดการ (4) การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐให้เอ้ือต่อ การพัฒนาประเทศ ซึ่งตอบสนองต่อเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
จำนวน 2 เป้าหมาย ได้แก่ (1) เป้าหมายหลักที่ 3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม    
โดยมีบริการสาธารณะทั่วถึง เท่า เทียม และ (2) เป้าหมายหลักท่ี 5 การเสริมสร้างความสามารถของ
ประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่ 
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นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562-2566) 
นโยบายและแผนระดับชาติว่ าด้ วยความมั่นคงแห่ งชาติ  (พ .ศ . 2562 - 2566)          

เป็นนโยบายและ แผนหลักของชาติที่เป็นกรอบหรือทิศทางการดาเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข 
หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไว้ ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ โดยกาหนดให้คณะรัฐมนตรีหรือ
หน่วยงานของรัฐใช้เป็นกรอบแนวทางหรือดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ ในการจัดทาแผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน แผนนิติบัญญัติ การกำหนด ยุทธศาสตร์ หรือแผนด้านความมั่นคงเฉพาะเรื่อง     
แผนเตรียมพร้อมแห่งชาติ แผนบริหารวิกฤตการณ์ที่เกี่ยวข้อง กับความมั่นคงแห่งชาติหรือกำหนด
แผนงานหรือโครงการที่เกี่ยวกับนโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความ  มั่นคงแห่งชาติหรือ      
การปฏิบัติราชการอ่ืนใดให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ      
ซึ่งมีแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 19 แผน ได้แก่  

1) การเสริมสร้างความมัน่คงของมนุษย์  
2) การข่าวกรองและการประเมินสถานการณ์ด้านความมั่นคง  
3) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
4) การพัฒนาระบบ การเตรียมความพร้อมแห่งชาต ิ 
5) การพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ  
6) การสร้างความสามัคคีปรองดอง  
7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
8) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง  
9) การป้องกันและแก้ไขปญัหาการค้ามนุษย์  
10) การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
11) การเสริมสร้าง ความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต  
12) การรักษาความมั่นคงพ้ืนที่ชายแดน  
13) การรักษาความมั่นคงทางทะเล  
14) การป้องกันและแก้ปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ  
15) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์  
16) การรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ  
17) การรักษาความม่ันคงทางพลังงาน  
18) การรักษาความม่ันคงด้านอาหารและน้ำ  
19) การรักษาความมั่นคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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นโยบายรัฐบาล 
 

คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อ
รัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการ
แผ่นดิน จำแนกเป็น นโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง  

นโยบายหลัก 12 ด้าน ประกอบด้วย  
1) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
2) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุขของประเทศ  
3) การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
4) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก  
5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถ ในการแข่งขันของไทย  
6) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค  
7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู๎และการพัฒนาศกัยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  
9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  
10) การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน  
11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครฐั  
12) การปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ไดแ้ก่  
1) การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน  
2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
3) มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก  
4) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม  
5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน  
6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต  
7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21  
8) การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย 
    ราชการประจำ  
9) การแก้ไขปญัหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้  
10) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน  
11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย  
12) การสนับสนุนให้มีการศึกษา  
การรับฟังความเห็นของประชาชน และการดำเนินการเพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ    

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบ
การจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่  
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แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดทำ
แผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน  

แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศและแผนความมั่นคง  

แผนระดับที่ 3 หมายถึงแผนที่จัดทำขึ้นเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 
และ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือจัดขึ้นตามที่กฎหมายกำหนดหรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณี
หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ 
 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
เพ่ือใช้เป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาวสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศได้นำไปใช้
เป็นกรอบและแนว ทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจน
ตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมายที่ สำคัญของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาและการศึกษาเพ่ือการมีงานทำและสร้างงานได้ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร 
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว      
ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุ
เป้าหมายของการพฒันาการศึกษาในระยะ 15 ปีขา้งหน้า ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
พันธกิจ  
1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษา 

และเรียนรู้ตลอดชีวิตสร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ยกระดับคุณภาพ
และ ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

2. พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

3. สร้างความมั่นคงแก่ประเทศชาติโดยสร้างสังคมไทยให้ เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และ
สังคมคุณธรรม จริยธรรมทีค่นไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง  

4. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยเพ่ือการก้าวข้ามกับดัก
ประเทศรายได้ปานกลางสู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่งและลดความเหลื่อมล้ำในสังคมด้วยการเพ่ิม
ผลิตภาพของกำลัง แรงงาน (productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 
ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 
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วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา  
1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
2) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ

บทบญัญัตขิองรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ  
3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรมรู้รักสามัคคีและ

ร่วมมือ ผนกึกำลังมุ่งสู่การพฒันาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ำ

ภายในประเทศลดลง 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้นแผนการศึกษา

แห่งชาติได้วางเปา้หมายไว้ 2 ด้าน คือ 
เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations)  
1. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)  
2. ผู้ เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่า เทียม 

(Equity)  
3. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพสามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถและเต็มตาม

ศักยภาพ (Quality)  
4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึงและมี

คุณภาพ และ การลงทุนทางการศึกษาท่ีคุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency)  
5. ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบท

ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) 
โดยมุ่งพัฒนาผู้ เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 

(3Rs8Cs) ประกอบด้วยทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้  
- 3Rs ได้ แก่  การอ่านออก (Reading) การเขียน ได้ (Writing) และการคิด เลขเป็ น 

(Arithmetics) 
- 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 

Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and 
Innovation) ทั กษะด้ านความ เข้ า ใจต่ างวัฒ น ธรรมต่ างกระบวนทั ศน์  (Cross – cultural 
Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration, 
Teamwork and Leadership) ทั กษ ะด้ าน การสื่ อ ส าร  ส ารสน เท ศ  และการรู้ เท่ าทั น สื่ อ 
(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้
(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
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ยุทธศาสตร์  
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขันของ ประเทศ  
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
๕. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๖. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 
นโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

นโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เพ่ือให้การดำเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการเป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมาย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 พร้อมทั้งขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการศึกษาให้มีคุณภาพประสิทธิภาพในทุกมิติโดย
ใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าเพ่ือมุ่งเป้าหมาย คือ ผู้เรียนทุกช่วงวัย ดังนี้  
 หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12     
การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการ
ปฏิรูปประเทศ 

ด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่
ศตวรรษที่ 21 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2566) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ        
ที่เก่ียวข้อง โดยคาดหวังว่าการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จะได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็น
คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและ
ยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
สังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงกำหนดนโยบายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการบริหารจัดการและการพัฒนากำลังคน   
โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพ่ือหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการ
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ต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้ง
การนำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยในการบริหารงานและการจัดการศึกษา 

ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้
ครอบคลุมถึงการจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ  และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง ที่ เป็นเงื่อนไขต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุผลตามนโยบาย
การศึกษายกกำลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE2S) การศึกษาที่เข้าใจ Supply 
และตอบโจทย์ Demand โดยให้ทุกหน่วยงานพิจารณาวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันอย่างรอบด้าน 
ครบถ้วน ร่วมกันพิจารณาหาแนวทาง ขั้นตอน และวิธีการดำเนินการร่วมกันแบบบูรณาการการ
ทำงานทุกภาคส่วน 
  

เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาการศึกษาฯ  
1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้นคนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภู มิคุ้มกันต่อการ 

เปลี่ยนแปลง และ การพัฒนาประเทศในอนาคต  
2. กำลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ  
3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  
4. คนไทยได้รับโอกาสในเรียนรูอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมตามหลัก        

ธรรมาภบิาล  
ตัวช้ีวัดตามเป้าหมายหลัก  
1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชา  
2. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้น 

พ้ืนฐานจาก การทดสอบระดับชาติ  
3. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนทีม่ีคุณธรรมจริยธรรม 
4. รอยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีความเป็นพลเมืองและพลโลก  
5. สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ  
6. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15 - 59 ป ี
7. ร้อยละของกำลังแรงงานที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป 
8. ร้อยละของนักเรียนต่อประชากรวยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ 15 - 17 ป ี 
9. สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐต่อเอกชน  
10. จำนวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  
ยุทธศาสตร์  
1. ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมนิผล  
2. ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
3. ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการ     

ของการพัฒนาประเทศ  
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4. ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอด ชีวิต  

5. ยุทธศาสตร์สง่เสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการศึกษา  
6. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด  

การศึกษษ 
 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2565 - 2566 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา กำหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดีสมวัย
ทุกด้าน โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนัก
ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัย ใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หนา้ที่ มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
เป็น “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาส
ทางการศึกษา ที่มีคุณภาพเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดนโยบาย
สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ดังน ี้  

 
1. ด้านความปลอดภัย  
พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบรวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตวัต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 

2. ด้านโอกาส 
2.1 สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดีทั้งทางร่างกาย จิตใจ 

วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย  
2.2 ดำเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมี

คุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ 
และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่ อยู่ ในการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน         
เพ่ือป้องกันไม่ให้ออกจากระบบการศึกษารวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้
ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกัน  

2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ    
มีทักษะในการดำเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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3. ด้านคุณภาพ  
3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็น

ของโลกในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง  

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน และการเลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ 

3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเป็น
ในแต่ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริงรวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้าง
สมดุล ทุกด้าน ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนทุกระดับ 

 3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องรวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู  

4. ด้านประสิทธิภาพ  
4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ

ขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทนัสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก 

และโรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืนสอดคล้อง
กับบริบทของพ้ืนที ่ 

4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่มีจำนวนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพสอดคล้องกับนโยบาย
โรงเรียนคุณภาพของชุมชน  

4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะและ
สถานศึกษาที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

4.5 สนับสนุนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
และการเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
กลยุทธ์  
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
2. การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มี คุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ

เหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
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5. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

แนวทางดำเนินการตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566 

1. ด้านความปลอดภัย  
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
- สร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ให้

สามารถวิเคราะห์ประเมินสถานการณ์ความเสี่ยง และดำเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ  
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคาม ภัยจากยาเสพติด 
ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ ภัยพิบัติและภาวะ
ฉุกเฉิน โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ ตลอดจนรู้จักวิธีการป้องกันและแก้ไข หากได้รับผลกระทบจาก
ภัยดังกล่าวอย่างเท่าทันสถานการณ์  

- สร้างความตระหนักในการดูแลสุขภาวะของตนเอง และสามารถปรับตัวในภาวะชีวิต
วิถีใหม่ (New Normal)  

- เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ ด้านสิ่งแวดล้อมให้กับผู้เรียนทุกคน  

สถานศึกษา  
- จัดสภาพแวดล้อม และสร้างระบบนิเวศน์การเรียนรู้ที่ปลอดภัยในสถานศึกษาให้

ผู้เรียนมีความปลอดภัย มีความอบอุ่น และมีความสขุในสถานศึกษา  
- เสริมสร้างแนวทางการป้องกันและแก้ปัญหาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบได้อย่าง

ทันท่วงที เช่น ภัยคุกคามทาง Cyber การแสดงออกที่ไม่เหมาะสม พฤติกรรมกลั่นแกล้งรังแกผู้อ่ืน 
(Bully) ความรุนแรงในสถานศึกษา การล่วงละเมิดทางเพศ และยาเสพติด โดยความร่วมมือจากภาคี
เครือข่าย  

- พัฒนาระบบและรูปแบบการป้องกันภัยที่เกิดจากความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้รวมทั้งเสริมสร้างสวัสดิการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน  

2. ด้านโอกาส  
เด็กปฐมวัย  
- ส่งเสริมการใช้มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ในการค้นหา เฝ้าระวัง 

ติดตาม และช่วยเหลือเด็กปฐมวัย (3 - 5 ปี) ทุกคน ให้ได้รับการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการจาก
สถานศึกษาระดับปฐมวัยที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  

ผู้เรียน  
- พัฒนาการจัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียน

ตามความถนัดของแต่ละบุคคล  
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- ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ  
ผู้เรียนกลุ่มพิเศษ  
- พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลที่

เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนกลุ่มเด็กพิการและกลุ่มเด็กด้อยโอกาส  
- ให้สถานศึกษาดำเนินการค้นหา เฝ้าระวัง ติดตาม และช่วยเหลือ เด็กอายุ 6 – 14 ปี 

ที่อยู่นอกระบบการศึกษาในระดับการศึกษาภาคบังคับให้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  

3. ด้านคุณภาพ  
ผู้เรียน  
- จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมื อง 
มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลก มีคุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยมที่พึง
ประสงค์ มีคุณธรรมอัตลักษณ์ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสารับผิดชอบ
ต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

- ดำเนินการวัดแววผู้เรียน และจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียน จัดทำ 
แผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

- มีแผนบูรณาการการศึกษาเพ่ือการมีงานทำตามความต้องการและความถนัดของ
ผู้เรียน  

หลักสตูร  
- พัฒนาหลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตร

สถานศึกษาเป็นหลักสูตรอิงสมรรถนะ (competency-based) มุ่งไปยังพฤติกรรมที่ผู้เรียนโดยตรง 
ยึดความสามารถที่ผู้เรียนพึงปฏิบัติได้เป็นหลัก เพ่ือผู้เรียนจะมีทักษะและความสามารถในด้านต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสม เกิดสมรรถนะหลักท่ีจำเป็นสำหรับการทำงาน การแก้ปัญหา และการดำรงชวีิต  

- การจัดกระบวนการเรียนการสอนและการปฏิรูปการเรียนรู้จากรูปแบบ Passive 
Leaning เปน็ Active Learning ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  

- พัฒนาผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพพหุปัญญา (Multiple Intelligences) 
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  

- สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
(Digital Education Excellence Platform: DEEP)  

- ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และ
จัดการเรียนโดยใช้เทคโนโลยีทางไกลโดยผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  
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ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
- พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้  ความชำนาญการในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ

ปัญญาประดิษฐ์  
- การพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาที่ไม่มีวุฒิการศึกษาวิชาชีพครู ให้ได้รับการ

พัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในศาสตร์วิชาชีพครูให้ลึกซึ้ง มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี รวมถึงมี
ความรู้และทักษะในสังคมยุคชีวิตวิถีใหม่ (new normal)  

- พัฒนาครูให้เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” จัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับเนื้อหาสาระในแต่ละวิชา มีมาตรฐานวิชาชีพและ/หรือสมรรถนะของครูยุคใหม่  

- พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นของแต่ละ
บุคคลทั้งด้านการใช้หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผล และการใช้สื่อการเรียนรู้สมัยใหม่
ที่เน้นการเรียนรู้เชิงรุก ทักษะการสร้างสรรค์ การวิจัยและนวัตกรรมและการสร้างผลงานทางวิชาการ 
การบริหารจัดการศึกษาและการนิเทศการศึกษา รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีและการสร้างนวัตกรรมที่
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง (Applying)  

- พัฒนาระบบให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง (PLC & CPD) โดยมีการพัฒนารายบุคคล ผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence Individual Development Plan: EIDP) และส่งเสริมการทดสอบสมรรถนะรายสาขา
ในระดับสูงตามมาตรฐานนานาชาติของครู ผ่านศูนย์การพัฒนาศักยภาพรายบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ 
(HCEC)  

- พัฒนาระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู ให้ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณครูอย่างเขม้แข็ง รวมทั้งมีจิตวิญญาณของความเป็นคร ู 

 
4. ด้านประสิทธิภาพ  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
- พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
- พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มี 

ประสิทธิภาพ ทันสมัยและเปน็ปัจจุบัน  
- พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง และโรงเรียนคุณภาพของชุมชน พร้อมทั้งพัฒนา 

โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร และโรงเรียนขนาดเล็กประเภทอ่ืน ๆ ให้มีคุณภาพอย่าง
ยั่งยืน และสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ด้วยกระบวนการทางวิชาการแบบมีส่วนร่วม  

- ส่งเสริมการจัดการศึกษาในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ เช่น โรงเรียนใน
โครงการ พระราชดำริ โรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ โรงเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้  

- จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรด้านการศึกษาในการขับเคลื่อนนโยบาย ยึดหลักการ
นำข้อมูลความตอ้งการและจำเป็นของผู้เรียนและสถานศึกษาในบริบทของแต่ละพ้ืนที่  
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- พัฒนาระบบการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) โดยให้บุคลากรในหน่วยงานทุกระดับนำหลักธรรมาภิบาลไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาและต่อเนื่อง  

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและจัดการศึกษาร่วมกันของภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชา
สังคม และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
- มีระบบติดตามในเชิงนโยบาย Agenda-based และ Area-based ทั้งในระดับคลัสเตอร์ 

(Cluster) เขตพ้ืนที่สหวิทยาเขต เครือข่าย และสถานศึกษา โดยนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
บริหารจัดการสถานศึกษา  

- เปิดกว้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาและร่วมประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center: 
HCEC)  

- พัฒนาระบบประกันคุณภาพสถานศึกษาให้มีคุณภาพ  
สถานศึกษา  
- คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

ศึกษาของผู้เรียนรวมทั้งดำเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอ่ืน  
- ประสานหน่วยงานของรัฐและเอกชนรวมทั้งหน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญร่วม

ขับเคลื่อนการดำเนินงาน  
- ปรับหลักสูตรและออกแบบการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาให้เหมาะสมกับพ้ืนที่  

ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
- มีคณะกรรมการร่วมกำหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา รวมทั้งร่วมกำกับ 

ตดิตาม การขับเคลื่อนนโยบายและงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต   
ปจจุบัน โครงสรางประชากรไทยกำลังเปลี่ยนแปลงเขาสูสังคมสูงวัยและจะเปลี่ยนแปลง    

อยางสมบูรณในชวงป 2564 ซึ่งทำใหประชากรวัยแรงงานจะมีจำนวนสูงสุดและเริ่มลดลงอยาง       
ตอเนื่อง สงผลกระทบตอศักยภาพการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว นอกจากนี้ อัตรา
การเจริญพันธุรวมของ ประชากรไทยในป 2561 อยูที่ 1.58 ซึ่งต่ำกวาระดับทดแทนนอกจากนี้    
กลุมวัยตาง ๆ ยังคงมีปญหาและความทาทายในแตละกลุมอาทิโภชนาการในกลุมเด็กปฐมวัย 
ความสามารถทางเชาวปญญาและความฉลาดทางอารมณของกลุมวัยรุนผลิตภาพแรงงานต่ำในกลุมวัย
แรงงานและปญหาสุขภาพของกลุมผูสูงอายุ เปนตน   

ดังนั้น จึงจำเปนตองมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศอยาง        
เปนระบบ  โดยจำเปนตองมงุเนนการสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
มนุษย  สรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทยซึ่งเปนหนวยที่ยอยที่สุดเพ่ือใหสามารถเปนพลังในการ
ขับเคลื่อน ชวยเหลือสังคม พัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนทรัพยากรมนุษยที่
ดีเกงและมีคุณภาพพรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขางหนาไดอยางเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทย
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ในอนาคตจะตองมีความพรอม ทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีใน
ทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ ตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด ที่ถูกตองมีทักษะที่จำเปน ในโลกอนาคต สามารถใช
ภาษาไทยไดดี มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓  รวมทั้งอนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการ
เรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตสูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูงเปนนักพัฒนา
เทคโนโลยีระดับสูงและนวัตกร นักคิด ผูประกอบการเกษตรกรยุคใหมและอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตาม
ความถนัดของตนเอง”   

ทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตมุงเนนการเสริมสรางสภาพ
แวดลอม ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศใหเอ้ือตอการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดชวง
ชีวิต เพ่ือใหเปนทรัพยากรมนุษยที่สามารถพัฒนาตนและเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนา
สังคม การพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยรุน วัยเรียน          
วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพ่ือสราง ทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพ มีทักษะความรูเปนคนดี มีวินัย 
เรียนรูไดดวยตนเองใน    ทุกชวงวัย มีความรอบรู ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิต
และการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม ในแตละชวงวัย และ ความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมี
คุณคาและเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ แผนแมบทประเด็นศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต     
ไดกำหนดแผนยอยไว 5 แผนยอย เพ่ือพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย ในทุกมิติและในทุกชวง
วัยใหเต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสรางสภาพแวดลอม ที่เอ้ือตอการพัฒนา และเสริม    
สรางศักยภาพมนุษย 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาชวงวัย 
เรียน/วัยรุน 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ   

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู   
ในชวงที่ผานมา แมวาคนไทยไดรับโอกาสทางการศึกษาสูงขึ้น โดยมีจำนวนปการศึกษา

เฉลี่ย ของ ประชากรวัยแรงงานอายุ 15 - 59 ป เพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่องจาก 8.8 ป ในป 2551      
เปน 9.4 ป  ในป 2559 แตในภาพรวมคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูของคนไทยยังอยูในระดับ  
คอนขางต่ำ  เมื่อพิจารณาคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนขั้นพ้ืนฐาน ในป 2560 พบวา 
มีคาเฉลี่ยต่ำกวา รอยละ  50 และผลคะแนนสอบ PISA ที่อยูในระดับต่ำกวาอีกหลายประเทศที่มี
ระดับการพัฒนาใกลเคียงกัน เนื่องจาก ขอจำกัดที่สำคัญของการศึกษาไทย ทั้งปญหาเรื่องหลักสูตร
และระบบการเรียนการสอนที่เนนการทองจำทำให ขาดความคิดสรางสรรค ปจจัยสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนและครูที่มีคุณภาพยังกระจายไมทั่วถึงโดยเฉพาะในพ้ืนที่หางไกล ขณะที่ในระดับ
อาชีวศึกษายังมีเด็กที่สนใจเรียนตอสายอาชีพในสัดสวนที่นอย สวนระดับอุดมศึกษาพบวา มีการเปด  
หลักสูตรโดยไมคำนึงถึงความตองการของตลาดงาน บัณฑิตที่จบออกมา บางสวนยังมีปญหาคุณภาพ   

การพัฒนาการเรียนรู มุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลามีการ
ออกแบบ ระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษา และการพัฒนา ระบบการเรียนรูตลอดชีวิต การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใช
ดิจิทัลแพลตฟอรม และการสราง ระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ อีกทั้ง
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ยังใหความสำคัญกับการ สงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพการสรางเสริม
ศักยภาพผมูีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอด   

การประกอบอาชีพไดอยางมั่นคง รวมถึงการพัฒนากลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัว
ของกลุม  ผูมีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา ในการรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนว     
หนาเพ่ือพัฒนาตอยอด งานวิจัยในการสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทยการพัฒนาประเทศและ
เสริมสรางศักยภาพและ ความเขมแข็งของประเทศ   

ดังนั้น แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรูไดกำหนดประเด็น 
ยุทธศาสตรที่เนนทั้งการแกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษา
และ การเรียนรูทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการ
เรียนรู  ที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู ใหม      
การเปลี่ยนบทบาทครู  การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการ
เรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผูเรียน  ใหสามารถกำกับการเรียนรูที่เหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่อง
แม้จะออกจากระบบการศึกษาแลว ควบคูกับ การสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตาม
ศักยภาพรวมถึงการสรางเสริมศักยภาพ  ผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพ
ไดอยางมั่นคงโดยประกอบดวย 2 แผนย่อย ดังนี้              

1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ        
2) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   
ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปไดบัญญัติ  

ใหมีการดำเนินการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ครอบคลุมใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอน
เขารับการศึกษา เพ่ือใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย  อารมณ สังคม และสติปญญาให
สมกับวัย  โดยไมเก็บคาใชจายใหดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย   
ใหไดผูมีจิตวิญญาณของ ความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนที่ 
เหมาะสมกับความสามารถและ ประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครู ใหมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให
ผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัดและปรับปรุง โครงสรางของหนวยงาน ที่เกี่ยวของเพ่ือบรรลุ   
เปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันทั้งในระดับชาติและระดับพ้ืนที่ ทั้งนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ 
มาตรา 261 กำหนดใหการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ดานการศึกษามีคณะกรรมการที่มีความเปน  
อิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแตงตั้งดำเนินการศึกษาและจัดทำขอเสนอแนะและรางกฎหมายที่
เกี่ยวของในการดำเนินการใหบรรลุเปาหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการตอไป   

นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเปนสวนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บรรลุตามยุทธศาสตรชาติที่กำหนดไวในดานตางๆ เนื่องดวยการศึกษาเปนพ้ืนฐานที่สำคัญของ     
การพัฒนาประเทศ  ดังนั้นแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาจึงเปนองคประกอบสำคัญที่จะ
สนับสนุนการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติทุกดานโดยเฉพาะอยางยิ่งดานการพัฒนาทรัพยากร
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มนุษยของประเทศดานความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคมและดานขีดความสามารถในการ
แขงขันการพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได   

ปญหาและความทาทายที่สำคัญในการปฏิรูปการศึกษาปญหาของระบบการศึกษาของไทย  
มีความซับซอนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปญหาของระบบ
การศึกษาเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ การใช
ทรัพยากรทางการศึกษา  ยังไม่มีประสิทธิภาพการกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษา
ของภาครัฐในดานธรรมาภิบาล  เปนอุปสรรคสำคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการ
ปฏิรูปการศึกษาสูการปฏิบัติรวมถึงบริบทของประเทศและของโลกกำลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว   

จากปญหาและความทาทายของระบบการศึกษาของไทยที่ไดวิเคราะหไวในขอเสนอเพ่ือ
การปฏิรูปการศึกษาจากหนวยงานตางๆ ขอเสนอจากการรับฟงความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาค      
ตางๆ เวทีทางวิชาการมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาทำให
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษานี้ประกอบดวยวัตถุประสงคของการปฏิรูป 4 ดาน  

1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  (Enhance quality of education)  
2) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity in education)   

     3) มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
    (Leverage excellence and  competitiveness)                 
4) ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากรเพ่ิมความคลองตัวในการ

รองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและสรางเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency,  
agility and good governance)  

โดยไดกำหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศกึษา 7 เรื่อง  
1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศโดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลำดับรอง          
2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน  
3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผปูระกอบวิชาชีพครูและอาจารย   
5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
6) การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมายในการปรับปรุง
การจดัการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  
7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล(Digitalization for 
Educational and Learning Reform)  

  
ประเด็นการพัฒนาในระยะตอไป   
แนวทางสงเสริมการพัฒนาทุนมนุษยของประเทศโดยพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะสูง   

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานควบคูกับการสรางความตระหนักในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางมีจริยธรรม มีวิจารณญาณและเทาทันโดยมุงใหความสำคัญกับการยกระดับคนไทยให
มีความรู ทักษะและคุณลักษณะที่จำเปนในโลกยุคใหมสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน
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ตลอดจนสอดรับกับทิศทางการพัฒนาประเทศซึ่งกำลังคนที่มีสมรรถนะสูงจะเปนหนึ่งในปจจัยเงื่อนไข
สำคัญของการยกระดับความสามารถในการแขงขันของสาขาการผลิตหลักและสาขาการผลิตใหม ๆ 
ในอนาคตที่จะเกิดขึ้นและจะยังคงเปนประเด็นการพัฒนาที่ประเทศไทยตองมุงเนนใหความสำคัญใน
การดำเนินการอยางตอเนื่องในระยะยาวเพ่ือใหกำลังคนของไทยมีความยืดหยุนพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลงและสามารถปรับตัวเขากับตลาดแรงงานและกระแสการพัฒนาที่ปรับเปลี่ยนอยู
ตลอดเวลาไดอยางเทาทัน โดยภาคธุรกิจในประเทศไทยมีการปรับตัวขององคกรและแผนการดำเนิน
ธุรกิจมาอยางตอเนื่อง แตความกาวหนาของเทคโนโลยีอาจกอใหเกิดผลกระทบตอตลาดแรงงาน    
จากความไมสอดคลองระหวางทักษะของแรงงานกับทักษะที่ตองใชในการทำงานโดยเฉพาะทักษะที่
เกี่ยวของกับเทคโนโลยีระดับสูงอาจนำไปสูการขาดแคลนแรงงานทักษะในขณะที่แรงงานระดับลาง  
ซึ่งสวนใหญไมไดรับการพัฒนาและสรางทักษะที่เหมาะสมอยางเพียงพอจะถูกทดแทนดวยหุนยนต
และจักรกลมากขึ้น ประกอบกับประเทศไทยกำลังมุงหนาสูการเปน “สังคมสูงวัยระดับสุดยอด”    
ภายในป 2577 เมื่อมีสัดสวนของประชากรสูงวัยสูงถึงรอยละ 28.1 ของประชากรทั้งหมดซึ่งการที่
ประเทศไทยมีโครงสรางประชากรเปนสังคมสูงวัยและมีสัดสวนวัยแรงงานลดลงนั้น หากไมมีการ
ปรับใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสมจะทำใหอัตราสวนพ่ึงพิงของผูสูงอายุตอวัยแรงงานและภาระคาใช้    
จายดานสุขภาพของผูสูงอายุเพ่ิมสูงขึ้น สงผลใหภาครัฐจำเปนตองพิจารณาการพัฒนาคนทุกชวงวัย  
ใหเต็มตามศักยภาพโดยเฉพาะในกลุมผูสูงวัยที่มีสุขภาพดีใหสามารถพ่ึงพาตนเองและชวยเหลือสังคม
ไดอยางสมศักดิ์ศรี นอกจากนี้กำลังแรงงานที่ลดลงอาจสงผลใหเกิดการพ่ึงพาแรงงานขามชาติมากขึ้น 
จนนำไปสูการขยายตัวของการเคลื่อนยายแรงงานทั้งภายในและระหวางประเทศ ซึ่งจะทำใหรูปแบบ
ของสังคมไทยปรับเปลี่ยนไปสกูารเปนสังคมพหุวัฒนธรรมในที่สุด   
 

เปาหมายการพัฒนา  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนา

แหง อนาคต มุงตอบสนองเปาหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 
จำนวน   2      เปาหมาย ไดแก การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม โดยการพัฒนาคนทุกชวงวัยไดรับการ
พัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต เปา
หมายสามารถสรางงานอนาคตและสรางผูประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสรางและใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งการมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรมดวยการสงเสริมการ
เรียนรูตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทางเลือกในการเขาถึง
การเรียนรูสำหรับผูที่ไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ  นอกจากนี้หมุดหมายที่ 12 ยังมีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติใน 3 ดาน  ไดแก ่ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแข
งขัน       ในประเด็นเปาหมายประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข็งขันสูงขึ้น ดานการพัฒนา
และเสริม    สรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยในประเด็นเปาหมายคนไทยเปนคนดี คนเกงมคีุณภาพ พร
อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทย    มีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการ
พัฒนาคนตลอดชวงชีวิตและดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมในประเด็นเปาหมาย             
สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติและกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ
และสังคมเพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
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เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัยมีสมรรถนะที่จำเปน 
สำหรับ โลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน 
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข   
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 88 ณ     สิ้นสุดแผนฯ   

ตัวชี้วัดที่ 1.2 รอยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไมถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแตละ 
กลมุโรงเรียนลดลงรอยละ 8 เมือ่สิ้นสุดแผนฯ   

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นรอยละ3เมื่อสิ้นสุด 
ตัวชี้วัดที่ 1.4 จำนวนนักศึกษาที่เขารวมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบัณฑิตฐานสมรรถนะ 

เพ่ิมเปนรอยละ 30   
ตัวชี้วัดที่ 1.5 ผลติภาพแรงงานไมต่ำกวารอยละ 4 ตอป   
ตัวชี้วัดที่ 1.6 จำนวนผูสูงอายุที่ประสบปญหาความยากจนหลายมิติลดลงรอยละ 20 ของ 

จำนวนผูสูงอายุที่ยากจนตอป   
เปาหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต       

เปาหมายและ สามารถสรางงานอนาคต   
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแขงขันของสภาเศรษฐกิจโลก 6 ดานทักษะ 

คะแนน เพ่ิมข้ึนรอยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ   
ตัวชี้วัดที่  2.2 การจัดอันดับในดานบุคลากรผูมีความสามารถสถาบันการศึกษาดาน       

การ บริหารธุรกิจมีคะแนนเพิ่มขึ้น รอยละ 3 ตอป   
ตวัชี้วัดที่ 2.3 จำนวนและมูลคาของธุรกิจสตารทอัพเพ่ิมข้ึน   
เปาหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต   
ตัวชี้วัดที่ 3.1 การประเมินสมรรถนะผูใหญในระดับนานาชาติของคนไทยในทุกดานไมต่ำ

กวา คาเฉลี่ยของประเทศท่ีเขารับการประเมิน   
ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุมประชากรอายุ 15 – 24 ป ที่ไมไดเรียน ไมไดทำงาน หรือไมไดฝกอ

บรม  ไมเกินรอยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ   

กลยุทธการพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวของ)   
กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ   
กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูเรียนระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีสมรรรถนะ 
ที่จำเปนตอการเรียนรูการดำรงชีวิตและการทำงานโดยการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
และขับเคลื่อนสกูารปฏิบัติ   
(1) การแกไขภาวะการถดถอยของความรูในวัยเรียน   
(2) การพัฒนาระบบแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ   
(3) พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยของผูเรียนทกุคน   
(4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา   
(5) การกระจายอำนาจ   
(6) การสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ   
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(7) ผมูีความตองการพิเศษไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษาและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579   
เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาวโดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถ  

เขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ  พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงาน 
และการพัฒนาประเทศเพ่ือใหหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนว
ทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูสำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิตภายใต
บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค 
รวมทั้งความเปนพลวัต เพ่ือใหประเทศไทย สามารถกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสู
ประเทศที่พัฒนาแลวซึ่งภายใตกรอบแผนการศึกษา แหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกำหนด
สาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาส
ทางการศึกษา (Access) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ  20 ป ขาง   
หนาและมียุทธศาสตร 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและ 
ประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคนการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังค แหงการเรียนรู 4) การ  
สรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริม
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาและ
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติไดกำหนดประเด็นการพัฒนาไว 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวของ 
กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่  11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตและประเด็นที่ 12 
การพัฒนาการเรียนรู  

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570   
ชวงปฐมวัย เปนชวงอายุที่ใหผลของการลงทุนที่คุมคาที่สุดตอการวางรากฐานของชีวิต

คณะรัฐมนตรีจึงไดมี มติเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2564-2570 เพ่ือใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการ
พัฒนาอยาง     รอบดานเต็มตามศักยภาพเปนพื้นฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพซ่ึงมียุทธศาสตร
เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตรไดแก 1) การจัดและใหบริการแกเด็กปฐมวัย 2) การพัฒนา
และสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการใหบริการพัฒนาเด็กปฐมวัย  4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศ
เด็กปฐมวัยและการนำไปใชประโยชน 5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็ก
ปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพรองคความรู 7)การบริหาร
จัดการการสราง กลไกการประสานการดำเนินงานและการติดตามผลโดยภายใตกลยุทธประกอบด
วยเปาประสงคและมาตรการตาง ๆ   
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นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566   
กระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความสำคัญของยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริม

สรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยโดยเฉพาะแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
การพัฒนาเด็ก ตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน การพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรูที่
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และพหุปญหาของมนุษย์ที่หลากลายและประเด็นอื่น
ที่เกี่ยวของจึงกำหนดนโยบายและจุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปน 4 เรื่อง ไดแก       
1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 2) การยกระดับคุณภาพ การศึกษา 3) การสรางโอกาส 
ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนการศึกษาเพ่ือเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศโดยมี     
เปาหมายผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะที่จำเปนสามารถแกปญหาปรับตัว 
สื่อสารและทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝการเรียนรูและเปนพลเมืองที่รู
สิทธิและหนาที่  มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค์และกลยุทธ 
ในระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้  

วิสัยทัศน  
“เด็กและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู  ความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนาตนเอง         
เต็มศักยภาพ อยางมีคุณภาพ”  

พันธกิจ  
1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพและ

เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่
จำเปนในศตวรรษที่ 21 โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  

2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ   

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัยและ
จัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) เสริมสรางความมั่นคง ของมนุษย และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกจพอเพียงและเพ่ิมโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำใหผูเรียนทุกคน
ไดรับบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม  
     4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท  
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เปาประสงค  
1. ผเูรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึด

มั่นการ ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและ
หนาที่อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  
  2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค     
มีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคลองกับศักยภาพใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 
21  

3. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันไดรับการ  
ชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

4. ผเูรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาไดรับการดูแลความปลอดภัยจาก 
ภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรงภัยพิบัติตางๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหมฝุน 
PM 2.5 การคามนุษยการคุกคามในชีวิตและทรัพยสินรวมถึงอาชญากรรมไซเบอรสามารถปรับตัวต
อโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำและรองรับวิถีชีวิตใหมรวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะ
ที่ดี  

5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรูทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมทั้งจิตวิญญาณความเปนครู  

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา
มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ   
มีระบบการบริหารจัดการทีไ่ดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
เปาประสงคเชิงกลยุทธ  
1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 

รูปแบบ ไดแก  ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 
การคามนุษย การคุกคามใน ชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร  

2. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการดูแลความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ  

3. สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัยและจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ      

เพ่ือความปลอดภัย ของผูเรียน  
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กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกบัประชากรวัยเรียนทุกคน 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ  
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพัฒนาการสมวัย   
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค

จนจบการศึกษาภาคบังคับ  
3. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง

เสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
4. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ   
5. ผเูรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
6. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันไดรับการ 

ชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

กลยุทธที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
เปาประสงคเชิงกลยุทธ  
1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึด

มั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขเปนพลเมืองที่รูสิทธิและหน
าทีอ่ยางมีความรับผิดชอบมีจิตสาธารณะมีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  

2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
สอดคลองกับศักยภาพใหเปนผูมีสมรรถนะและทกัษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21   

3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรูทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรูความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ
รวมทั้งจิตวิญญาณความเปนครู  

4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   

5. สถานศึกษามี ระบบการวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผู เรียน 
(Assessment for  Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลายเพ่ือสงเสริมการเรียนรู้ เปนรายบุคคล 
(Personalized Learning)  

6. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถจัดการเรียนการ
สอนทีย่ืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผเูรียน 

กลยุทธที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ  
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษามี

การนำระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ   
2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษา 

มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน  
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3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษา  
มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษา  
มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา
มีการ พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท  

6. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับ
บริบท 

7. สถานศึกษาที่อยูในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับ
บริบท  

นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ดานความปลอดภัย  
1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนที่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคนพรอมเสริมสรางระบบและ

กลไกในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขนใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาจากโรคภัยต
าง ๆ ภัยพิบัตแิละภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
1.3 สรางภูมิคุมกันการรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New 

Normal) และ ชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal)  
2. ดานโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
2.1 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปทุกคนเขาสูระบบการศึกษาสราง

สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดานโดยการมีสวนร
วมของหนวยงานที่เก่ียวของ  

2.2 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดเขาถึงโอกาสความเสมอภาค
และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอและการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลอง
กับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  

2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดเขาถึงโอกาสความเสมอภาค
และไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

2.4 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาสใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก
ในการเขาถึงการเรียนรูการฝกอาชีพเพ่ือใหทักษะในการดำเนินชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได  

2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนรายบุคคล
เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษาโดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนออกจาก
ระบบการศึกษาและชวยเหลือเด็กตกหลนเด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ  

 
 



39 
 
 

3. ดานคุณภาพ  
3.1 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาที่มีความพรอมใหนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานที่เนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษาใหสามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสม
กับความตองการและบริบท 

3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัยสามารถจัดการตนเองมีการคิดข้ัน
สูงมีความสามารถในการสื่อสารสามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและ รวมกับผูอ่ืน
โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีมเปนพลเมืองที่ดีมีศีลธรรมและอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอย
างยั่งยืนรวมทั้งมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 นำไปสูการมีอาชีพมีงานทำ
และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ  แขงขัน  

3.4 สงเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียนใหควบคูการเรียนรู
นำไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคลรวมทั้งสงเสริมการนำระบบ
ธนาคารหนวยกิตมาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนใน
สถานศึกษา  

3.5 พัฒนาสงเสริมผูบริหารการศึกษาผูบริหารสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำ
แหนงและมาตรฐานวิชาชีพ  

4. ดานประสิทธิภาพ  
4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนที่เปนฐาน

ทีมุ่งเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัตามหลักธรรมาภิบาล  
4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูลมาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการเรียนรูของผูเรียน  
4.3 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใชพ้ืนที่เปนฐานใชนวัตกรรมในการ

ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกันและแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานที่เกี่ยวของ
ทุกระดับเพ่ือใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม  

4.4 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัต ถุประสงคเฉพาะ
โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  

4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและปรับกระบวนการ
นิเทศติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิต
วิถีปกติตอไป (Next Normal)  

จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   
จุดเนนที่ 1 เรงแกปญหากลุมผูเรียนที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของ

โรคโควิด-19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning 
Loss Recovery)  ใหกับผูเรียนทุกระดบัรวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน   
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จุดเนนที่ 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียนดวยระบบ
มาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)   

จุดเนนที่ 3 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปและผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เขาถึงโอกาสทางการศึกษาและปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออก
กลางคันและเด็กพิการทีค่นพบจากกปกหมุดบานเด็กพิการใหกลับเขาสูระบบการศึกษา   

จุดเนนที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร 
รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตรหนาที่พลเมืองและศีลธรรมใหเหมาะสมตามวัยของ    
ผเูรียน   

จุดเนนที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนที่เปนฐานควบคูกับการใหความรูดานการวางแผน
และการสรางวินัยดานการเงินและการออมเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู  

จุดเนนที่ 6 สงเสริมการจัดการเรียนรูผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวน 
รวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) 
มีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพ่ือใหเกิด
สมรรถนะกับผูเรียนทุกระดับ  

จุดเนนที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอนสำหรับโรงเรียนที่อยูในพ้ืนที่สูง    
หางไกลและถ่ินทุรกันดาร   

จุดเนนที่ 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรูทุกระดับ   
จุดเนนที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนที่

เปนฐานเพ่ือสรางความเขมแข็งโดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลัก    
ธรรมาภิบาลใหกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

วิสยัทัศน  
บูรณาการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนมีคุณภาพและทักษะที่จำเปนในโลกยุคใหม  

พันธกิจ   
1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาใหมีมาตรฐาน  
2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
3. มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
4. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากรเพ่ิมความ
คลองตัว ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล  
เปาประสงครวม   
1. ผเูรียนมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
2. ผูเรียนไดรับการปลูกจิตสำนึกที่ถูกตองเกี่ยวกับความมั่นคงและรู้เทาทันตอภัยคุกคาม

รูปแบบใหม   
3. ผเูรียนปฐมวัยมีพัฒนาการที่สมวัย  
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4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
5.  ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและ

เหมาะสมกบัชวงวัย   
6.  มีการพัฒนาระบบฐานขอมูลพหุปญญาของผูเรียน  

  7.  กำลังคนมีทักษะอาชีพ สมรรถนะ สอดคลองกับความตองการของตลาด แรงงาน  
8.  องคความรู สิ่งประดิษฐ งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม สามารถนำไปใชประโยชน

ในเชิง เศรษฐกิจและสังคม   
9.  ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สามารถสนับสนุน

การจัด การศึกษาท่ีหลากหลายในระดับพ้ืนที่ ตอบสนองความตองการของผูเรียน  
 

ประเด็นยุทธศาสตร  
1. พัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรูการวัดและประเมินผล   
2. พัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ  
3. เพ่ิมโอกาสใหผเูรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต    
4. สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
5. ผลิตกำลังคนรวมทั้งงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ  
6. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  
 

โรงเรียนคลองบางปิ้ง 
วิสัยทศัน์ 
ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม เน้นการมี

ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาการศึกษา โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
2. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
3. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 
4. ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. พัฒนานักเรียนและครูใหม้ีทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 
6. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และสร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือ

สนับสนุนการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์ 
1. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
3. ครแูละบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. นักเรียนและครู นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน 
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5. นักเรียนและครูมีทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 
6. ผู้ปกครอง ชุมชน สร้างภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาที่มี

คุณภาพ 
กลยุทธ์การศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ มีความรู้ และทักษะด้าน

เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกในความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์

วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ ใช้เทคโนโลยี และภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุมชน ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น และองค์กรภายนอก ในการร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้

และการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่น น่าอยู่ ปลอดภัย และเอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ 

คำขวัญโรงเรียน  
“รักษ์สิ่งแวดล้อม เพียบพร้อมคุณธรรม ก้าวนำวิชาการ สืบสานความเป็นไทย” 
อัตลักษณ์ นักเรียนโรงเรียนคลองบางปิ้ง กิน อยู่ เป็นตามแนววิถีพุทธ 
เอกลักษณ์ โรงเรียนคลองบางปิ้งเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 
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บทที ่๓ 
การบริหารงบประมาณ และโครงการ 

การประมาณการรายรับ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566 

ของโรงเรียนคลองบางปิ้ง 
 
1.  เงินอุดหนุนรายหัว 
 1.1  เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือจากปีก่อน 
 1.2  เงินอุดหนุนรายหัวปีนี้  
  -  ระดับก่อนประถมศึกษา  (จำนวนนักเรียนตามข้อมูล  10  
มิ.ย.  X  1,734) 
  -  ระดับประถม  ฯ  (จำนวนนักเรียนตามข้อมูล  10  มิ.ย.  
X  1,938) 
      รวมเงินอุดหนุนรายหัว 
 
2.  เงินรายได้สถานศึกษา 
 2.1  เงินรายได้สถานศึกษาคงเหลือจากปีก่อน 
 2.2  เงินรายได้สถานศึกษา  (ท่ีคาดว่าจะได้รับ) 
  -  เงินบริจาค 
  -  เงนิอืน่  ๆ 
      รวมเงินรายได้สถานศึกษา 
 
3.  เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น  (ที่คาดว่าจะได้รับ) 
      รวมประมาณการรายรับท้ังสิ้น 

 
= 
 

= 
 

= 
 

= 
 

 
= 
 

= 
= 
= 
 

= 
= 

 
266,566.06   บาท 

 
176,868.00  บาท 

 
773,262.00  บาท 

 
1,216,696.06  บาท 

 
      
     2,940,961.41  บาท 
           
          40,000.00  บาท 

382,200.00  บาท
3,363,161.41  บาท 

 
3,104,400.00  บาท 
7,684,257.47  บาท 

 
 ***หมายเหตุ  อัตราเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน  ป ี 2566 
   -  ระดับก่อนประถมศึกษา =  867  บาท/คน/ภาคเรียน  (1,734  บาท/คน/ปี) 
   -  ระดบัประถมศึกษา  =  969  บาท/คน/ภาคเรียน  (1,938  บาท/คน/ปี) 
 

 
 

เงินอุดหนุนรายหัวทัง้สิ้น  1,216,696.06  บาท  

หัก  เงินสำรองจ่าย  10  %  (งบกลาง)  121,670.00  บาท  

หัก  เงินสาธารณูปโภคโรงเรียน  (ค.19)  300,000.00  บาท  

เงินที่เหลือนำมาจัดสรร  795,026.06  บาท  
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การจัดสรร  จัดสรรดังนี้ 
         

 งานบริหารวิชาการ  (ค.1  -  8) 477,026.06  บาท     60%  คิดเป็นเงิน 60.00% 

 งานบริหารบุคคล  (ค.9) 25,000.00  บาท     3%  คิดเป็นเงิน 3.14% 
 งานบริหารงบประมาณ  (ค.10) 15,000.00  บาท     2%  คิดเป็นเงิน 1.89% 
 งานบริหารทั่วไป  (ค.11  -  18) 278,000.00  บาท     35%  คิดเป็นเงิน 34.97% 
          

 

เงินเก่าค้างมาจากปีงบประมาณ    2565    ต้องใช้ให้หมดก่อน     30  กันยายน  2566 
 

อุดหนุนรายหัว     -  

ค่าหนังสือเรียน  167,549.10  บาท  

ค่าเครื่องแบบนักเรียน  21,220.00  บาท  

ค่าอุปกรณ์การเรียน     -  

ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  120,927.59  บาท  
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ตารางการจัดสรรเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2566 
ระดับการศึกษาปฐมวัย  /  ประถมศึกษา 

 

ชื่อโครงการ กลุ่มงาน 
เงินอุดหนุน 

เงินรายได้สถานศึกษา 
เงินสนับสนนุจาก

ท้องถิ่น 
รวม 

รายหวั พัฒนาผู้เรียน 
1.  พัฒนาหลักสตูรเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์ บริหารวิชาการ 55,000.00    55,000.00 
2.  พัฒนาการเรยีนรู้  8  กลุม่สาระ บริหารวิชาการ 110,000.00  650,000.00  760,000.00 
3.  ส่งเสริมศักยภาพนักเรียน บริหารวิชาการ 50,000.00 90,000.00   140,000.00 
4.  จิตอาสาเพื่อส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ บริหารวชิาการ 22,000.00    22,000.00 
5.  สนับสนุนวสัดเุพื่อการศึกษา บริหารวิชาการ 112,026.06    112,026.06 
6.  ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน บริหารวิชาการ 47,000.00 340,000.00   387,000.00 
7.  พัฒนาทักษะปฐมวัย บริหารวิชาการ 76,000.00    76,000.00 
8.  สมองใสวัยอนุบาล บริหารวิชาการ 5,000.00 50,000.00   55,000.00 
9.  ส่งเสรมิ  และพัฒนาวิชาชีพครู บริหารงานบุคคล 25,000.00   900,000.00 925,000.00 
10.  บรหิารจดัการงบประมาณ บรหิารงบประมาณ 15,000.00    15,000.00 
11.  โรงเรียนสีขาว บริหารทั่วไป 45,000.00    45,000.00 
12.  การจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน บริหารทั่วไป 30,000.00    30,000.00 
13.  พัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม บริหารทั่วไป 135,000.00  1,000,000.00  1,135,000.00 
14.  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน บริหารทั่วไป 5,000.00    5,000.00 
15.  สานสัมพันธ์ชุมชน บรหิารทัว่ไป 50,000.00    50,000.00 
16.  ส่งเสรมิสุขภาพ บริหารทัว่ไป 4,000.00   2,204,400.00 2,208,400.00 
17.  ขับเคลื่อนการเสริมสร้างคุณธรรม  จรยิธรรม  
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  “ป้องกนัการทุจริต”  
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

บริหารทั่วไป 7,000.00    7,000.00 

18.  น้อมนำพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของ 
ในหลวงรัชกาลที่  10  สู่การปฏิบตัิ 

บริหารทั่วไป 2,000.00    2,000.00 

19.  บรหิารจดัการสาธารณูปโภค บริหารทั่วไป 300,000.00    300,000.00 
งบกลาง  (สำรอง) 121,670.00    121,670.00 

รวม 1,216,696.06 480,000.00 1,650,000.00 3,104,400.00 6,451,096.06 
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1. โครงการ   พัฒนาหลักสูตรเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
แผนงาน    งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนภสร   แผ่นผา 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ๑5 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที ่1 - 3 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนจำเป็นต้องมีหลักสูตรของสถานศึกษาเพ่ือใช้เป็น
ทิศทางหรือแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แต่ในปัจจุบันมี เหตุการณ์และเรื่องราวใหม่ๆเกิดขึ้น
มากมายดังนั้นหลักสูตรสถานศึกษาจึงจำเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาและปรับปรุงให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมที่เป็นอยู่ในปัจจุบันและเหมาะสมกับผู้เรียน เหมาะสมกับท้องถิ่น
สามารถนำไปจัดทำผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครอบคลุมวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน โดยมีจุดมุ่งหมายหลักคือการพัฒนาคุณภาพ
ของนักเรียน ซึ่งถือว่าเป็นงานสำคัญที่ต้องดำเนินไปอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง การพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพเป็นผลเกี่ยวเนื่องมาจากการพัฒนางานบริหารวิชาการของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง จึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีมาตรการในการดำเนินงานที่ครอบคลุมภารกิจสอดคล้องกับเป้าหมาย
และทรัพยากรที่ได้จัดสรรในแต่ละปีการศึกษา อีกทั้งต้องมีการกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานใน
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจนปฏิบัติได้จริงสามารถวัดและประเมนิผลการปฏิบัติงานได ้
 
2. วัตถุประสงค์ 
    ๒.๑ เพ่ือให้โรงเรียนคลองบางปิ้งมีหลักสูตรที่สมบูรณ์และเหมาะสมกับวัย ความสามารถของ
ผู้เรียนสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของผู้เรียนและสถานศึกษาและครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจ
สามารถนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพตรงตามเป้าหมาย 
     ๒.๒ เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียนปีการศึกษา 2566 เป็นไปตามโครงสร้าง
หลักสูตรโรงเรียนคลองบางปิ้งตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
ปรับปรุง 2560 
     ๒.๓ เพ่ือให้ครูผู้สอนพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตาม   
จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
จริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง  
    2.4 เพ่ือให้การดำเนินงานด้านวิชาการของโรงเรียนครอบคลุมภารกิจและสอดคล้องกับเป้าหมาย  
    2.5 เพ่ือให้มีระบบนิเทศภายนอกและภายในกำกับติดตามตรวจสอบและนำผลไปปรับปรุงการ
เรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ  
    2.6 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและรับการประเมินภายนอกจากสำนักงานเอกชน
หรือภาครัฐ 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  
   3.1.1 โรงเรียนคลองบางปิ้งมีหลักสูตรที่สมบูรณ์และเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 

ระดับคุณภาพของการประเมินผลหลักสูตรร้อยละ 90  
          3.1.2 ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจสามารถนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพตรงตามเป้าหมายร้อยละ 80 
           3.1.3 ครูผู้สอนไดร้ับการนิเทศภายนอกและภายในโรงเรียนอย่างเป็นระบบร้อยละ 80 
           3.1.4 ครูประจำชั้นประเมินคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาไปสู่การประเมินภายนอกจากสำนักงานเอกชนหรือภาครัฐ 
ร้อยละ 80 

 
3.2 เชิงคุณภาพ 
     3.2.1 สถานศึกษามีหลักสูตรที่สมบูรณ์และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของโรงเรียน

และผู้เรียน ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจสามารถนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพตรงตามเป้าหมาย 

            3.2.2 ครูผู้สอนนำผลการนิเทศภายนอกและภายในไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับนักเรียน 

            3.2.3 โรงเรียนประเมินคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสอดคล้อง
กับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษากำหนดและรองรับการประเมินภายนอกจากสำนักงาน
เอกชนและภาครัฐ 

 

4.  วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ เม.ย. 66 ครนูภสร แผ่นผา 
2. แต่งตั้งคณะทำงาน เม.ย. 66 ผู้อำนวยการ 
3. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  (P) เม.ย. 66 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
4. ดำเนินงานตามแผน (D) 
       1. จัดทำและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
          -  จัดทำและปรบัปรุงหลักสูตร 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  8 กลุ่มสาระและรายวิชา
เพ่ิมเติม 
          - ครูผู้สอน สามารถนำหลักสูตรไปใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
ตามกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพตรงตาม
เป้าหมาย 

 
เม.ย. 66 

 
เม.ย. 66 

 
 

พ.ค 66 – 31 มี.ค.67 
 
 
 

 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และ
ครผูู้สอน 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และ
ครูผู้สอน 
 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และ
ครูผู้สอน 
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           -  จัดทำแผนบูรณาการ 
           -  จัดซื้อเอกสารประจำชั้น สื่อ อุปกรณ์
และถ่ายเอกสารใบงาน ใบกิจกรรมฯ 
           -  จัดทำแบบทดสอบและถ่ายเอกสาร 
           -  สนับสนุนการจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้และกิจกรรมการเรียนการสอน 
       2. จัดทำปฏิทินการนิเทศภายนอกและภายใน
โรงเรียน 
       3. จัดการประกันคุณภาพภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

พ.ค 66 – 31 มี.ค.67 
พ.ค 66 – 31 มี.ค.67 

 
พ.ค 66 – 31 มี.ค.67 
มิ.ย. 66 – ก.พ. 67 

 
มิ.ย. 66 – มี.ค. 67 

ครูผู้สอน 
ครูวิชาการและครูผู้สอน 
 
ครวูิชาการและครูผู้สอน 
ครูป ระจำชั้ น และครูที่ ได้ รั บ
มอบหมาย 
คณะนิเทศภายในโรงเรียน 
 
ครูประจำชั้นและบุคคลากรใน
โรงเรียน 

5.  นิเทศกำกับตดิตามตรวจสอบ  (C) ต.ค. 66 / ก.พ. 67 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
6.  สรุปประเมินผลและรายงาน  (A) มี.ค. 67 ครนูภสร แผ่นผา 

 

5.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนคลองบางปิ้งมีหลักสูตรที่สมบูรณ์และ
เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนระดับคุณภาพของ
การประเมินผลหลักสูตรร้อยละ 90  
 2. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจสามารถนำหลักสูตร
ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตรงตามเป้าหมายร้อยละ 80  
 3. ครูได้รับการนิเทศภายนอกและภายในกำกับ
ติดตามตรวจสอบและนำผลไปปรับปรุงการเรียนการ
สอนอย่างสม่ำเสมอร้อยละ 80  
 4. นักเรียนได้รับการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
  สถานศึกษามีหลักสูตรที่สมบูรณ์และเหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนและผู้เรียน ครูผู้สอนมี
ความรู้ ความเข้าใจ สามารถนำหลักสูตรไปใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพตรงตาม
เป้าหมาย ครูได้รับนิเทศภายนอกและภายในกำกับ
ติดตามตรวจสอบและนำผลไปปรับปรุงการเรียนการ
สอนอย่างสม่ำเสมอและนักเรียนได้รับการประเมิน
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
1.ประเมินเอกสาร  
2.สอบถาม/ สมัภาษณ  
3.ประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.ประเมินโครงการ  
2.ประเมินความพึงพอใจ 

 
1. แบบประเมิน  
2. แบบสอบถาม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.แบบรายงานโครงการ  
2.แบบประเมินความพึงพอใจ 
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6.   งบประมาณ 
 6.1   งบอุดหนุนรายหัว                55,000    บาท 
 6.2   เงินรายได้สถานศึกษา                        -                บาท 
 6.3   เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น                              -                บาท 
 6.4   อ่ืนๆ                                -                บาท 
         รวมงบประมาณที่ได้รับ          55,000          บาท 
 
      ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
  1.  ค่าตอบแทน   ใช้เงินทั้งสิ้น      -               บาท 
  2.  ค่าใช้สอย      ใช้เงินทั้งสิ้น 3,000               บาท 
  3.  ค่าวัสดุ         ใช้เงินทั้งสิ้น 52,000      บาท 
  4.  ค่าถ่ายเอกสาร    ใช้เงินทั้งสิ้น      -      บาท 
   
7.   ผลทีค่าดวา่จะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนคลองบางปิ้งมีหลักสูตรที่สมบูรณ์และเหมาะสมกับวัยความสามารถของผู้เรียน
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของผู้เรียนและสถานศึกษาและครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจสามารถนำ
หลักสูตรไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพตรงตามเป้าหมาย 
 7.2 การจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียนปีการศึกษา 2566 เป็นไปตามโครงสร้าง
หลักสูตรโรงเรียนคลองบางปิ้งตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
(ปรับปรุง 2560) 
 7.3 ครูผู้สอนพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามเน้น
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 7.4 การดำเนินงานด้านวิชาการของโรงเรียนครอบคลุมภารกิจและสอดคล้องกับเปา้หมาย 
 7.5 โรงเรียนมีแผนบูรณาการและแผนการจัดการเรียนรู้แปดกลุ่มสาระการเรียนรู้ชั้นปอ
หนึ่งถึงปอหก 
 7.6 มีการนิเทศภายนอกและภายในอย่างเป็นระบบ 
 7.7 นักเรียนได้รับการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้องกับ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษากำหนด 
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กิจกรรม   นิเทศภายใน 
ผู้รับผิดชอบ  นายอาน ุช้างกลาง 
สอดคล้องกับมาตรฐาน  มาตรฐานที ่1 - 3 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.2 เพ่ือส่งเสริมความเป็นมืออาชีพของครูผู้สอน 
1.3 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 

2. เป้าหมาย 
2.1 ครูไม่ตำ่กว่าร้อยละ 80 จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

๓. วิธีดำเนนิการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
2. ประชุมคณะทำงานวางแผนการ
นิเทศ (P) 

พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 

3. ดำเนินการตามปฏิทินนิเทศภายใน 
(D) 
- ตรวจแผนการสอน บันทกึหลังสอน 
- เยี่ยมชั้นเรียน 
- ตรวจสมุดงานนักเรียน 
- ให้คำปรึกษา สนทนาวิชาการ 
- สังเกตการสอน 
- ศึกษาดูงาน อบรม สัมมนา 
- ประชุมวิชาการ 

 
 

พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
มิ.ย. / ส.ค. / พ.ย. /ม.ค. 

ก.ย. 66 / ก.พ. 67 
ตลอดปีการศึกษา 

ก.ค. 66 / ธ.ค. 66 
ตลอดปีการศึกษา 
เดือนละ 1 ครั้ง 

 
 
ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ
ผู้อำนวยการและคณะนิเทศ
ผู้อำนวยการและคณะนิเทศ
ผู้อำนวยการและคณะนิเทศ
ผู้อำนวยการและคณะนิเทศ 
ผู้อำนวยการและคณะนิเทศ 
ผู้อำนวยการและคณะนิเทศ 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) ต.ค. 66 / ก.พ. 67 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
5. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. 67 รองฯทิพย์สคุนธ์ 

 
 4. การวัดผลและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. โรงเรียนมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบศักยภาพการเรียนการสอนสม่ำเสมอ 
2. ครูนำผลการนิเทศไปปรับปรุงและพัฒนา 
การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

สอบถาม 
 
ประเมิน 

แบบสอบถาม 
 
แบบประเมิน 
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5. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการพัฒนาหลักสูตร) 
เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 5,000 บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 

- ค่าวัสดุ จำนวน 5,000 บาท 
6. ระยะเวลา 

15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนมีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ 
7.2 ครูทำผลการนิเทศไปปรับปรุงพัฒนาการสอนอย่างต่อเนื่อง 
7.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูขึ้น 
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กิจกรรม     ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวทิพย์สุคนธ์ โชดก 
สอดคล้องกับมาตรฐาน  มาตรฐานที ่1 - 3 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพสอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษา 
1.2 เพ่ือให้โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน 
1.3 เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพของโรงเรียนจากหน่วยงานภายนอก 
1.4 เพ่ือรายงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชน 

2. เป้าหมาย 
2.1 เชิงปริมาณ 

2.1.1. โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานทุกมาตรฐานอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
2.๑.2. โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

2.2 เชิงคุณภาพ 
2.2.1. โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.2.2. โรงเรียนจัดทำรายงานประจำปีได้อย่างสมบูรณ ์ครบถ้วน 

3. วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ เม.ย. 66 รองฯทิพย์สุคนธ์ 
2. แต่งตั้งคณะทำงาน เม.ย. 66 ผู้อำนวยการ 
3. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) เม.ย. 66 รองฯทิพย์สุคนธ์และคณะทำงาน 
ดำเนินงานตามแผน (D) 
- ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- กำหนดมาตรฐานของโรงเรียน 
- แต่งตั้งบุคลากรรับผิดชอบงานพัฒนา
โครงการ 
- จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
- ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติการตามแผน 
- ประเมินมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
- จัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและ รายงานหน่วยงานต้นสังกัด
และสาธารณชน 

เม.ย. ๖๖ - มี.ค. ๖7 
เม.ย. 66 
เม.ย. 66 
เม.ย. 66 

 
เม.ย. 66 

ตลอดปีการศึกษา 
ต.ค. 66 / ก.พ. 67 

มี.ค. 67 
 

 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
ผู้อำนวยการ 
 
คณะกรรมการ 
ผู้อำนวยการและคณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
รองฯทิพย์สุคนธ์และ
คณะกรรมการ 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) ก.พ. 67  คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
5. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. 67 รองฯทิพย์สุคนธ์ 
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4. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชีวั้ดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1. โรงเรียนกำหนดมาตรฐานการศึกษา  สำรวจ แบบสำรวจ 
2. จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจำปีอย่างมีประสิทธิภาพ  

สำรวจ แบบสำรวจ 

3. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ สำรวจ แบบสำรวจ 

4. โรงเรียนมีการติดตามและตรวจสอบ ประเมิน
คุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง 

นิเทศ ติดตาม 
 

แบบนิเทศติดตาม 
 

5. โรงเรียนนำผลการประเมินทั้งภายนอกและภายใน
มาวางแผนพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

ประเมิน แบบประเมิน 

6. โรงเรียนจัดทำรายงานประจำปีต่อหน่วยงานต้น
สังกัด และสาธารณชน 

สำรวจ 
 

แบบสำรวจ 
 

 
5. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการพัฒนาหลักสตูร)     

เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 5,000 บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 

- ค่าวัสดุ จำนวน 5,000 บาท 
6. ระยะเวลา 

๑ เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
7.2 นกัเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
7.3 โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน 
7.4 โรงเรียนพร้อมรับการประเมินจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอก 
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กิจกรรม   ยกระดับคุณภาพผลสมัฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน 
แผนงาน   วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนภสร   แผ่นผา    
ลักษณะโครงการ   กิจกรรมต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
สอดคล้องกบัมาตรฐาน มาตรฐานที ่1 

 
1. หลักการและเหตุผล 

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษา ซึ่ งคุณภาพ
การศึกษาเป็น เป้าหมายสำคัญของจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูง สู่มาตรฐานสากลและ
ทัดเทียมกับนานาชาติ โรงเรียนคลองบางปิ้งสนองนโยบายดังกล่าว โดยการจัดทำโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้สูงขึ้นร้อยละ 5 และยกระดับผลสัมฤทธิ์ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(Reading Test : RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 การทดสอบวัดความรู้ ความคิดรวบยอดของ
นักเรียน เป็นการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ National Test (NT) ระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 3 การทดสอบมาตรฐานปลายปีระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2,4 และ 5 รวมทั้งการ
ทดสอบระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน  O – NET (Ordinary National Educational Test) ระดับชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ให้สูงขึน้ร้อยละ 3 

โรงเรียนคลองบางปิ้ง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จึง
จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 เพ่ือให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นร้อยละ 5 และร้อยละ 3  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น ป.1 - 6 ให้สูงขึ้น ร้อยละ 5 ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

2.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบ RT ระดับชั้น ป.1 การทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน
ของผู้เรียนระดับชาติ National Test (NT) ระดับประถมศึกษาปีที่ 3 การทดสอบมาตรฐานปลายปี
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2,4 และ 5 รวมทั้งการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O – NET (Ordinary 
National Educational Test) ระดบัชั้นประถมศึกษาปีที ่6 ให้สูงขึ้นร้อยละ 3 

2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับจากพัฒนาคุณภาพการศึกษามาปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนของตนเอง 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีสูงขึ้นอย่าง
น้อยร้อยละ 3 
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2. นักเรียนมีผลการทดสอบ RT ระดับชั้น ป.1 การทดสอบความสามารถพื้นฐานของ
ผู้เรียนระดับชาติ National Test (NT) ระดับประถมศึกษาปีที่ 3 การทดสอบมาตรฐานปลายปี
ระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 2 ,4 และ5 รวมทั ้งการทดสอบระดับชาติขั ้น พ้ืนฐาน O – NET 
(Ordinary National Educational Test) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สูงขึ้นร้อยละ 3 

3. นักเรยีนร้อยละ 90 ได้รับความรู้และประสบการณ์ตามวัตถุประสงค ์
 3.2 เชิงคุณภาพ  

นักเรียนมีคุณภาพและศักยภาพตามมาตรฐานสากล และสามารถนำความรู้ไปปรับใช้ใน
กระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึน้ 
4. วิธีการดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ พ.ค. 66 ครนูภสร   แผ่นผา 
2. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
3. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) 
ครูผู้สอนรับทราบผลการทดสอบ 

พ.ค. 66 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4. ดำเนินงานตามแผน (D) 
4.1 ประชุมคณะทำงานกลุ่ม

บริหารวิชาการและหัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ เพื่อกำหนดทิศทางและ
วางแผนดำเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

4.2 ทุกกลุม่สาระการเรียนรู้
วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ที่นักเรียนได้
คะแนนน้อย 

4.3 ครูผู้สอนแก้ไขแผนการจัดการ
เรียนรู้ โดยจัดกระบวนการเรียนรู้และ
สอดแทรกข้อสอบ 

4.4 จัดจ้างครูวิทยากรมาช่วยจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน  

 
พ.ค. 66 

 
 
 
 

พ.ค. 66 
 
 

มิ.ย. 66 
 
 

พ.ย. 66 

 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และ
ครูผู้สอน 
 
 
 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และ
ครูผู้สอน 
 
หัวหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้และ
ครูผู้สอน 
 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

5. นิเทศกำกบัติดตามตรวจสอบ (C) ต.ค. 66 / ก.พ. 67 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
6. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. 67 ครนูภสร   แผ่นผา 
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5. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  
ร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่สูงขึ้น
อย่างน้อยร้อยละ 5  
2. นักเรียนมีผลการทดสอบ RT ระดับชั้น ป.1 
การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ National Test (NT) ระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 3 การทดสอบมาตรฐาน
ปลายปีระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2,4 และ 5 
รวมทั้งการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
O – NET (Ordinary National Educational 
Test) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สูงขึน้ 
ร้อยละ 3 
3. นักเรียนโรงเรียนคลองบางปิ้ง ร้อยละ 90 
ได้รับความรู้และประสบการณ์ตามวัตถุประสงค์
4. นักเรียนมีคุณภาพและศักยภาพตาม
มาตรฐานสากล และสามารถนำความรู้ไปปรับ
ใช้ในกระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ
ยิ่งขึ้น 

การทดสอบ 
 
 

การทดสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

การตรวจสอบ 
 

การตรวจสอบ 

แบบทดสอบ 
 
 

แบบทดสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 

 
6. งบประมาณ     

เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 35,000 บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอยีด) 
1. ค่าวัสดุ จำนวน 35,000 บาท 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทีสู่งขึ้นอย่างน้อย

ร้อยละ 5 
2. นักเรียนมีผลการทดสอบ RT ระดับชั้น ป.1 การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน

ระดับชาติ National Test (NT) ระดับประถมศึกษาปีที่ 3 การทดสอบมาตรฐานปลายปีระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่  2 ,4 และ5 รวมทั้งการทดสอบระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน O – NET (Ordinary 
National Educational Test)ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สูงขึ้นร้อยละ 3 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
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2. ชื่อโครงการ   พัฒนาการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ  
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเมทิน ี ปานมณี 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
สอดคล้องกับมาตรฐาน  มาตรฐานที ่1 ตวัชี้วัด 1.1 (ข้อ ๑-๖), ตัวชี้วัด 1.๒ (ข้อ ๑-๔) 

มาตรฐานที่ ๓ ตัวชี้วัด ๓.1 - 3.4 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545 เน้นกระบวนการเรียนการสอน โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะในด้านต่าง ๆ 
เกิดการเรียนรู้ ที่ต่อเนื่อง และสามารถนำไปแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันได้ เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความรู้พ้ืนฐานและทักษะ จำเป็นตามหลักสูตร และสัมพันธ์กับมาตรฐานการศึกษา และจากการ
วิเคราะห์ผลการสอบ O-net , NT และสอบระดับสถานศึกษาพบว่าในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้      
บางเรื่องนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ต่ำ ซึ่งจำเป็น ต้องได้รับการปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
โรงเรียนจึงจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียน การสอน 8 กลุ่มสาระ คือ สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและ
พลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาต่างประเทศ รวมทั้งกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และกิจกรรม
พัฒนาห้องสมุด 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ด้วยวิธีการและกระบวนการ
ที่หลากหลายและยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
2.3 เพ่ือให้นักเรียนสามารถนำความรู้ 8 กลุม่สาระการเรียนรู้ไปพัฒนาวิชาอ่ืนได้อย่างเหมาะสม 
2.4 เพ่ือให้มีการผลิตสื่อและใช้สื่อการเรียนการสอนได้อย่างเหมะสม 
2.5 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตามความรู้ ความสามารถและความถนัดของตนเองทั้ง 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3.1.2 นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาการตามโครงการ 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีความรู้ความสามารถ และความถนัดของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.2 นักเรยีนเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเต็มตามศักยภาพและนำไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 
3.2.๓ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นร้อยละ 3 ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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4. วิธีดำเนินการ 
 

ขัน้ตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1. ขอเสนออนุมัติโครงการ พ.ค. 66 ครเูมทินี   
2. แตง่ตัง้คณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
3. ประชุมคณะทำงานและวางแผนการ
ดำเนินงาน (P) 

พ.ค. 66 ครูเมทินีและคณะทำงาน 

4. ดำเนินการตามแผน (D) 
- ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วย
วิธีการสอนที่หลากหลาย 
- ครูและนักเรียนผลิตสื่อและใช้สื่อการเรียน
การสอน 
- พัฒนาการวัดผลและประเมินผลให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
- จัดกจิกรรมเพื่อส่งเสริมและฝึกทักษะตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและฝึกทักษะตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
- จัดกจิกรรมเพ่ือส่งเสริมและฝึกทักษะตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
- จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและฝึกทักษะตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
- จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและฝึกทักษะตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
- จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและฝึกทักษะตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
- จัดกจิกรรมเพ่ือส่งเสริมและฝึกทักษะตาม
กลุม่สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
- จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและฝึกทักษะตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
- กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
- กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 
- กิจกรรมห้องสมุด 

 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 

 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 

 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 

 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 

 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 

 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 

 
 

พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
 
 

พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
 

พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
 

พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
 

พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
 

พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 

 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 

 
ครูผู้สอน 
 
ครูผู้สอน 
 
ครผูู้สอน 
 
ครูสายสุนีย์ 
 
ครนูภสร 
 
ครสูุมาล ี
 
 
ครธูีรพล 
 
 
ครสูุพจน์ 
 
ครเูมทินี 
 
ครปูาริฉัตร 
 
ครผูกาวรรณ 
 
ครูเฟ้ืองฟ้า 
ครธูีรพล / ครูสุภารัตน์ 
 
ครูปณิตา / ครูศลิษา 
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ขัน้ตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
- กิจกรรมบางปิ้งนิทรรศน์ ภาคเรียนที่ 2 ครปูาริชาติ  / ครูวารุพร 
5. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C)  ต.ค. 66 / มี.ค. 67 คณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ 

6. สรุปประเมินผล รายงาน (A) มี.ค. 67 ครเูมทินี 
 
5. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละกลุ่ม
สาระเป็นไปตามเกณฑ์ 

การทดสอบ 
 

แบบทดสอบ 

2. ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ 
ตามหลักสูตรเปน็ไปตามเกณฑ ์

การสังเกตและ 
การทดสอบ 

แบบการสังเกต 
และการทดสอบ 

3. ผลการประเมินการการอ่าน  
คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 

การทดสอบ แบบการทดสอบ 

4. ผลการสอบระดบัชาติเป็นไปตามเกณฑ์ การทดสอบ แบบการทดสอบ 
 

6. งบประมาณ  
6.1  เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 110,000 บาท 
  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน 650,000 บาท 
  รวมรายรับ จำนวน 760,000 บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 

1. งบบุคลากร จำนวน 225,000 บาท 
2. ค่าใช้สอย จำนวน 13,000 บาท 
3. ค่าวัสดุ จำนวน 197,000 บาท 
4. งบลงทุน จำนวน 325,000 บาท 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีทักษะ มีความรู้ ความสามารถ 8 กลุ่มสาระสาระการเรียนรู้ 
7.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
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กิจกรรม   พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวสายสุนีย์  เย็นวนิช 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัด 1.1 (ข้อ ๑-๕), ตัวชี้วัด 1.๒ (ข้อ ๑-๓)  

1 วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพ่ือสร้างความตระหนักให้นักเรียนเห็นความสำคัญของภาษาไทย ซึ่งเป็นเอกลักษณ์ของชาติไทย 

1.2 เพ่ือส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มีทกัษะในการฟัง การดู การพูด 
การอ่าน และการเขียน ปฏิบัติตนเป็นผู้มีมารยาทในการฟัง การดู การพูด การอ่าน และการเขียนอยู่
เสมอ 

1.3 เพ่ือให้ครูได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทยที่หลากหลาย มีการใช้สื่อมากขึ้น และสร้าง
นิสัย รักการอ่าน ฝึกทักษะให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู ้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
2. เป้าหมาย 
  2.1 ปริมาณ 

2.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะที่ดีในการฟัง การดู การพูด การอ่าน และการเขียน 
มีนิสัยรักการอ่าน มีความรู้ความสามารถเก่ียวกับหลักการใช้ภาษาไทย 

2.1.2 นกัเรียนและครูมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะทางภาษาไทยไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

2.1.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยสูงขึ้น 
  2.2 คุณภาพ 

2.2.1 นักเรียนมีทักษะทางภาษาไทย ได้แก่ การฟัง การดู การพูด การอ่าน และการเขียน
และการใช้ภาษาไทยในระดับดี 

2.2.2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมทักษะต่าง ๆ ให้เกิดแก่
ผู้เรียน มีการใช้สื่อการสอน 
๓. วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
๑)  ประชุมคณะทำงานและวางแผน 
การดำเนินงาน (P) 

พ.ค. 66 ครสูายสุนีย์และคณะทำงาน 
 

3. ดำเนินงานตามแผน (D) 
- ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ที่หลากหลาย มีการใช้สื่อการสอน 

- กิจกรรมวางทุกงาน อ่านทุกคน 

- กิจกรรมเรียงร้อยถ้อยคำ 
- วันสำคัญ (วันสุนทรภู่ , วัน

ภาษาไทย) 

 
ตลอดปีการศกึษา 

 
มิ.ย. 66 – ก.พ. 67 
มิ.ย. 66 – ก.พ. 67 
มิ.ย. 66 – ก.ค. 67 

 
 

 
ครูผู้สอน 
 
ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น 
ครูสายสุนีย์และคณะทำงาน 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

- จัดหาหรือจัดทำแบบฝึกท่ีให้ความรู้ 
เกีย่วกบัภาษาไทย  

ก.ค. ๖6 – ม.ค. 67 ครูสายสุนีย์  

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) ต.ค. 66 / มี.ค. 67 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
5. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. 67 ครูสายสุนีย์ 

 
๔. การวัดและประเมนิผล 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือประเมิน 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะใน 
การฟัง การด ูการพูด การอ่าน และการ
เขียน 

สังเกตและทดสอบ แบบสังเกตและแบบทดสอบ 

2. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน มีความรู้
ความสามารถเกี่ยวกับหลักการใช้
ภาษาไทย 

สังเกตและทดสอบ แบบสังเกตและแบบทดสอบ 

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาไทยสงูขึ้น 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

4. นักเรียนและครูมีความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรมทักษะทางภาษาไทย 

สอบถาม แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

5. ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอน
ภาษาไทยด้วยกระบวนการที่หลากหลาย 
มีการผลิตสื่อการสอนมากข้ึน 

สอบถาม ตรวจสอบ 
การจัดการเรียนรู้ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมินแผนการเรียนรู้ 

 
5. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการพัฒนาการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ) 

เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 12,000 บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
๑. ค่าใช้สอย จำนวน 2,000 บาท 
๒. ค่าวัสดุ จำนวน 10,000 บาท 

6. ระยะเวลา  
15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีทักษะในการฟัง การด ูการพูด การอ่าน และการเขียน 
7.2 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน มีความรู้เกี่ยวกับหลักการใช้ภาษาไทย 
7.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยสูงขึ้น 
7.4 นักเรียนและครูมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะทางภาษาไทยในระดับดี 
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กิจกรรม    พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางนภสร   แผ่นผา 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัด 1.1 (ข้อ ๑-๓, ๕) 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือใหน้ักเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
1.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักคิดและมีความคิดสร้างสรรค์ในทางคณิตศาสตร์ 
1.3 เพ่ือยกระดับผลการเรียนคณิตศาสตร์ให้สูงขึ้น  
1.4 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสศึกษา ค้นคว้า และเรียนรู้ เกี่ยวกับธรรมชาติคณิตศาสตร์

ร้อยละ 5 
 1.5 เพ่ือส่งเสริมให้นกัเรียนมีนิสัยช่างสังเกต ค้นหาข้อมูล เก็บรวบรวมข้อมูล วางแผนและสรุปสิ่งที่

พบเห็นได้ ด้วยตนเอง 
2. เป้าหมาย 

2.1 เชิงปริมาณ 
2.1.1 นักเรียนโรงเรียนคลองบางปิง้ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์เพ่ิมขึ้นร้อยละ 

3 เมือ่เทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา 
2.1.2 นักเรียนโรงเรียนคลองบางปิ้ง มีผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน

ระดับชาติ  National Test (NT) (ด้านคณิตศาสตร์) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  3 การทดสอบ
มาตรฐานปลายปีระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 , 4 และ ๕ รวมทั้งการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
O-NET (Ordinary National Educational Test) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์มีผลสัมฤทธิ์ สูงขึ้นร้อยละ 3 

2.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนคลองบางปิ้งมีคุณภาพและศักยภาพตามมาตรฐานสากล และสามารถนำ

ความรู้ไปปรับใช้ในกระบวนการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
๓. วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมห้องสมุดคณิตคิดเร็ว ตอบปัญหาและการแก้
โจทย์ปัญหา 

ม.ค. 6๖ คณะทำงาน 

2. กิจกรรมเข้าค่ายคณิตศาสตร์ ส.ค. 66 คณะทำงาน 
3. ส่งเสริมนกัเรยีนแข่งขันวิชาการและส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ 

พ.ค. 66 – มี.ค. 67 คณะทำงาน 

4. กิจกรรมสอนเสริมก่อนทดสอบปลายปีชั้น ป.2 , ป.4 
และ ป.5 , NT , O-NET ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ 

พ.ค. 66 – มี.ค. 67 คณะทำงาน 
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๔. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับทักษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ 
2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อคณิตศาสตร์  
 
3. นักเรยีนนำความรู้ทางคณิตศาสตร์
ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

การสังเกตและ 
การสัมภาษณ์ 
 
การสังเกตและ 
การสัมภาษณ์ 
การสังเกตและ 
การสัมภาษณ์ 

แบบสังเกตและแบบสมัภาษณ์ 
 
 
แบบสังเกตและแบบสัมภาษณ์ 
 
แบบสังเกตและแบบสัมภาษณ์ 
 

 
5. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการพัฒนาการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ) 

เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 7,000 บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
ค่าวัสด ุจำนวน 5,000 บาท 
ค่าใช้สอย จำนวน 2,000 บาท 

6. ระยะเวลา 
15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นกัเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
7.2 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์  
7.3 นักเรียนนำความรู้ทางคณิตศาสตร์ ทักษะ และกระบวนการไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

อย่างสร้างสรรค ์
7.4 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์เพ่ิมข้ึน 
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กิจกรรม    พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผดิชอบกิจกรรม  นางสุมาลี   ศิริเลี้ยง 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัด 1.1 (ข้อ ๑-๕), ตัวชี้วัด 1.๒ (ข้อ ๑,๓)  

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.2 เพ่ือสร้างความตระหนักและเห็นความสำคัญของวิทยาศาสตร์ 
1.3 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

2. เป้าหมาย 
2.1 เชิงปริมาณ 

2.1.1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ร้อยละ 80 

2.1.2 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 มีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
2.2 เชิงคุณภาพ 

2.2.1 นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
2.2.2 นักเรียนนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้เหมาะสม 
2.2.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

๓. วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
2. ประชุมคณะทำงานและวางแผนการ
ดำเนินงาน (P) 

๑ -๕ พ.ค. 66 ครสูุมาลีและคณะทำงาน 

3. ดำเนนิงานตามแผน (D) 
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วย
วิธีการที่หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
- จัดทำและหาสื่อวิทยาศาสตร์ 
- จัดกจิกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
- จัดกิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ 
- ส่งเสริมนักเรียนแข่งขันวิชาการ
ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
- จัดทำแบบฝึกวิทยาศาสตร์ ชั้น ป.4 , 
ป.5 และ ป.6 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

มิ.ย.66 – ส.ค. 66 
ส.ค. 66 

ส.ค. 66 – ก.พ. 67 
มิ.ย. ๖7 

 
มิ.ย. ๖7 

 

 
ครูผู้สอน 
 
 
ครสูุมาลี/ครูผู้สอน 

 ครสูุมาลีและคณะทำงาน 
ครูผู้สอน 
ครูผู้สอน 
 
ครูผู้สอน 

4. นิเทศ กำกบั ตดิตาม ตรวจสอบ (C) ต.ค. 66 / มี.ค. 67 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
5. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. 67 ครสูุมาลี 
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๔. การวัดและการประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

 1. ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ที่หลากหลายและเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สังเกต ประเมนิ 
แผนการจัดการเรียนรู้ 

แบบสังเกต แบบ
ประเมนิ 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร์สูงขึน้ 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

3. นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตร 

สงัเกต ประเมิน แบบสังเกต แบบ
ประเมิน 

๔. นักเรียนและครูมีความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ 

ประเมนิ แบบประเมิน 

๕. นักเรียนนำความรู้ทางวิทยาศาสตร์
ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

สังเกต ประเมิน แบบสังเกต แบบ
ประเมิน 

 
5. งบประมาณ  

เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 10,000 บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
1. ค่าวัสดุ จำนวน 7,000 บาท 
2. ค่าใช้สอย จำนวน 3,000 บาท 

6. ระยะเวลา  
15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์สูงขึ้น 
3. นักเรียนมีความรู้ความสามารถและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
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กิจกรรม    พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายธีรพล ทิพย์ลุ้ย 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัด 1.1 (ข้อ ๒,๓,๕,๖), ตัวชี้วัด 1.๒ (ข้อ ๑-๔)  

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้นักเรียนเป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ มีความรู้และทักษะคุณธรรมและค่านิยมที่

เหมาะสม 
1 .2  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์ ในสาระสังคมศึกษา สามารถนำไปใช้ใน

ชีวิตประจำวันได ้
1.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมในกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯตามความสนใจ และ

ศักยภาพของตนเอง 
1.4 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน  

2. เป้าหมาย 
๒.๑ เชิงปริมาณ 

2.1.1 นักเรียนร้อยละ 70% มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมสูงขึ้น 
2.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 ในกลุ่มสาระสังคมศึกษาศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตาม

ความสนใจและศักยภาพของตนเอง 
๒.๒ เชิงคุณภาพ 

2.๒.๑ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในกลุ่มสาระการเรียนรู้พ้ืนฐาน 
2.๒.๒ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ได้ร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับอาเซียน 

๓. วิธีดำเนินการ 
 

ขัน้ตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. แตง่ตัง้คณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
2. ประชุมคณะทำงานและวางแผนการ 
ดำเนินงาน (P) 

พ.ค. 66 ครธูีรพลและคณะทำงาน 

3. ดำเนนิงานตามแผน (D) 
- กิจกรรมภาษาอาเซียน 
- กิจกรรมแหล่งเรียนรู้อาเซียน 
- กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 
- จัดกจิกรรมสัปดาห์อาเซียน 
- สง่นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันภายใน/
ภายนอก 
- พัฒนาสื่อการเรยีนการสอน 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
1 – ๗ สิงหาคม 66 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ครผูู้สอน 
ครธูีรพล 
ครธูีรพลและคณะทำงาน 
ครูผู้สอน 
 
ครูผู้สอน 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) ภาคเรียนละ 2 ครั้ง ผู้บริหาร/หัวหน้าวิชาการ 
5. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) ต.ค. 66 / มี.ค. 67 ครธูีรพล 
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๔. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1. นักเรียนเป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ 
มีความรู้และทักษะคุณธรรมและค่านิยมที่
เหมาะสม 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
สูงขึ้น 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

3. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมในกลุ่มสาระ
สงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

สังเกต/การสอบถาม แบบสังเกต/แบบสอบถาม 

4. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ได้ร่วม
กิจกรรมเกี่ยวกับอาเซียน 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

 
5. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการพัฒนาการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ) 

เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 7,000 บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
๑. ค่าใช้สอย จำนวน 2,000 บาท 
๒. ค่าวัสดุ จำนวน 5,000 บาท 

6. ระยะเวลา  
15 พ.ค. 2566 – ๓๑ มีนาคม 2567 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนเป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ มีความรู้และทักษะคุณธรรมและค่านิยมที่เหมาะสม 
7.2 นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมสูงขึ้น 
7.3 นักเรียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
7.4 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ได้ร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับอาเซียน 
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กิจกรรม   พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระสขุศึกษา และพลศึกษา 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายสุพจน์   วิเวก  
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที ่1 ตวัชี้วัด 1.1 (ข้อ ๒-๔)  

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนด้านการเคลื่อนไหว การออกกำลังกาย การเล่นเกม กีฬาไทยและกีฬา

สากล และการสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและการป้องกันโรค  
1.2 เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

2. เป้าหมาย 
2.1 เชิงปริมาณ 

2.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะด้านการเคลื่อนไหว การออกกำลังกาย การ
เล่นเกม กีฬาไทยและกีฬาสากล และการสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ และการป้องกันโรค  

2.1.1 ครูผู้สอนทุกคนได้พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ใช้สื่อการสอน และพัฒนาการ
วัดผล ประเมินผลให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.2 เชิงคุณภาพ 
2.2.1 นักเรียนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ ์แข็งแรง มีทักษะในการออกกำลังกาย การเล่น

กีฬา และการรู้จักดูสุขภาพ 
2.2.2 ครูจัดการเรียนการสอน ใช้สื่อการสอน และพัฒนาการวัดผล ประเมินผลให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 
๓. วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
2. ประชุมคณะทำงานและวางแผนการ 
ดำเนินงาน (P) 

พ.ค. 66 ครสูุพจน์และคณะทำงาน 

3. ดำเนินงานตามแผน (D) 
- วิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล เพ่ือหามี
แนวทางพัฒนา จัดทำ จัดซื้อสื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
- จัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลาย ใช้สื่อเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ 
- จัดกิจกรรมกระตุ้นนักเรียน เช่น การ
แข่งขันกีฬา 

 
พ.ค. 66 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
ครูสุพจน์และคณะทำงาน 
 
ครูผู้สอน 
 
ครสูุพจน์และคณะทำงาน 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) ต.ค. 66 / มี.ค. 67 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
5. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. 67 ครสูุพจน์    
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๔. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง  
มีทักษะในการออกกำลังกาย การเล่นกีฬา
และการรู้จักดสูุขภาพ 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

๒. ครจูัดการเรียนการสอน ใช้สื่อการสอน 
และพัฒนาการวัดผล ประเมินผล ไดมี้
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

สอบถาม แผนการสอน 
การออกแบบกิจกรรม 

แบบประเมินตนเอง 
แบบประเมินโดย
นักเรียน 

 
5. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการพัฒนาการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ) 

เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 2,000 บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอยีด) 
ค่าวัสดุ จำนวน 2,000 บาท 

6. ระยะเวลา  
15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นกัเรียนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง มีทักษะในการออกกำลังกาย การเล่นกีฬา และ

การรู้จักดูสุขภาพ 
 7.2 ครูพัฒนาจัดการเรียนการสอน มีผลทำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในกลุ่ม

สาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
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กิจกรรม    พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระศิลปะ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวเมทิน ีปานมณี 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัด 1.1 (ข้อ ๕), ตวัชี้วัด 1.๒ (ข้อ ๒ - ๓)  

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้ครูได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนศิลปะที่ส่งเสริมการใช้จินตนาการและความคิด

สร้างสรรค์ในงานทัศนศิลป์ 
1.2 เพ่ือให้ครูได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนศิลปะที่ส่งเสริมการแสดงออกทางดนตรีอย่าง

สร้างสรรค ์
1.3 เพ่ือให้ครูได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนศิลปะที่ส่งเสริมการแสดงออกทางนาฏศิลป์อย่าง

สร้างสรรค ์
2. เป้าหมาย 

2.1 เชิงปรมิาณ 
2.1.1 ครูผู้สอนทุกคนจัดการเรียนการสอนศิลปะด้วยวิธีการ กระบวนการที่หลากหลาย 

และมีการใช้สื่อการสอนเพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ จินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์ทางทัศนศิลป์
และ การแสดงออกทางดนตรีและนาฏศิลป์อยา่งสร้างสรรค์ 

2.1.2 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถ
สร้างสรรค์งาน ทัศนศิลป์ตามจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ รวมถึงการแสดงออกทางดนตรี
และ นาฏศิลป์ได้อย่างสร้างสรรค์ตลอดจนสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได ้
 2.2 เชิงคุณภาพ  

2.2.1 นักเรียนมีความสามารถด้านใดด้านหนึ่งทางศิลปะ 
2.2.๒ ครจูัดกิจกรรมการเรียนการสอนศิลปะด้วยวิธีการ กระบวนการที่หลากหลาย และมี

การใช้สื่อ การสอน เพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
๓. วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
2. ประชุมคณะทำงานและวางแผนการ 
ดำเนินงาน (P) 

๑ - ๕ พ.ค. 66 ครูเมทินแีละคณะทำงาน 

3. ดำเนินงานตามแผน (D) 
- จัดหา/ซ่อมสื่อการสอนกลุ่มสาระ
ศิลปะ 

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
การพัฒนาทางด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์  
- สนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
การประกวดงาน ศิลปะ หรือดนตรีที่

 
มิ.ย. ๖7 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

มิ.ย. ๖7 – ก.พ. ๖7 
 

 
ครเูมทนิี/คณะทำงาน 
 
ครูผู้สอน 
 
 
ครูประจำชั้น 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

เกี่ยวกับงาน หรือวันสำคัญตามเทศกาล
ทั้งในโรงเรียน และชุมชน 
- วัดประเมินผลตามสภาพจริง 

 
 

ก.พ. 67 

 
 
ครผูู้สอน 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) ต.ค. 66 - มี.ค. ๖7 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
5. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. ๖7 ครูเมทินี 

 
๔. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1. ครูผู้สอนรายวิชาจัดการเรียนการสอน 
ด้วยวิธีการ กระบวนการที่หลากหลาย และ 
มีการใช้สื่อการสอนเพ่ือพัฒนาความรู้ ความ
เข้าใจ จินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์ทาง
ทัศนศิลป์และการแสดงออกทางดนตรีและ
นาฏศิลป์อยา่งสร้างสรรค์และทำอย่างสม่ำเสมอ 

สอบถาม 
แผนการสอน 

การออกแบบกิจกรรม 
 

แบบประเมินตนเอง 
แบบประเมินโดย
นกัเรียน 

 

๒. นักเรียนมีความสามารถด้านใดด้านหนึ่ง 
ทางศิลปะ 

สอบถาม/สำรวจ แบบสอบถาม/ 
แบบสำรวจ 

๓. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาและส่งเสริม
ให้มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถสร้างสรรค์
งานทัศนศิลป์ตามจินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์ รวมถึงการแสดงออกทางดนตรีและ
นาฏศิลป์ไดอ้ย่างสร้างสรรค์ตลอดจนสามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

การเข้ารว่มปฏิบัติ
กิจกรรม/สอบถาม/ 

สังเกต 

แบบสอบถาม/ 
หรือแบบสัมภาษณ์ 

 

๔. นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร การสังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม/ทดสอบ 

แบบสังเกต  
แบบทดสอบ 

 
5. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการพัฒนาการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ) 

เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 10,000 บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
ค่าวัสดุ จำนวน 10,000 บาท 

6. ระยะเวลา  
15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีความสุขในการเรียน สามารถแสดงออกได้ตามศักยภาพของตนเอง 
7.2 นักเรียนความคิดสร้างสรรค์ ในด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์  นำไปใช้ประยุกต์ใช้ใน

ชวีิตประจำวันได ้
7.3 นักเรียนมีมีความสามารถทางศิลปะและนำศิลปะไปช่วยงานของโรงเรียนหรือชุมชนได้ 
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กิจกรรม    พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวปาริฉัตร   บินสัน  
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัด 1.1 (ข้อ ๔,๖) มาตรฐานที ่๓ ตัวชี้วัด ๓.1 - 3.3  

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ และทักษะในกระบวนการทำงาน 
1.2 เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.3 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถ และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

 

2. เป้าหมาย 
  2.1 เชิงปริมาณ 

นักเรยีนร้อยละ ๘0 ขึ้นไปมีความรู้และทักษะในกระบวนการทำงาน 
 2.2 เชิงคุณภาพ 

๒.2.1 นักเรียนทุกคนนำความรู้ และทักษะไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ 
๒.2.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

๓. วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
2. ประชมุคณะทำงานและวาง
แผนการ ดำเนินงาน (P) 

พ.ค. 66 ครปูาริฉัตรและคณะทำงาน 

3. ดำเนินงานตามแผน (D) 

- วิเคราะห์สาระและตัวชี้วัดที่เป็น
ปัญหา 

- ปรับปรุงวิธีสอนให้เหมาะสม 

- เน้นกระบวนการเรียนการสอนที่
เน้นการปฏิบัติจริง 

- ฝึกทักษะกระบวนการทำงาน
ตอ่เนื่อง 

 
๑๗ - ๓๑ พ.ค. ๖6 

 
ตลอดปกีารศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ครปูาริฉัตรและคณะทำงาน 
 
ครูผู้สอน 
ครูผู้สอน 
 
ครผูู้สอน 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) ต.ค. 66 / ก.พ. 67 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
5. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. 67 ครูปาริฉัตร 
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๔. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมนิ 

1. นักเรียนมีความรู้ และทักษะ
กระบวนการทำงาน 

สังเกตและการประเมิน แบบสังเกตและแบบประเมิน 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

3. นักเรียนนำความรู้ และทักษะไป
ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

สังเกตและการประเมิน แบบสังเกตและแบบประเมิน 

 
5. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการพัฒนาการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ) 

เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 2,000 บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
ค่าวัสดุ จำนวน 2,000 บาท 

6. ระยะเวลา  
15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะกระบวนการทำงานที่ถูกต้อง  
7.2 นักเรียนนำความรู้และทักษะไปใชใ้นชีวิตประจำวันได้  
7.3 นกัเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
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กิจกรรม    พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวผกาวรรณ จันทร์ศร 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัด 1.1 (ข้อ ๑-๖) มาตรฐานที ่๓ ตัวชี้วัด ๓.1  

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการพัฒนาการฟัง การพูด การอ่านและการ

เขียน 
1.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนาทักษะ

การฟัง การพูด การอ่านและการเขียน 
1.3 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) ให้สูงขึ้น  

 

2. เป้าหมาย 
2.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษสูงขึน้ 
2.2 เชิงคุณภาพ 

นกัเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามระดับชั้น 
 

๓. วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. แตง่ตัง้คณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) พ.ค. 66 ครผูกาวรรณและคณะทำงาน 
3. ดำเนินงานตามแผน (D) 
 - จัดทำ/จัดหาสื่อการเรียนการสอน 
 - กิจกรรมพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษ 
 - กิจกรรมภาษาอังกฤษกับชีวิตประจำวัน 
 - กิจกรรมสนุกกับเพลงภาษาอังกฤษ 
 - กิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ 
 ในกิจกรรมวันคริสมาสต์ 

 
มิ.ย. 66 – ธ.ค. 67 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 

2๓ ธ.ค. 66 
 

 
ครผูกาวรรณและคณะทำงาน 
ครูผู้สอน 
ครผูู้สอน 
ครูผู้สอน 
ครผูกาวรรณและคณะทำงาน 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) ภาคเรียนละ 1 ครั้ง คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
5. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) ต.ค. 66 - มี.ค. ๖7 ครูผกาวรรณ 
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๔. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1. ให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริม 
 การพัฒนาการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 

ตรวจผลงาน 
 

แบบฝึกทักษะ 
 

2. ครูจัดการเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการที่
หลากหลาย 

ตรวจผลงาน แบบฝึกทักษะ 

3. นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษตามวัย สังเกต/ทดสอบ แบบสังเกต 
แบบทดสอบ 

 

5. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการพัฒนาการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ) 
เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 7,000 บาท 
เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน 650,000 บาท 
รวมรายได้ จำนวน 657,000 บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
๑. ค่าวัสดุ จำนวน 107,000 บาท 
๒. งบบุคลากร จำนวน 225,000 บาท 
๓. งบลงทุน จำนวน 325,000 บาท  

6. ระยะเวลา 
    15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ื อพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน 
ภาษาอังกฤษ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7.2 นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษได้ดี 
7.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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กิจกรรม    ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวเฟ้ืองฟ้า แก้วปัญญา  
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัด 1.1 (ข้อ ๑-๒) มาตรฐานที ่๓ ตัวชี้วัด ๓.1 , 

3.4 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑.๑ เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรโดยเน้นทักษะในการอ่าน ฟัง 

ด ูพูด เขียน และตัง้คำถาม เพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 
๑.๒ เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้พัฒนาตนเอง 

อย่างต่อเนื่อง 
๑.๓ เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุดแหล่ง

เรียนรู้และสื่อต่าง ๆ รอบตัว  
๑.๔ เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ 

ระหว่างกัน 
๒. เป้าหมาย 

๒.๑ เชิงปริมาณ 
นักเรียนมีความรู้และทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้ 

เพ่ิมเติม ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๒.๒ เชิงคุณภาพ 

๒.๒.๑ นักเรียนมีการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่าง
กันได ้เป็นอย่างด ี

๒.๒.๒ นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้
และ สื่อต่าง ๆ รอบตัวอย่างมีประสิทธิภาพ  
๓. วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. แต่งตัง้คณะทำงาน พ.ค. ๖๖ ผู้อำนวยการ 
๒. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) พ.ค. ๖๖ ครูเฟ้ืองฟ้าและคณะครู 
๓. ดำเนินการตามแผน (D) 
 - สำรวจนักเรียนที่มีปัญหาด้านการอ่าน 
การเขียน 
 - จัดซื้อสื่อพัฒนาการอ่าน เขียน 
 - กิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่ม
สาระ (เน้นพัฒนาทักษะการอ่านเรื่อง) 
 - กิจกรรมสอนซ่อมเสริมนักเรียนที่มี
ปัญหาการอ่าน การเขียน 
 - กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดเป็นแหล่ง
เรียนรู้ 

 
พ.ค. ๖๖ – มิ.ย. 67 

 
มิ.ย. 66 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

 
ครเูฟ้ืองฟ้าและคณะครู 
 
ครูเฟ้ืองฟ้า 
ครูผู้สอนทุกคน 
 
ครูประจำชั้น 
 
ครูเฟ้ืองฟ้าและคณะทำงาน 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
- รายงานข้อมูลในระบบ (E-MES) ก.ค.66/ม.ค.67 ครูเฟ้ืองฟ้า 
๔. นิเทศ กำกับ ตดิตาม ตรวจสอบ (C) ต.ค. 66 / มี.ค. 67 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
๕. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. 67 ครูเฟ้ืองฟ้า 

 
๔. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. นักเรียนมีความรู้และทักษะในการอ่าน 
ฟัง ด ูพูด เขียน และตั้งคำถามเพ่ือค้นคว้า
หาความรู้เพ่ิมเตมิ 

สงัเกต/บนัทึก/
ทดสอบ 

แบบสังเกต/แบบบันทึก/
แบบทดสอบ 

๒. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการ
อ่านและกิจกรรมห้องสมุด 

สังเกต/สำรวจ แบบสังเกต/แบบสำรวจ 

๓. นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ รอบตัว 

สังเกต/สำรวจ แบบสังเกต/แบบสำรวจ 

๔. นกัเรยีนมีการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้
ระหว่างกัน 

สังเกต แบบสังเกต 

 
๕. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการพัฒนาการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ) 

เงินอุดหนุนรายหัว 10,๐๐๐ บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
ค่าวัสดุ จำนวน 10,๐๐๐ บาท 

๖. ระยะเวลา 
    15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๗.๑ นักเรียนมีความรู้และทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้
เพ่ิมเติม 

 ๗.๒ นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อ
ตา่ง ๆ รอบตัว 

 ๗.๓ นักเรียนมีการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกันได้
เป็นอย่างดี 

 ๗.๔ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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กิจกรรม    พัฒนาห้องสมุด 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวปณิตา   วรรณทอง , นางสาวศลิษา พุทธกจิ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัด 1.1 (ข้อ ๑,๔) มาตรฐานที ่๓ ตัวชี้วัด ๓.1  

๑. วัตถุประสงค์ 
๑.๑ เพ่ือส่งเสริมให้ครูและนักเรียนได้ใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 
๑.๒ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีนสิัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
๑.๓ เพ่ือส่งเสริมให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน 

๒. เป้าหมาย 
๒.๑ เชิงปรมิาณ 

คณะครูและนักเรียนทุกคนได้ใช้ห้องสมุดเป็นสื่อและแหล่งเรียนรู้ ร้อยละ ๘๐ 
๒.๒ เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านแสวงหาความรู้จากห้องสมุดอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
๒. ประชุมคณะทำงานและวาง
แผนการ ดำเนินงาน (P) 

พ.ค. 66 ครปูณิตาและคณะทำงาน 

๓. ดำเนินงานตามแผน (D) 
 - จัดทำปฏิทินห้องสมุด 
 - จัดสถานที่และองค์ประกอบ 
 - ลงทะเบยีนสมาชิก 
 - จัดซื้อหนังสือเข้าห้องสมุด 
 - ระบบยืม – คืน หนังสือ 
 - จัดกิจกรรมแข่งขันด้านวิชาการ 
 - กิจกรรมเล่านิทาน 
 - กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน 
 - กิจกรรมหนังสืออ่านสนุก 
 - จัดป้ายนิเทศ 

 
๒๑ – ๒๒ พ.ค. ๖๖ 
๒๓ - ๒๗ พ.ค. ๖๖ 

๑ พ.ค. ๖๖ – ๑๘ พ.ค. ๖๖ 
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

๑๗ พ.ค. ๖๖ – ๓1 มี.ค. ๖7 
๑๗ พ.ค. ๖๖ – ๓1 มี.ค. ๖7 

เดอืนละ ๒ ครั้ง 
๑๗ พ.ค. ๖๖ – ๓1 มี.ค. ๖7 

เดือนละ ๑ ครั้ง 
เดือนละ ๑ ครั้ง 

 
ครปูณติาและคณะทำงาน 
ครปูณิตาและคณะทำงาน 
ครปูณิตา    
ครปูณติาและครูศลิษา 
ครปูณิตา    
ครปูณิตาและคณะทำงาน 
ครปูณิตาและคณะทำงาน 
ครูปณิตา / ครูศลิษา  
ครสูุรัสวดีและคณะทำงาน 
ครศูลิษา 

๔. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) ต.ค. ๖๖/ก.พ. 67 คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ 

๕. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. 67 ครปูณิตา    
  
 
 



80 
 

๔. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

๑. มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ 
และสื่อต่าง ๆ รอบตัว 

การสังเกต, การบันทึก 
 

แบบสังเกต, แบบบันทึก 
 

๒. เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็เพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

 
5. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการพัฒนาการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ) 

เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 20,000 บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
1. ค่าวัสดุ จำนวน 20,000 บาท 

๖. ระยะเวลา 
    15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 
๗. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

๗.๑ ครูและนักเรียนทุกคนได้ใช้ห้องสมุดเป็นแหลง่เรียนรู้ 
๗.๒ นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
๗.๓ นักเรียนเกิดการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน 
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กิจกรรม    บางปิ้งนิทรรศน์ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวปาริชาติ   เจือจันทร์ / นางสาววารุพร  ธนสินศิวัฒน์ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัด 1.1 (ข้อ ๓) มาตรฐานที ่๓ ตัวชี้วัด ๓.1 , 3.2 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑.๑ เพ่ือเผยแพร่ผลงานของนักเรยีนและครูสู่ชุมชน 
๑.๒ เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ  

๒. เป้าหมาย  
 ๒.๑ เชิงปริมาณ  

ครูและนักเรียนทุกระดับชั้นมีผลงาน Best practice นำเสนอในงานบางปิ้งนิทรรศน์ 
 ๒.๒ เชิงคุณภาพ  

ผู้เข้าชมมีความพึงพอใจต่อการจัดนิทรรศการร้อยละ ๘๐ 
๓. วิธีดำเนินการ  
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. แต่งตั้งคณะทำงาน  ผู้อำนวยการ 
๒. ประชุมคณะทำงานและวางแผนการ
ดำเนินงาน (P) 

๑ พ.ย. 66 ครปูาริชาติ 

 - ประสานงานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จัดเตรียมผลงาน Best practice  
 - ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการจัด
นิทรรศการ 

 

 

๓. ดำเนินการตามแผน (D)  
 - ประสานหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือเตรียม
งาน บางปิ้งนิทรรศน์ 
 - จัดนิทรรศการ “บางปิ้งนิทรรศน์” 

 
พ.ย. 66 

 
ธ.ค. 66 - ม.ค. ๖7 

 
ครปูาริชาติ / ครูวารุพร 
 

 ครปูาริชาติและคณะครู 
๔. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) มี.ค. 67  คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 

๕.. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. 67 ครปูาริชาติ 

 
๔. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชีวั้ดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
๑. นักเรียนและครูได้เผยแพร่ผลงานสู่
ชุมชน 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

๒. ผู้เข้าชมนิทรรศการมีความพึงพอใจ
คิดเป็นร้อยละ 80 

สอบถาม แบบสอบถาม 
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๕. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการพัฒนาการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ) 
เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 10,๐๐๐ บาท 
ประมาณค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
๑. ค่าใช้สอย จำนวน 4,๐๐๐ บาท 
๒. ค่าวัสดุ จำนวน 6,๐๐๐ บาท 

๖. ระยะเวลา 
๑5 พฤศจิกายน 2566 – 3๑ มีนาคม ๒๕๖7 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
๗.๑ นกัเรียนและครูได้มโีอกาสได้แสดงความรู้ความสามารถ 
๗.๒ นักเรียนและครูเกิดความภาคภูมิใจ 
๗.๓ ชุมชนให้การยอมรับโรงเรียนและให้การสนับสนุน 
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กิจกรรม   การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา    
ผู้รับผิดชอบกจิกรรม นายธีรพล ทิพย์ลุ้ย , นางสาวสุภารัตน์ คำหล้า 
สอดคล้องกับมาตรฐาน  มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัด 1.1 (ข้อ ๓) มาตรฐานที ่๓ ตัวชี้วัด ๓.1 , 3.2 
 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครู มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา 

(Anti – Corruption Education)  
1.2 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – 

Corruption Education) ในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
1.3 เพ่ือให้ครูสามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) ไปใช้ใน

การจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัยจนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ซึ่งเป็น การปลูกฝัง 
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันการทุจริตให้แก่ผู้เรียน 
2. เป้าหมาย 

2.1 เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอนร้อยละ 100 % นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) 

ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
2.2 เชิงคุณภาพ 

2.2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครู มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักสูตร ต้าน
ทุจริตศกึษา (Anti – Corruption Education)  

2.2.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันการทุจริต 
๓. วิธีดำเนินการ 
 

กิจกรรมที่ดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.  แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 

๒. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) 
 - ศึกษาหลักสูตรและคู่มือต้านทุจริตศึกษา 
 - วางแผนการบูรณาการกับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อื่น ๆ โดยครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดและเนื้อหาในกลุ่ม สาระการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาในหน่วยการเรียนรู้ในแต่ละชั้น 
 - ศึกษาในหน่วยการเรียนรู้ในแต่ละชั้น  

 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

 
 
 
 

มิ.ย. 66 - ส.ค. ๖7/ 
พ.ย. ๖๖ - ม.ค. ๖7 

 
ครูธีรพล / ครูสุภารัตน์
และครูผู้สอน 

๓. ดำเนินงานตามแผน (D) 
 - นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – 
Corruption Education) ไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ครูผู้สอน 
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กิจกรรมที่ดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C)  ๓๐ ก.ย. ๖๖ คณะกรรมการติดตาม

ตรวจสอบ 
๕. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) ๓๑ มี.ค. ๖7 ครูธีรพลและคณะ 

 
4. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. ครูผู้สอนนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 (Anti – Corruption Education) ไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

การนิเทศติดตาม 
 
 

แบบสังเกต 
แผนจัดการเรียนรู้ 
 

2. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครู มีความรู้ 
ความเข้าใจ เกีย่วกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti – Corruption Education)  

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

3. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกัน 
การทุจริต 

การสังเกต 
 

แบบสังเกต 
บันทึกหลังสอน 

 

5. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการพัฒนาการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ) 
งบอุดหนุนรายหัว จำนวน 2,000 บาท 
ประมาณค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
๑. ค่าใช้สอย จำนวน ๑,๐๐๐ บาท 
๒. ค่าวัสดุ จำนวน 1,๐๐๐ บาท 

6. ระยะเวลา    
    15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

7.1 ครูผู้สอนนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) ไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

7.2 ผู้บริหารสถานศึกษาและครู มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – 
Corruption Education)  

7.3 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือป้องกันการทุจริต 
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3. ชื่อโครงการ ส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 
แผนงาน วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปณิตา   วรรณทอง 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 15 พฤษภาคม 2566  – 3๑ มีนาคม 2567 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัด 1.1 (ข้อ ๑-๖), ตัวชี้วัด 1.๒ (ข้อ ๑-๔)  

1. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์

ที่มีความสมดุล ทั้งร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก โดย
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ บนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้ พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
ซึ่งในปัจจุบันสื่อเทคโนโลยี เป็นสิ่งจำเป็นต่อการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้ เรียน เรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีทักษะการคิด สามารถสร้างองค์ความรู้และผลการเรียนรู้ที่
เป็นคุณภาพของผู้เรียนสามารถไปแข่งขันทางด้านวิชาการและนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได ้
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมกระบวนการคิด 
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมี 

วิจารณญาณ และคิดแก้ปัญหา  
2.๓ เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทางด้านวิชาการ 
2.4 เพ่ือจัดให้มีสื่อเทคโนโลยีอย่างพอเพียง และส่งเสริมให้ครูและนักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยีในการ

จัดกจิกรรรมการเรียนรู้ 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 ครูร้อยละ 90 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถในการคิด 
3.1.2 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาความสามารถในการคิดเตม็ตามศักยภาพ 
3.1.3 นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ 
3.1.4 ปรับปรุง พัฒนา พร้อมทั้งจัดหาวัสดุอุปกรณ์ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ อย่างพอเพียง 

สามารถใช้งานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 
3.1.5 ครูและนักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีความรู้ ความสามารถในการคิดอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.2 นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทางวิชาการ ได้รับรางวัลและเกียรติบัตร 
3.2.3 มีความรู้ความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียนรู้และเสนอผลงาน 
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4. วิธีการดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ พ.ค. 66 ครปูณติา 
2. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
3. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) พ.ค. 66 ครปูณิตาและคณะครู 
4. ดำเนินการตามแผน (D) 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยที่ส่งเสริม
ความสามารถในการคิด 

- แบบทดสอบก่อน – หลังเรียนทักษะ 
การคดิชั้น ป.1 – ป.6 

- ทำแบบฝึกทักษะการคิดชั้น ป.1 – ป.6 
- การแข่งขนัทางด้านวิชาการ 

- ปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ 

- จัดหาอุปกรณ์อิเล็กทรอนิคสำหรับ 
การจัดการเรียนการสอน 
- จัดบริการอินเทอร์เน็ตเพ่ือการสืบค้น 

 
๑๗ พ.ค. 66– ๓๑ มี.ค. 67 

 
มิ.ย. 66 – ๓๑ มี.ค. 67 

 
มิ.ย. 66 – ๓๑ มี.ค. 67 
มิ.ย. 66 – ๒๘ ก.พ. 67 
มิ.ย. 66 – ๒๘ ก.พ. 67 
มิ.ย. 66 – ๒๘ ก.พ. 67 

 
มิ.ย. 66 – ๒๘ ก.พ. 67 

 
ครปูณิตาและคณะทำงาน 
 
ครปูณิตาและคณะทำงาน 
 
ครปูณิตาและคณะทำงาน 
ครปูณิตาและคณะทำงาน 
ครปูณิตา 
ครปูณิตา 
 
ครปูณิตา 

5. นเิทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C)  ต.ค. 66 / มี.ค. 67 คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ 

6. สรุปประเมนิผลและรายงาน (A) ๓๑ มี.ค. 67 ครูปณิตา 
 
๕. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการคิด ทดสอบ, สังเกต แบบทดสอบ, แบบสังเกต 
2. นักเรียนได้เข้ารว่มการแข่งขันทาง
วิชาการ 

ผลการแข่งขัน แบบสรุปผลการแข่งขัน 

๓. ครูและนักเรียนใช้สื่อและเทคโนโลยี 
 ในการจัดกิจกรรม 

การสังเกต, การ
สำรวจ 

แบบสังเกต, แบบสำรวจ 

๔. ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจใน
โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
 
 



87 
 

6. งบประมาณ 
เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 50,000 บาท 
เงินพัฒนาผู้เรียน จำนวน 90,000 บาท 
รวมรายได้ จำนวน 140,000 บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
1. ค่าตอบแทน จำนวน 20,000 บาท 
๑. ค่าใช้สอย จำนวน 20,๐00 บาท 
๒. ค่าวัสดุ จำนวน 100,000 บาท 

7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีทักษะการคิดเต็มตามศักยภาพ และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
7.2 นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการได้รับเกียรติบัตรและรางวัล 
7.3 ครูและนักเรียนใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือนักเรียนได้

เรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอ 
7.4 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึน้ 
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กิจกรรม    พัฒนาทักษะการคิด 
ผู้รับผิดชอบกจิกรรม นางสาวปณิตา   วรรณทอง 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัด 1.1 (ข้อ ๑,2,5)  

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถในการคิด 
1.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถด้านการคิดเต็มตามศักยภาพ 
1.3 เพ่ือยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. เป้าหมาย 
2.1 เชิงปริมาณ 

2.1.1 ครูร้อยละ 90 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถในการคิด 
2.1.2 นักเรียนทุกคนได้รบัการพัฒนาความสามารถในการคิดเต็มตามศักยภาพ 

2.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรยีนมีความรู้ ความสามารถในการคิดอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๓. วิธีการดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
3. ดำเนินการตามแผน (D) 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม

ความสามารถในการคิด 

- แบบทดสอบก่อน – หลังเรียน 
ทักษะการคิดชั้น ป.1 – ป.6 
- ทำแบบฝึกทักษะการคิดชั้น  

ป.1 – ป.6 

 
๑๗ พ.ค. 66 – ๓๑ มี.ค. 67 

 
มิ.ย. 66 – ๓๑ มี.ค. 67 

 
มิ.ย. 66 – ๓๑ มี.ค. 67 

 

 
ครปูณิตาและคณะทำงาน 
 
ครปูณิตาและคณะทำงาน 
 
ครปูณิตาและคณะทำงาน 

5. นิเทศกำกับตดิตามตรวจสอบ (C)  ต.ค. 66 – ก.พ. 67 คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ 

6. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. 67 ครปูณิตา 
 

๔. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. นกัเรียนมีความรู้ ความสามารถในการคิด ทดสอบ, สังเกต แบบทดสอบ, แบบสังเกต 
2. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึน้ ทดสอบ แบบทดสอบ 
๓. ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจกิจกรรม
พัฒนาทักษะการคิด 

ประเมิน แบบประเมิน 



89 
 

5. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียน) 
เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 15,000 บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอยีด) 
 - ค่าวัสดุ จำนวน 15,000 บาท 

6. ระยะเวลา 
    15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด 
7.2 นักเรียนมีทักษะการคิด และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
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กิจกรรม    ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวปาริฉัตร   บินสัน  
สอดคล้องกับมาตรฐาน  มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัด 1.1 (ข้อ ๔)  

๑. วัตถุประสงค์ 
๑.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระเทคโนโลยีให้สูงขึ้น 
๑.2 เพ่ือจัดให้มี สื่อเทคโนโลยี + การสอน บริการแกค่รูและนกัเรียนอย่างพอเพียง 
๑.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนและครูใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และนำเสนอ

ผลงาน 
๒. เป้าหมาย 

๒.1 เชิงปริมาณ 
๒.1.1 ปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียนคอมพิวเตอร์  
๒.1.2 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ หนังสือ คู่มือการปฏิบัติงานที่จำเป็นต่อการใช้งานตามภารกิจ

ของบุคลากรและนักเรียน รวมทั้งจัดซ่อมแซมสื่อเทคโนโลยีของโรงเรียนให้สามารถใช้งานด้าน 
การศึกษาให้พร้อม 

๒.1.3 ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐ ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๒.1.4 นักเรียน ร้อยละ ๘๐ ใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระเทคโนโลยีให้สูงขึน้ 

๒.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียนรู้ 

๓. วิธีการดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ พ.ค. 66 ครูปาริฉัตร  
2. แตง่ตัง้คณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
3. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) พ.ค. 66 ครูปาริฉัตรและคณะทำงาน 
4. ดำเนินงานตามแผน (D) 
 - ปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ 
 - จัดบริการอินเตอร์เน็ตเพ่ือการสืบค้น 
 - พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน
คอมพิวเตอร์ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย 
 - จัดซอ่มแซมสื่อเทคโนโลยีของโรงเรียน 

พ.ค. 66 - มี.ค. ๖7 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
ครปูาริฉัตรและคณะทำงาน 
ครปูาริฉัตรและคณะทำงาน 
ครูปาริฉตัร 
 
 
ครูปาริฉัตร  

5. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) ต.ค. 66 / ก.พ. 67 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
6. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. 67 ครูปาริฉัตร  
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๔. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นกัเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระ
เทคโนโลยีให้สูงขึ้น 

การสำรวจ แบบสำรวจ 

๒. โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีการสอนบริการแก่
ครแูละนักเรียนอย่างพอเพียง 

การสำรวจ แบบสำรวจ 

๓. นักเรียนและครูใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

 
๕. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการสง่เสริมศักยภาพนักเรียน) 

๕.1 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 35,000 บาท  
รวมงบประมาณท่ีได้รับ จำนวน 35,000 บาท  
ประมาณการค่าใช้จา่ย (โดยละเอียด)  
ค่าวัสดุ จำนวน 35,000 บาท 

6. ระยะเวลา  
    15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ครูนำวัสดุอุปกรณ์ทางการศึกษามาและสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอ 

7.2 นกัเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระเทคโนโลยีสูงขึ้น 
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กิจกรรม   แข่งขันทางวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวเมทิน ีปานมณี 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัด 1.1 (ข้อ ๑ - ๖) , ตัวชี้วัด 1.๒ (ข้อ ๑ - ๔)  

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือสรรหานักเรียนทีม่ีศักยภาพ และความสามารถทางวิชาการของ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการภายนอกโรงเรียนของ 8 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. เป้าหมาย 

2.1 เชิงปริมาณ 
2.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมวิชาการของ 8 กลุม่สาระการเรียนรู้ 
2.1.2 นักเรียนร้อยละ 20 ได้เป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการวิชาการภายนอก

โรงเรียนของ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
2.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการวิชาการภายนอกโรงเรียนได้รับเกียรติบัตรและรางวัล 
๓. วิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 

2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) พ.ค. 66 ครูเมทินี  

3. การดำเนินงาน (D) 
 - สรรหานักเรียนที่มีศักยภาพ และ
ความสามารถทางวิชาการของ 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
 - จัดส่งข้อมูลการแข่งขันและรายชื่อ  
 ฝึกซ้อมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ 
ทางวิชาการ 
 - รวบรวมภาพถ่ายและเกียรติบัตร 

 
1๗ พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 

 

 
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ/
ครูผู้สอน 
 
ครูเมทินี/หัวหน้า
กลุ่มสาระฯ 
 
ครกิูตินันท์ 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล (C)  ต.ค. 66 - มี.ค. 67 คณะกรรมการ/ฝา่ย
บริหาร 

4. สรุปประเมินผลและรายงาน (A)  
 - เก็บรวบรวมข้อมูลนำมาวิเคราะห์  
 วางแผนพฒันาต่อไป 
 - จัดทำรายงานประจำปีและข้อมูล 
 สารสนเทศประชาสัมพันธ์ ให้กับนักเรียน 
 ผู้ปกครองและชุมชนได้รับทราบ  

 
 มี.ค. 67 

 
 

 
ครูเมทินี 
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๔. การวดัและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
3.1 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ
ของ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

การสังเกต/การสอบถาม แบบสังเกต/
แบบสอบถาม 

3.2 นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการ
วิชาการภายนอกโรงเรียนได้รับเกียรติ
บัตรและรางวัล 

ผลการแข่งขัน แบบสรุปผลการ
แข่งขนั 

 
๕. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียน) 

เงินพัฒนาผู้เรียน จำนวน 90,000 บาท  
ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
1. ค่าตอบแทน จำนวน 20,000 บาท 
1. ค่าใช้สอย จำนวน 20,000 บาท 
2. ค่าวัสดุ จำนวน 50,000 บาท 

๖. ระยะเวลา 
    15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนที่มีศักยภาพ และความสามารถทางวิชาการของ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
7.2 นักเรยีนได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการภายนอกโรงเรียนของ 8 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 
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4. โครงการ  จิตอาสาเพ่ือส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ  
แผนงาน บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสิทธิพล   เกตุนอก 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 15 ตุลาคม 2566 – 31 มนีาคม 2567 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัด 1.1 (ข้อ ๖), ตัวชี้วัด 1.2 (ข้อ ๑ - ๔),  

 มาตรฐานที ่๓ ตัวชี้วัด ๓.1, 3.3, 3.4 

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันสภาพศีลธรรมในสังคมได้เสื่อมถอยลงมาก ทำให้เกิดปัญหาครอบครัว อาชญากรรม 

ปัญหายาเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ อีกมากมาย ซึ่งส่งผลต่อการดำรงชีวิต จึงควรน้อมนำหลักศาสนา
และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใช้ในยุกต์ปัจจุบัน ทำให้สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ตลอดจนการ กิน อยู่ ดู ฟัง เป็น และการใช้หลักไตรสิกขาในการดำรงชีวิตควบคู่กันไปด้วย  
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้การดำเนินชีวิตประจำวันคือการกิน อยู่ ด ูฟัง ได้อย่างเหมาะสม 
2.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนตามหลักไตรสิกขา คือศีล สมาธิ ปัญญา 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือกันระหว่างบ้าน วัด โรงเรียนและชุมชน 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ใน 

ชีวิตประจำวัน 
2.5 เพ่ือปลูกฝังการพ่ึงตนเองและคุณธรรมด้านความขยัน ประหยัด อดทน ตลอดจนการ

พ่ึงตนเองได้ 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ตลอดจนยอมรับความคิด และวัฒนธรรมที่แตกต่างกันโดยมีหลักไตรสิกขาเป็นเครื่องนำทาง 
3.1.2 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 เข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ

นำไป ประยุกต์ใช้กับชีวิตประจำวันได ้
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนดำเนินชีวิตตามหลักไตรสิกขา 
3.2.2 นักเรียนมีความรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวันได ้ตามความเหมาะสมของวัยและความพร้อม 
4. วิธีดำเนินการ  
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ พ.ค. 66 นายสิทธิพล   เกตุนอก 
2. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
3. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) พ.ค. 66 นายสิทธิพล   เกตุนอก 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4. ดำเนินงานตามแผน (D) 
 - กิจกรรม “วิถีพุทธวันพระ” 
 - กิจกรรมหน้าเสาธง 
 - กิจกรรมฝกึสมาธิก่อนเข้าห้องเรียน 
 - กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและ
แสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
 - กิจกรรมวันไหว้ครู 
 - กิจกรรมความดี (ตู้สะสมบุญ) 
 - กิจกรรมเด็กดีมีศีลธรรมและมีจิต
อาสา 
 - กิจกรรมการแขง่ขันทาง
พระพุทธศาสนา 
 - กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
 - กิจกรรมนักสหกรณ์น้อย 
 - กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 - กิจกรรมเข้าค่ายปฏิบัติธรรม 
 - กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

 
ทุกวันพระ 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปกีารศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
มิ.ย. 66 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ก.ค. 66 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
1 ครั้ง/ป ี

ตลอดปีการศึกษา 

 
ครสูิทธิพลและคณะครู 
ครูเวรประจำวัน 
ครูเวรประจำวัน 
ครสูิทธิพลและคณะครู 
 
ครสูิทธิพลและคณะครู 
ครสูิทธิพลและคณะครู 
ครสูิทธิพลและคณะครู 
 
ครสูิทธิพลและคณะครู 
 
ครผูกาวรรณและคณะครู 
ครรูสิกานตแ์ละคณะครู 
ครูเฟ้ืองฟ้า,ครูพิมลและครู
สุรัสวด ี
ครูธีรพล 
ครูธีรพล 
ครเูมทินแีละคณะทำงาน 

5. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) ต.ค. ๖๖ / ก.พ. 67 คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ 

6. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. ๖7 ครูธีรพล 
 
5. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. นักเรียนร้อยละ 85 มีคุณลักษณะ
ทีพึ่งประสงคต์ามหลักสูตร 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

2. นักเรียนร้อยละ 85 มีคุณธรรม
จริยธรรม และนำหลักไตรสิกขามาใช้ 

สงัเกตพฤติกรรม 
 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
 

3. นักเรียนร้อยละ 85 กิน อยู่ ดู ฟัง 
เป็น 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

4. นักเรียนร้อยละ 85 มีความรูแ้ละ
นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในชีวิตประจำวัน 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 
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6. งบประมาณ 
เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 22,000 บาท 
ประมาณค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 

- ค่าวัสดุ จำนวน 22,000 บาท 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นกัเรียนเป็นคนด ีคนเก่ง และมีความสุขตามแนวทางการนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
7.2 นักเรียนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ เป็นผู้ที่ กิน อยู่ เป็น ตามแนววิถีพุทธ 
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กิจกรรม    ธนาคารโรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวผกาวรรณ จันทร์ศร 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัด 1.๒ (ข้อ ๔)  

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความประหยัด อดออมในการใช้จ่ายเงิน 
1.2 เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักการวางแผนการใช้เงินอย่างเป็นระบบ 

 

2. เป้าหมาย 
2.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนทุกคนออมเงินทุกวันศุกร์ของสัปดาห์ 
2.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนมีเงนิออมไว้ใช้จ่ายเมื่อจำเป็น 
3. วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. แต่งตัง้คณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
2. ประชุมคณะทำงานและวางแผนการ
ดำเนินงาน (P) 

พ.ค. 66 ครผูกาวรรณและคณะทำงาน 

3. ดำเนินงานตามแผน (D) 

- รวบรวมรายชื่อนักเรียนทุกคน 

- จัดทำทะเบยีนคมุการฝากเงนิของแต่ละชั้น 

- จัดทำทะเบียนคมุการฝากเงินของโรงเรียน 
- จัดทำสมุดฝากเงินของนักเรียนแต่ละคน 
 

- นักเรียนฝากเงินทุกสัปดาห์ (รวมไว้กับครู
ประจำชั้น) และฝากทุกเดือน 

 
มิ.ย. 66 
มิ.ย. 66 
มิ.ย. 66 
มิ.ย. 66 

 
ส.ค. 66 – ก.พ. 67 

 
ครผูกาวรรณ 
ครผูกาวรรณ  
ครูผกาวรรณ  
ครูผกาวรรณ  
 
ครผูกาวรรณและ 
ครูประจำชั้น 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) ต.ค. 66 / มี.ค. 67 คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ 

5. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. 67 ครผูกาวรรณ 
 
4. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. นักเรียนทุกคนมีการออกเงินทุกวันศุกร์

ของสัปดาห์ 
สังเกต แบบสังเกต 

2. นักเรียนสามารถวางแผนการใช้เงินได้
อย่างเป็นระบบ 

สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 
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5. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการจิตอาสาเพ่ือส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ) 
เงนิอดุหนนุรายหัว จำนวน 2,000 บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย  
 - ค่าวัสดุ จำนวน 2,000 บาท 

6. ระยะเวลา 
    15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนทุกคนมีการออมเงินกับธนาคารโรงเรียน 
7.2 นักเรียนใช้จ่ายเงินอย่างประหยัดและอดออม มีการวางแผนการใช้จ่ายเงิน 
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กิจกรรม    นักสหกรณน์้อย 
ผู้รับผิดชอบกจิกรรม นางรสิกานต์ รัตนอนุจร / นางสาววารุพร   ธนสินศิวัฒน์ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัด 1.2 (ข้อ ๑ - ๔)  

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือปลูกฝังความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับสหกรณ์ 
1.2 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้มีโอกาสร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา 
1.3 เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักการรวมกลุ่มกันทำงานเพ่ือผลประโยชน์ทีไ่ด้รับ 

2. เป้าหมาย 
2.1 เชิงปริมาณ 

คณะครูและนักเรียนร่วมเป็นสมาชิกสหกรณ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2.2 เชิงคุณภาพ 

2.2.1 นักสหกรณ์น้อยของโรงเรียนมีความรู้ ความสามารถ ปฏิบัติงานได้ 
2.2.2 นักเรียนที่เป็นสมาชิกได้รับประโยชน์ 

3. วิธีดำเนินการ 
 

ขัน้ตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
2. ประชุมคณะทำงานและวางแผนการ

ดำเนินงาน (P) 
พ.ค. 66 ครูรสิกานต/์ครูวารุพร 

3. ดำเนินงานตามแผน (D) 
- ระดมหุ้น 

- แตง่ตัง้นกัสหกรณ์น้อย 

- กิจกรรมการเรียนการสอนนัก
สหกรณ์น้อย 
- ขายสินค้าตามระยะเวลาที่กำหนด 

 
พ.ค. 66 

พ.ค. 66 – มิ.ย. 66 
พ.ค. 66 – มิ.ย. 66 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
 
คณะนักสหกรณ์น้อย 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) ต.ค. 66 / มี.ค. 67 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
5. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. 67 ครูรสิกานต์ 

 
4. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
มีหอ้งสหกรณ์ของโรงเรียนที่เต็มรูปแบบ
สหกรณ์ 

การบันทึก/ 
การประเมิน 

แบบบันทึก/แบบประเมิน 
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5. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการจิตอาสาเพ่ือส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ) 
เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 1,000 บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 - ค่าวัสดุ จำนวน 1,000 บาท  

6. ระยะเวลา 
    15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนมีห้องสหกรณ์ท่ีสมบูรณ์เต็มรูปแบบ 
7.2 นักเรียนไดเ้ข้าเป็นสมาชิกและได้รับผลประโยชน์จากสหกรณ์ 
7.3 นักเรียนได้รบัความรู้ในเรื่องของสหกรณ์ 
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กิจกรรม    ส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบกจิกรรม  นางสาวเฟ้ืองฟ้า   แก้วปัญญา / นายสุพจน์   วิเวก 

นางสาวพิมล   ทรัพย์อุดม / นางสาวสุรัสวดี   บวัวังโป่ง  
สอดคล้องกบัมาตรฐาน มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัด 1.1 (ข้อ ๖) , มาตรฐานที ่๓ ตัวชี้วัด ๓.3, 3.4  

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับนักเรียนและบุคลากร 
1.2 เพ่ือให้ผู้เรียนและบุคลากรนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
1.3 เพ่ือปลูกฝังการพ่ึงตนเอง และคุณธรรมด้านขยัน ประหยัด และด้านอื่น ๆ  

2. เป้าหมาย 
2.1 เชิงปริมาณ 

2.1.1 นักเรียนและบุคลากรไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 รู้และเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.1.2 นักเรียนและบุคลากรไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 เชิงคุณภาพ 

2.2.1 นักเรียนและบุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีโดยวิถีแห่งเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2.2 โรงเรียนดำรงเป็นสถานศึกษาพอเพียงได้อย่างยั่งยืน 

๓. วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ พ.ค. 66 ครูเฟ้ืองฟ้า 
2. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
3. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) พ.ค. 66 ครเูฟ้ืองฟ้าและคณะทำงาน 
4. ดำเนินงานตามแผน (D) 

- กิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการ 
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- กิจกรรมและแหล่งเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- ปลูกผักสวนครัว 

พ.ค. 66 – มี.ค. ๖7 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

 
ครูทุกคน 
 
ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม/แหล่ง
เรียนรู้ 
ครเูฟ้ืองฟ้า / ครูสุพจน์ 
ครพิูมล / ครูสุรัสวดี 

5. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) ต.ค. 66 / มี.ค. 67 คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ 

6. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. 67 ครเูฟ้ืองฟ้า 
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๔. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. นกัเรียนและบุคลากรมีความรู้ ความ

เข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สอบถาม แบบสอบถาม 

2. นักเรียนและบุคลากรสามารถนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

3. โรงเรียนสามารถดำรงความเป็น
สถานศึกษาพอเพียงได้อย่างยั่งยืน 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
5. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการจิตอาสาเพ่ือส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ)  

เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 3,000 บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
 - ค่าวัสดุ จำนวน 3,000 บาท 

6. ระยะเวลา  
    15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนและบุคลกรสามารถประยุกตใ์ช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างดี 
7.2 โรงเรียนได้รับการประเมินสถานศึกษาพอเพียงได้อย่างยั่งยืน 
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กิจกรรม   โรงเรียนคุณธรรม   
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นายธีรพล ทิพย์ลุ้ย / นางสาวเมทินี   ปานมณี 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัด 1.1 (ข้อ ๖), ตัวชี้วัด 1.2 (ข้อ ๑-๔), 
   มาตรฐานที ่๓ ตัวชี้วัด ๓.1, 3.3, 3.4 

๑. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับ

คุณค่า แห่งคณุธรรมความดีงามอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบ ชั่วดีและภูมิใจในการทำดี 
1.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูและนักเรียนสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความ

ร่วมมือจาก หน่วยงานและองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและมีความต่อเนื่อง 
1.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู เห็นตัวอย่างกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนต้นแบบ 

ด้านคุณธรรม แล้วนำมาปรับใช้พัฒนาในโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
 

2. เป้าหมาย 
๒.1 เชิงปริมาณ 

๒.1.1 ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 

๒.1.2 นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของนักเรยีนทั้งหมด 

๒.2 เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครู และนักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ตาม

คุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 

๓. วิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. แตง่ตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 

๒. ประชุมคณะทำงานและวางแผนการ
ดำเนินงาน (P) 

พ.ค. 66 ครูธีรพล / ครูเมทินี 

๓. การดำเนินงานตามแผน (D) 
- โรงเรียนจัดทำแผนประจำปี โครงการ/

กิจกรรมด้าน คุณธรรมที่เป็นระบบ ต่อเนื่อง 
- โรงเรียนดำเนินการค้นหาปัญหา สาเหตุ 

กำหนดพฤติกรรมเชิงบวกและคุณธรรมใน
การแก้ปัญหา กำหนดกิจกรรมอย่าง
สร้างสรรค ์ผู้บริหาร ครู บุคลากร และ
นักเรียนปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของ

 
พ.ค. 66 

 
มิ.ย. 66 

 
 
 
 

 
ผู้บริหาร และคณะครู 
 
ผู้บริหาร และคณะครู 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียนหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 

- โรงเรียนมีการจัดค่ายยุวชนคนคุณธรรม  
- โรงเรียนจัดกิจกรรมคืนคุณธรรมสู่

ห้องเรียน 
- ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้บูรณา

การคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิด
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยผา่นโครงงาน
หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ  

- มีผลงานโครงงานคุณธรรมระดับ
ห้องเรียน 

 
 

พ.ค. 66 - ก.พ. ๖7 
ตลอดปีการศึกษา 

 
พ.ค. 66 - ก.ย. ๖7 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 
ครูธีรพลและคณะครู 
ผู้บริหาร และคณะครู 
 
ผู้บริหาร และคณะครู 
 
 
 
ครูธีรพลและคณะครู 

 4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล (C) ต.ค. 66 / มี.ค. 67 คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ 

 ๕. สรุปประเมินและรายงาน (A)  มี.ค. 67 ครูธีรพล 

 
๔. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. โรงเรียนจัดทำแผนประจำปี โครงการ/กิจกรรม
ด้านคุณธรรมทีเ่ป็นระบบ ต่อเนื่อง 

การสังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

2. โรงเรียนดำเนินการค้นหาปัญหา สาเหตุ กำหนด
พฤติกรรมเชิงบวกและคุณธรรมในการแก้ปัญหา 
กำหนดกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรและนักเรียนปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณ์
ของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

๓. โรงเรียนมีการจัดค่ายยุวชนคนคุณธรรม การประเมิน แบบประเมิน 
๔. โรงเรียนจัดกิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน การประเมิน แบบประเมิน 
๕. นักเรียนมีพฤติกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือ
กรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

การสังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

๖. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการคุณธรรม 

อัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
โดยผ่านโครงงานหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ  

การประเมิน แบบประเมิน 

๗. มีผลงานโครงงานคุณธรรมระดับห้องเรียน การประเมิน แบบประเมิน 
8. โรงเรียนสะอาด บรรยากาศร่มรื่น สวยงาม การประเมิน แบบประเมิน 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
ปลอดภัย มีสถานที่ปลูกฝัง ปฏิบัติด้านคุณธรรม 
๙. นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรม 

อัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของนักเรียนทั้งหมด 

การประเมิน แบบประเมิน 

 
6. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการจิตอาสาเพ่ือส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ)  

เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 10,000 บาท 
ประมาณค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
 - ค่าวัสดุ จำนวน 10,000 บาท 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้บริหาร ครู และนักเรียน มีส่วนร่วมในกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
2. นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ.  
3. ผู้บริหาร ครู และนักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามคุณลักษณะ

ของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
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9. กิจกรรม  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววรรณรัตน ์  มณีรัตน์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที ่1 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 ประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการพัฒนา 
   คุณภาพการศึกษา 

1. หลกัการและเหตุผล 
ตามนโยบายของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี “๑ ตำบล ๑ โรงเรียน

คุณภาพ” ซึ่งเป็นนโยบายที่สอดรับกับคำกล่าวที่ว่า “จะไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามบริบทของตนเอง สร้างโอกาสให้นักเรียนในพ้ืนที่ได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มที่ เกิดความเท่าเทียมและครอบคลุมทั่วประเทศ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำด้านการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยมีโรงเรียนเป็นศูนย์กลางของชุมชน เป็นต้นแบบโรงเรียนที่มีคุณภาพ โดย
โรงเรียนสามารถให้บริการการศึกษาอย่างมีคุณภาพ มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน          
มีอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ผู้บริหารและครูมีความพร้อมด้านสมรรถนะ 
ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ สร้างการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและ
สนับสนุนกระบวนการบริหาร การจัดการสถานศึกษาของเอกชน บ้าน วัด รัฐ โรงเรียน เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน ซึ่งถือเป็นหลักประกันกับชุมชนว่า โรงเรียนจะส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้รับความรู้ 
กระบวนการและทักษะที่จำเป็นต่อการธำรงตน ดำรงชีวิตในการเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ ตลอดจน
เป็นศูนย์รวมหรือเป็นแหล่งการเรียนรู้ของชุมชน ให้ชุมชนมีส่วนร่วมและเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของ 
สร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนในการส่งบุตรหลานเข้ามาเรียน 
นำไปสู่การลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง โรงเรียน และชุมชน ร่วมกันจัดกิจกรรมทางการศึกษาที่เป็น
ประโยชน์ เชื่อมโยงความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนคลองบางปิ้ง เป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สมุทรปราการ เขต 1 เป็นโรงเรียนซึ่งมีความเหมาะสมได้รับคัดเลือกให้พัฒนาเป็นโรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล ประจำปีการศึกษา 2563  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นโรงเรียนคุณธรรม มีความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย เป็นโรงเรียน
ศูนย์รวมการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียน และชุมชน อย่างมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน 

2.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ 
ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหาร        
การจัดการเรียนการสอน  
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2.3 เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้กับนักเรียนที่ขาด
แคลนได้เติบโตเป็นพลเมืองดี มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 

2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีการพัฒนาด้านสติปัญญา (Intelligence Quotient) ความฉลาดทางอารมณ์ 
(Emotional Quotient) มีทัศนคติ (Attitude) มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย (Physical) และมี
พัฒนาทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ ปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ มีคุณลักษณะตามโรงเรียน
สุจริต  

2.5 เพ่ือให้นักเรียนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความรัก หวงแหนและความภูมิใจใน
ชาติโดยใช้แนวคิดแบบ STAR STEMS และแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยนักเรียนเป็นคนดี มี
วินัย มีการเรียนรู้แบบเสมือนเหตุการณ์จริง โดยใช้หลักเหตุและผล หลักภูมิปัญญาไทยและศาสตร์
พระราชาหลักประสิทธิภาพ ระบบและการสื่อสารภาษาอังกฤษหลักพิสูจน์ด้วยหลักตรรกะและ
คุณธรรม และหลักความสอดคล้อง เชื่อมโยงกับภูมิสังคมในการพัฒนาทักษะชีวิตตามกระบวนการ
ลูกเสือ รวมถึงปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ เพ่ือปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ 
(Moral Quotient)  

2.6 เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่าง เอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอืน่ ๆ รัฐ และโรงเรียน อย่างเป็น
รูปธรรมและมีความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 โรงเรียนมีความเข้มแข็งทางวิชาการ มีคุณธรรม มีความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของสถานศึกษา (ITA) และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย 
เป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียน และชุมชน อย่าง
มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ร้อยละ 80 

3.1.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ 
ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหารจัดการ
เรียนการสอนคลังนวัตกรรมการเรียนการสอน ร้อยละ 80 

3.2.3 นักเรียนทุกคนในตำบลได้รับโอกาสและเข้าถึงการบริการและสวัสดิการทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพและเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทาง
เศรษฐกิจและสังคมในท้องถิ่นชนบท ร้อยละ 80 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีการพัฒนาด้านสติปัญญา (Intelligence Quotient) ความฉลาดทาง

อารมณ์ (Emotional Quotient) มีทัศนคติ (Attitude) มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย (Physical) 
และมีพัฒนาทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ ปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ มีคุณลักษณะตาม
โรงเรียนสุจริต ร้อยละ 80 

3.2.2 นักเรียนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความรัก หวงแหนและความภูมิใจใน
ชาติโดยใช้แนวคิดแบบ STAR STEMS และแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยนักเรียนเป็นคนดี มี
วินัย มีการเรียนรู้แบบเสมือนเหตุการณ์จริง โดยใช้หลักเหตุและผล หลักภูมิปัญญาไทยและศาสตร์
พระราชาหลักประสิทธิภาพ ระบบและการสื่อสารภาษาอังกฤษหลักพิสูจน์ด้วยหลักตรรกะและ



108 
 

คุณธรรม และหลักความสอดคล้อง เชื่อมโยงกับภูมิสังคมในการพัฒนาทักษะชีวิตตามกระบวนการ
ลูกเสือ รวมถึงปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ เพ่ือปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ 
(Moral Quotient) ร้อยละ 80 

3.2.3 เกิดความร่วมมือระหว่าง เอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน อย่าง
เป็นรูปธรรมและมคีวามมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ร้อยละ 80 
 
4. วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอขออนุมตัิโครงการ พ.ค. 66 ครวูรรณรัตน์    
2. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
3. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) ตลอดปีการศึกษา คณะทำงาน 
4. ดำเนินงานตามแผน (D) 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิด 
- กิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ 
- กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 
- กิจกรรม “วิถีพุทธวันพระ” 
- กิจกรรมอบรมหน้าเสาธง 
- กิจกรรมฝึกสมาธิก่อนเข้าเรียนช่วงบ่าย 
- กิจกรรมวันไหว้ครูและวันสำคัญทางศาสนา 
- กิจกรรมความดี (ตู้สะสมบุญ) 
- กิจกรรมเด็กดีมีคุณธรรม 
- เล่านิทานคุณธรรม/โครงงานคุณธรรม 
- กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
- กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
- กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- กิจกรรมแนะแนะ 
- กิจกรรมชุมนุม 
- กิจกรรมสำรวจแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก
โรงเรียน 
- กิจกรรมสำรวจภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

มิ.ย. 66 
 

มิ.ย. 66 

 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
 
คณะทำงาน 

5. นิเทศกำกับติดตาม ตรวจสอบ (C) ต.ค. 66 / มี.ค. 67 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
6. สรุปประเมินผลและรายงาน มี.ค. ๖7 ครูวรรณรัตน์    
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5. ตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. โรงเรียนมีความเข้มแข็งทางวิชาการมีคุณธรรมมีความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) และเป็น
แหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพ
อนามัย เป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถ
ให้บริการการศึกษาแก่นักเรียน และชุมชน อย่างมั่นคง มั่งคั่ง 
และยัง่ยืนร้อยละ 80 
2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความพร้อมในทุก
ด้าน ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถในการบริหาร
จัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหารจัดการเรียน
การสอนคลังนวัตกรรมการเรียนการสอน ร้อยละ 80 
3. นักเรียนทุกคนในตำบลได้รับโอกาสและเข้าถึงการบริการ
และสวัสดิการทางการศึกษาที่มีคุณภาพและเป็นธรรม ลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทาง
เศรษฐกิจและสังคมในท้องถิ่นชนบท ร้อยละ 80  
4. นักเรียนมีการพัฒนาด้ านสติปัญญา (Intelligence 
Quotient) ความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Quotient) 
มีทั ศนคติ  (Attitude) มี พัฒ นาการด้ านร่างกายสมวัย 
(Physical) และมีพัฒนาทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ 
ปฏิบัติตามค่านิยม 12ประการ มีคุณลักษณะตามโรงเรียน
สจุริตร้อยละ 80 
5. นักเรียนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม  
มีความรัก หวงแหนและความภูมิใจในชาติโดยใช้แนวคิดแบบ 
STAR STEMS และแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดย
นักเรียนเป็นคนดี มีวินัย มีการเรียนรู้แบบเสมือนเหตุการณ์
จริง โดยใช้หลักเหตุและผล หลักภูมิปัญญาไทยและศาสตร์
พระราชาหลักประสิทธิภาพ ระบบและการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษหลักพิสูจน์ด้วยหลักตรรกะและคุณธรรม และ
หลักความสอดคล้อง เชื่อมโยงกับภูมสิังคมในการพัฒนาทักษะ
ชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ รวมถึงปฏิบัติตามค่านิยม 12 
ประการ เพ่ือปลูกฝังความเป็นพลเมืองทีด่ีของประเทศชาติ 
(Moral Quotient) ร้อยละ 80 
6. เกิดความร่วมมือระหว่าง เอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน 
ๆ รัฐ และโรงเรียน อย่างเป็นรูปธรรมและมีความมั่นคง มั่ง
คั่ง และยั่งยืน ร้อยละ 80 

รายงาน
โครงการ 
 
 
 
 
ประเมิน/สำรวจ 
 
 
 
สำรวจ 
 
 
 
ประเมิน/สำรวจ 
 
 
 
 
 
สังเกต
พฤติกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเมิน/สำรวจ 

แบบรายงาน
โครงการ 
 
 
 
 
แบบประเมิน/ 
แบบสำรวจ 
 
 
แบบสำรวจ 
 
 
 
แบบประเมิน/ 
แบบสำรวจ 
 
 
 
 
สังเกตพฤติกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบประเมิน/ 
แบบสำรวจ 
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6. งบประมาณ  
เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 12,000 บาท 
ประมาณค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
ค่าใช้สอย จำนวน 12,000 บาท 

7. ระยะเวลา 
15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนเข้าถึงการบริการและสวัสดิการทางการศึกษาที่มีคุณภาพและเป็นธรรม มีสติปัญญา 

(Intelligence Quotient) สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional 
Quotient) ทัศนคติที่ดี  (Attitude) พัฒนาการด้านร่างกายสมวัย (Physical) ทักษะชีวิตตาม
กระบวนการลูกเสือ และปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ  

2. ครู มีความพร้อมในทุกด้านทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ มี
ความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนการสอน คลั งนวัตกรรมการเรียนการสอน มี
จรรยาบรรณ มีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ มี
การใช้วัสดุ สื่ออุปกรณ์ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทันสมัย ส่งเสริมความกระตือรือร้นใฝ่เรียนรู้ของ
ผู้เรียน มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ เอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีการพัฒนาตนเองแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) อย่างต่อเนื่อง  

3. ผู้บริหาร มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถในการบริหาร
จัดการ มีภาวะผู้นำ ยอมรับการเปลี่ยนแปลง มีทักษะการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยใชโรงเรียน
เป็นฐาน มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถแก้ปัญหาการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลสูงสุดต่อคุณภาพผู้เรียน 

4. โรงเรียนมีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านกายภาพสิ่งอำนวยความสะดวก มีคุณภาพด้านสภาพแวดล้อม
แหล่งเรียนรู้ มีบรรยากาศอบอุ่น ปลอดภัย ทันสมัยและมีมาตรการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้สร้างโอกาส ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียนและชุมชน มี
ความโดดเด่นในการเป็นโรงเรียนหลักที่สามารถในการให้บริการโรงเรียนในบริเวณใกล้เคียง มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการและมีความพร้อมในการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพ
อนามัย เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ ผ่านการมีส่วนร่วม ทั้งร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนา ร่วมสนับสนุนจาก
ทุกภาคส่วน 

5. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาทุกภาคส่วนทั้งเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน 
ให้การยอมรับ เชื่อถือต่อคุณภาพของโรงเรียน ครู และผู้บริหาร และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนและ
พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ให้ความสนใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน มีความต้องการ
ให้บุตรหลานเข้ารับการศึกษาและให้ความร่วมมือในการสนับสนุนการดำเนินงานการจัดการศึกษา
เสมือนเปน็เจ้าของโรงเรียน 
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5. โครงการ  สนับสนุนวัสดุเพื่อการศึกษา  
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
ผู้รับผดิชอบ  นางสาวปาริฉัตร บินสัน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที ่3 ตัวชี้วัด 3.1  

1. หลกัการและเหตุผล 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพเพ่ือส่งผลต่อการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนให้ดีนั้นมีปัจจัยหลายด้านที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลาย การได้ทำกิจกรรม ในห้องเรียนซึ่งมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้และจากปัจจัย
ดังกล่าว สิ่งที่จะนำมาจัดทำให้เกิดปัจจัยต่าง ๆ ได้สมบูรณ์ คือ การมีวัสดุอุปกรณ์ทางการศึกษาที่พร้อม 
เพ่ือให้ครูและนักเรียนนำมาสร้างสรรค์งานและกิจกรรม การเรียนการสอนให้มีความสมบูรณ์ ดังนั้น
ทางโรงเรียนจึงต้องจัดเตรียมวัสดุครุภัณฑ์ที่จำเป็นให้กับคุณครูทุกท่าน และมีไว้ประจำห้องเรียนเพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือครูมีวัสดุทางการศึกษาในการเตรียมสื่อ และทำกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายไดเ้หมาะสมกับเรื่องที่ต้องการพัฒนา 

 2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีวัสดุทางการศึกษาที่ส่งเสริมและอำนวยความสะดวกต่อการเรียนรู้ไว้ใช้ใน
การทำกิจกรรมในชั้นเรียน 

 2.3 เพ่ือสนับสนุนงานธุรการของโรงเรียนที่เอื้อต่อกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1 .1 ครูทุกคนนำวัสดุการศึกษามาใช้ในการทำกิจกรรมการเรียนการสอนและใน

ห้องเรียน 
3.1.2 นักเรียนทุกคนได้ใช้วัสดุทางการศึกษาในการทำกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนา

ตนเอง 
3.1.3 เพ่ือนำไปใช้ในงานธุรการที่เอ้ือต่อทุก ๆ กิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1. ครูและนักเรียนนำวัสดุทางการศึกษามาใช้ประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่าง

สะดวก เกิดผลการเรียนรู้และได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2.2 เพ่ือใช้ในงานธุรการโรงเรียนที่เอ้ือต่อกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
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4. วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ พ.ค. 66 ครูปาริฉัตร  
2. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
3. ประชุมคณะทำงานวางแผนการ
ดำเนินงาน (P) 

พ.ค. 66 ครูปาริฉัตร  

4. ดำเนินงานตามแผน (D) 
 - สำรวจความต้องการพัสดุ 
 - จัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ค. 66 - มี.ค. ๖7 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

 
ครูปาริฉัตร/ครูทุกคน 
ครูปาริฉัตร  

 - จ่ายพัสดุให้คณะครูใช้ในห้องเรียนและ 
 จัดกิจกรรม 
 - จ่ายพัสดุให้ห้องธุรการ 

พ.ค. 66 
 

พ.ค. 66 

ครูปาริฉัตร  
 
ครูปาริฉัตร  

5. นิเทศ กำกับ ตดิตาม ตรวจสอบ (C) ก.ย. 66 / ก.พ. 67 คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ 

6. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. ๖7 ครูปาริฉัตร  
 
5. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ครูนำวัสดุอุปกรณ์ทางการศึกษามาใช้ใน
การจัดกิจกรรมทางการเรียนการสอนเพื่อให้
นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การสำรวจ  แบบสำรวจ  

 2. นักเรียนนำวัสดุทางการศึกษามาใช้
ประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างสะดวก
เกิดผลการเรียนรู้และได้รับการพัฒนาเป็น
อย่างดี 

การสังเกต  แบบสังเกต 

 3. เจ้าหน้าที่ธุรการใช้ในงานธุรการ
โรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

การสำรวจ  แบบสำรวจ  

 

6. งบประมาณ  
เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 112,026.06 บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
 - วัสดุ จำนวน 112,026.06 บาท 

7. ระยะเวลา 
15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 ครูมีวัสดุทางการศึกษาในการเตรียมสื่อและทำกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

และมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายได้เหมาะสมกับเรื่องที่ต้องการพัฒนาได้มากขึ้น 
8.2 ผู้เรียนได้ใช้วัสดุทางการศึกษาที่ส่งเสริมและอำนวยความสะดวกตามสมควรต่อการเรียนรู้ไป

ใชใ้นการทำกิจกรรมในชั้นเรียนได้ดีขึ้น 
8.3 เจ้าหน้าที่ธุรการใช้วัสดุการศึกษาเอ้ือต่อกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 
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๖. โครงการ  ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 
แผนงาน    งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุมาลี   ศิริเลี้ยง 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัด 1.1 (ข้อ 2,๖), ตัวชี้วัด 1.๒ (ข้อ ๓,๔)  
    มาตรฐานที ่๓ ตัวชี้วัด ๓.1 

1. หลักการและเหตุผล 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียน ได้พัฒนาความรู้ความสามารถของตนเอง 
ตามศักยภาพ มุ่งเน้นการเข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข ให้เกิด
พัฒนา ความเป็นมนุษย์ได้ครบทุกด้าน ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีระเบียบวินัย ปลูกฝัง 
และสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์ เพ่ือสังคมตลอดจนสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนปฏิบัติตาม 
ระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ และกติกา รู้จักรับผิดชอบหน้าที่ในหมู่คณะ มีจิตอาสาเพ่ือพัฒนา
สาธารณประโยชน์ เพ่ือให้สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือปลูกฝังนักเรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ ความศรัทธาและเห็นคุณค่าในสังคมของการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีจิตสำนึกถึงความสำคัญของการอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืน 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักปฏิบัติตามกฎระเบียบ และเป็นผู้มีวินัยที่ดี 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักเสียสละ ช่วยเหลอืผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจและสมัครใจ 
2.5 เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักตนเอง ตามความสนใจและตามความถนัด 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนชั้น ป. 1 – ป. 6 ทุกคน ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3.1.2 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 พัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นกัเรียนสามารถปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

4. วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ พ.ค. 66 ครสูุมาล ี
2. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
3. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) พ.ค. 66 ครสูุมาลแีละคณะทำงาน 
4. ดำเนินงานตามแผน (D) 
 - กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 - กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ – 
เนตรนารี (ป.1 - ป.6) 

 
พ.ค. 66 – ก.พ. 67 
พ.ค. 66 – ก.พ. 67 
 

 
ครสูุมาล ี
ครสูพุจน์และคณะครูทุกคน 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 - กิจกรรมแนะแนว 
 - กิจกรรมชุมนุม 
 - กิจกรรมศึกษาพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญา ท้องถิ่น 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

พ.ค. 66 – ก.พ. 67 

ครสูุมาลแีละครูผู้สอน 
ครเูฟ้ืองฟ้าและครูผู้สอน 
ครูรสิกานต์ 

5. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) ก.พ. 67 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
6. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. 67 ครสูุมาล ี

 
5. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ ความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน 

การสังเกต/สอบถาม แบบสังเกต/ 
แบบสอบถาม 

 

6. งบประมาณ 
6.1 งบอุดหนุนรายหัว จำนวน 47,000 บาท 
6.2 งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน 340,000 บาท 

รวมจำนวน 387,000 บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
1. ค่าใช้สอย จำนวน 340,000 บาท 
2. ค่าวัสดุ จำนวน 47,000 บาท 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
7.2 นักเรียนมีจิตสำนึกเห็นความสำคัญในการอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
7.3 นักเรียนปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามกฎ ระเบียบและมีวินัยที่ดี 
7.4 นกัเรียนรู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจและสมัครใจ 
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กจิกรรม    ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบกจิกรรม นางสุมาลี   ศิริเลี้ยง 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัด 1.๒ (ข้อ ๓)  

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
1.2 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหน้าที่

ตามระบบประชาธิปไตย 
1.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของ

โรงเรียน 
1.4 เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งในด้านวิชาการและประสบการณ์ของนักเรียน 
1.5 เพ่ือแสดงพฤติกรรมที่เด่นชัดของนักเรียนเกี่ยวกับลักษณะการมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
1.6 เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 

2. เป้าหมาย 
นักเรียนร้อยละ 80 เรียนรู้และใช้ชีวิตตามวิถีประชาธิปไตยได้เหมาะสมกับวัย 

 
๓. วิธีดำเนินการ 
 

กิจกรรมที่ดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
2. ประชุมคณะทำงานและวางแผนการ
ดำเนินงาน (P) 

พ.ค. 66 ครสูุมาลีและคณะทำงาน 

3. ดำเนินการตามแผน (D)   
 - กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการ
นักเรียน 
 - ประชุมคณะกรรมการนักเรียน 

มิ.ย. 66 
 

เดือนละ 1 ครั้ง 

ครสูุมาลี 
 
ครูสุมาลี  

 - กิจกรรมเราช่วยกัน (ทำเวร ป. 1 – 
ป. 6) 

ตลอดปีการศึกษา คณะครู 

 - กิจกรรมพบกันสวัสดี(น้องไหว้พ่ี) ตลอดปีการศึกษา คณะครู 
 - กิจกรรมศาลาประชาธิปไตย(ตู้แสดง
ความคิดเห็น) 

ตลอดปกีารศึกษา ครสูุมาลีและคณะทำงาน 

 - กิจกรรมก้าวทันโลก (อ่านข่าว
หนังสือพิมพ์) 

ตลอดปีการศึกษา ครสูุมาลี 

 - กิจกรรมสารวัตรนักเรียน ตลอดปีการศึกษา ครสูุมาลี 
4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) ต.ค. 66 / ก.พ. 67 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
5. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. 67 ครสูุมาลี 
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๔. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมนิ 
1. นกัเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ความ
ศรัทธาในระบอบประชาธิปไตย 

แบบทดสอบ แบบทดสอบ 

2. นักเรียนมีจิตสำนึกถึงความสำคัญของ
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 

แบบสังเกต แบบสังเกต 

 
5. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน) 

เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 4,000 บาท 
ประมาณค่าใช้จา่ย (โดยละเอียด) 
ค่าวัสดุ จำนวน 4,000 บาท 

6. ระยะเวลา 
15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นกัเรียนเข้าใจในหลักประชาธิปไตย รู้จักปกครองตนเอง 
7.2 นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
7.3 นักเรียนมีระเบียบวินยั มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
7.4 นักเรียนได้ปฏิบัติจริงสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
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กิจกรรม    กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี (ป.1 – ป.6) 
ผู้รับผดิชอบกิจกรรม  นายสุพจน์ วิเวก  
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที ่1 ตวัชี้วัด 1.1 (ข้อ ๒,๖), ตัวชี้วัด 1.๒ (ข้อ ๓,๔) 
    มาตรฐานที ่๓ ตัวชี้วัด ๓.1  

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้ลูกเสือ – เนตรนารีสามารถปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกันและรู้จักเสียสละและช่วยเหลือ

ผู้อื่น 
1.2 เพ่ือให้ลูกเสือ – เนตรนารีสามารถปฏิบัติตนในการเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี 
1.3 เพ่ือให้ลูกเสือ – เนตรนารีรู้จักปฏิบัติตนตามกฎระเบียบและเป็นผู้นำที่มีวินัยที่ดี 

2. เป้าหมาย 
2.1 เชิงปรมิาณ 

2.1.1 ลูกเสือ – เนตรนารี ชั้นประถมศึกษาปีที ่1 - 3 ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม Day Camp 
2.1.2 ลูกเสือ – เนตรนารี ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมการอยู่ค่าย

พักแรม 
2.2 เชิงคุณภาพ 

ลูกเสือ – เนตรนารี ชั้นประถมศึกษาปีที ่1 – 6 มีความรู้และมีทักษะในการทำกจิกรรมร่วมกัน 
๓. วิธีดำเนินการ 
 

ขัน้ตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
2. ประชุมคณะทำงานและวางแผนการ
ดำเนินงาน (P) 
 - กำหนดสถานที่อยู่ค่ายพักแรม 
 - ระยะเวลาในการอยู่ค่ายพักแรม 
 - กิจกรรมที่จัดให้มีในขณะการอยู่ค่ายพักแรม 

พ.ค. 66 ครสูุพจน์และคณะทำงาน 
 

3. ดำเนินงานตามแผน (D) 
 - จัดกจิกรรมการเรียนการสอน ลกูเสือ – 
เนตรนารี  
 - จัดกิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ – 
เนตรนารี และจัดกิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรม
ตามมติที่ประชุม 
 - จัดกิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือไทย 
 - จัดกิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคตรัชกาลที่ 6 

 
๑๗ พ.ค. ๖๖ - ๓๑ ม.ีค. ๖7 

 
ต.ค. 66 

 
 

1 ก.ค. 66 
25 พ.ย. 66 

 
ครสูพุจน์และคณะทำงาน 
ครูสุพจน์และคณะทำงาน 
 
 
 
ครสูพุจน์และคณะทำงาน 
ครสูุพจน์และคณะทำงาน 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) ต.ค. 66 / ก.พ. 67 คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ 

5. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. 67  ครสูุพจน์ 
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๔. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. มีทักษะในการดำเนินชีวิต ช่วยเหลือ
ตนเองและผู้อื่น 
2. เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน 

การสังเกต, การบันทึก 
 

การสังเกต, การบันทึก 
 

แบบสังเกต, แบบบันทึก 
 

แบบสังเกต, แบบบันทึก 
 

 
5. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน) 
    เงนิอุดหนุนรายหัว จำนวน 1,500 บาท 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน 150,000 บาท 
รวมได้รับเงินทั้งสิ้น จำนวน 151,500 บาท 
ประมาณการรายจ่าย 
1. ค่าใช้สอย จำนวน 150,000 บาท 
2. ค่าวัสดุ จำนวน 1,500 บาท 

6. ระยะเวลา 
15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ลูกเสือ – เนตรนารี สามารถปฏิบัติตนที่ดีในการอยู่ร่วมกันได้เป็นอย่างดี 
7.2 ลูกเสือ – เนตรนารี สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามกฎระเบียบและเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี 
7.3 ลูกเสือ – เนตรนารี รู้จักการเสียสละ และบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมได้ 
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กิจกรรม   แนะแนว 
ผู้รับผดิชอบกิจกรรม นางสาวสุมาลี   ศิริเลี้ยง 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัด 1.1 (ข้อ ๖)  

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จัก เข้าใจ รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
1.2 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางแผนการศึกษา อาชีพ ทั้งส่วนตัวและสังคม 
1.3 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

2. เป้าหมาย 
2.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนทุกคนได้รับบริการแนะแนวอย่างทั่วถึง สม่ำเสมอ 
2.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนและผู้ปกครองมีความเข้าใจอันดีต่อกัน และร่วมกันแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
๓. วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) พ.ค. 66 ครสูุมาลีและคณะทำงาน 
3. ดำเนินงานตามแผน (D) 
 - เก็บรวบรวมข้อมลูนักเรียนทุกคน 
 - ศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล 
 - ให้คำปรกึษานักเรียนด้าน
การศึกษา/การเรียนต่อ 
 - จัดทำระเบียนสะสม 

 
พ.ค. 66 – มิ.ย. 66 
พ.ค. 66 – มิ.ย. 66 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น/ครูพิเศษ 
 
ครปูระจำชั้น 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) ต.ค. 66 / ก.พ. 67 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
5. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. 67 ครสูุมาลี 

 
4. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 
1. นักเรียนได้รับบริการแนะแนวอย่างทั่วถึง
และสม่ำเสมอ 
2. นกัเรียนสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม
มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข 

สัมภาษณ์ 
 
สังเกต 
 

แบบสัมภาษณ์ 
 
แบบสังเกต 
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5. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน) 
เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 1,500 บาท 
ประมาณค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
 - ค่าวัสดุ จำนวน 1,500 บาท 

6. ระยะเวลา 
15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนได้รบัการบริการแนะแนวทุกคนอย่างสม่ำเสมอ 
7.2 นักเรียนสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
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กิจกรรม   ชุมนุม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเฟ้ืองฟ้า แก้วปัญญา 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัด 1.1 (ข้อ ๖) 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ 
1.2  เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน ทำงานเป็น 
1.3  เพ่ือให้นักเรียนมีมนุษยส์ัมพันธ์ที่ดีทำงานร่วมกันกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

2. เป้าหมาย 
2.1 เชิงปริมาณ 

2.1.1 นักเรียนชั้น ป.1 – ป.6 ทุกคนเป็นสมาชิกชุมนุมตามความถนัดและความสนใจ 
2.1.2 นกัเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพ 

2.2 เชิงคุณภาพ 
2.2.1 นักเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
2.2.2 นกัเรียนมีความรู้ความสามารถตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
2.2.3 นักเรียนนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

๓. วิธีดำเนินการ 
 

กิจกรรมที่ดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
2. ประชุมคณะทำงานและวางแผนการ
ดำเนินงาน (P) 

พ.ค. 66 ครเูฟ้ืองฟ้า 

3. ดำเนินการตามแผน (D)   
- แตง่ตั้งที่ปรึกษาชุมนุม พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
- จัดตั้งชุมนุมตามความสนใจ พ.ค. 66 คณะครู 
- รับสมัครสมาชิกชุมนุม พ.ค. 66 ครูทีป่รึกษาชุมนุม 
- ปฐมนิเทศสมาชิกชุมนุม 
- เลือกตั้งกรรมการชุมนุม 
- ปฏบิัติกิจกรรมตามปฏิทิน

ปฏิบัติงาน 
- จัดซื้อสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
 

มิ.ย. 66 

ครทูี่ปรึกษาชุมนุม 
ครูทีป่รึกษาชุมนุม 
ครูทีป่รึกษาชุมนุม 
 
ครเูฟ้ืองฟ้า 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) ต.ค. 66 / ก.พ. 67 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
5. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. 67 ครเูฟ้ืองฟ้า 
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๔. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 
1. วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ การสังเกต แบบสังเกต 
2. ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมัน่พัฒนางานและ
ภูมิใจในผลงานของตนเอง 

ตรวจผลงาน แบบประเมินผลงาน 

3. ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ การสังเกต แบบสังเกต 
4. มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพ และหาความรู้
เกีย่วกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

สำรวจ แบบสำรวจ 

 
5. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการสง่เสริมกิจกรรมนักเรียน) 

ค่าวัสดุ จำนวน 20,000 บาท 
6. ระยะเวลา 

15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีความรู้ความสามารถตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
7.2 นักเรียนสามารถนำความรู้ความสามารถไปใช้ในชีวิตประจำวันได้เหมาะสม 
7.3 นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมนักเรียน) 
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กิจกรรม    ศึกษาพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางรสิกานต ์รัตนอนุจร 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัด 1.2 (ข้อ ๒) มาตรฐานที ่๓ ตัวชี้วัด ๓.๑, ๓.2 

1. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงและเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ 
2.2 เพ่ือส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน 
2.3 เพ่ือให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. เป้าหมาย 
2.1 เชิงปริมาณ 

2.1.1 นักเรียนทุกคนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ ทัง้ในและนอกโรงเรียน เพ่ือการเรียนรู้ 
2.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

2.2 เชิงคุณภาพ 
2.2.1 โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับนักเรียน 
2.2.2 นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียนมากยิ่งขึ้น ได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ 

3. วิธีดำเนนิการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ พ.ค. 66 ครูรสิกานต์ 
2. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
3. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) พ.ค. 66 ครูรสิกานตแ์ละคณะทำงาน 
4. ดำเนินงานตามแผน (D) 
 - กิจกรรมสำรวจแหล่งเรียนรู้ทั้งใน
และนอก โรงเรียน 
 - กิจกรรมสำรวจภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 - กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงแหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียน 
 - กิจกรรมใช้แหล่งเรียนรู้ในและนอก
โรงเรียน 
 - กิจกรรมทัศนศึกษา 
 - กิจกรรม “เรียนรู้จากท้องถิ่น” 
 - กิจกรรมการดูแลและป้องกันโควิด 
– 19 

 
มิ.ย. 66 

 
มิ.ย. 66 

ก.ค. ๖๖ / ส.ค. 66 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ส.ค. 66 / ก.พ. 67 
ธ.ค. 66 

ตลอดปีการศึกษา 

 
ครูรสิกานต์ 
 
ครรูสิกานตแ์ละคณะทำงาน 
คณะครู  
 
ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระ 
 
ครูรสิกานต์และคณะ 
ครรูสิกานต ์ 
ครูรสิกานต์ 

5. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) ก.ย. 66 / ก.พ. 67 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
6. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) ก.พ. 67 ครรูสิกานต์ 
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4. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. นักเรยีนรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

2. โรงเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและมีผลงานจากภูมปิัญญา
ท้องถิน่ 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

 
5. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน) 

6.1 งบอุดหนุนรายหัว จำนวน 20,000 บาท 
6.2 งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน 190,000 บาท 

รวมงบประมาณท่ีได้รับ 210,000 บาท 
ประมาณค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
1. ค่าใช้สอย จำนวน 190,000 บาท 
2. ค่าวัสดุ จำนวน 20,000 บาท 

6. ระยะเวลา 
15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 

7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการศึกษาคน้คว้าด้วยตนเอง 
7.2 นักเรียนเกดิการเรียนรู้จากประสบการณ์การไปทัศนศึกษา 
7.3 นักเรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
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7. ชื่อโครงการ  พัฒนาทักษะปฐมวัย 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุภารัตน์ คำหล้า 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที ่1 ตวัชี้วัด 1.1 - ๑.๔ มาตรฐานที ่๓ ตัวชี้วัด ๓.1 - ๓.๔ 

1. หลักการและเหตุผล 
เด็กในวัยอนุบาล อายุ 4 – 6 ป ีเป็นช่วงที่มีการพัฒนาด้านต่าง ๆ แตกต่างตามวัยขึ้นอยู่กับ

ความสามารถแสดงพฤติกรรมและศักยภาพของเด็กตามพ้ืนฐานของสภาพแวดล้อม การอบรมเลี้ยงดู 
และประสบการณ์การเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือการวางรากฐานของการพัฒนาเด็กทั้งทางร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ และสังคม ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมคุณลักษณะนิสัยที่ดี โดยเน้นการจัดประสบการณ์แบบ
บูรณาการ ผา่นการเล่น ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายเหมาะสมกับวัย 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์– จิตใจเหมาะสมกับวัย 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมเหมาะสมกับวัย 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ เด็กร้อยละ 95 มีพัฒนาการด้านร่างกายเหมาะสมกับวัย 
3.1.2 เด็กร้อยละ 95 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ – จิตใจเหมาะสมกับวัย 
๓.๑.๓ เด็กร้อยละ 95 มีพัฒนาการด้านสังคมเหมาะสมกับวัย 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย

มีสุขนิสัย ในการดูแลสุขภาพของตน และหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด 
๓.๒.๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ – จิตใจ ร่าเริง แจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง 

มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก ควบคุมอารมณ์ตนเองเหมาะสมกับวัย และชื่นชมศิลปะ ดนตรี 
การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 

๓.๒.๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครู
อาจารย์มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน เล่นและทำงานร่วมกับผู้ อ่ืน ประพฤติตนตาม
วัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ 
4. วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขอเสนออนุมัติโครงการ พ.ค. 66 ครสูุภารัตน์ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
3. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) พ.ค. 66 ครสูุภารัตน์และ

คณะทำงาน 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4. ดำเนินงานตามแผน (D) 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ระดับปฐมวัย 

- กิจกรรมประจำวัน (ฝึกและพัฒนาร่างกาย 
อารมณ์ – จิตใจ สงัคม สติปัญญา) 

• แบบฝึกประจำหน่วยการจัดประสบการณ์ 

• แบบฝึกเสริมทักษะการเตรียมความพร้อม 

• แบบทดสอบการเตรียมความพร้อม 

- กิจกรรมเล่าข่าว เหตุการณ์ 

- กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
- กิจกรรมรณรงค์ต้านยาเสพติด 

- กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 

• วันอาสาฬหบูชา-วันเข้าพรรษา 

• วันมาฆบชูา 

- กิจกรรมวันไหว้ครู 

- กิจกรรมวันอาเซียน 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 

- กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

- กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 

- กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 

- กิจกรรมวันคริสมาสต์ 
- กิจกรรมวันเด็กและกีฬาสี 

- กิจกรรมวันพวงชมพูบาน 

- กิจกรรมส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลย ี
เพ่ือการเรียนรู้ (อ.3) 
- กิจกรรมแข่งขันทางวิชาการ 

- กิจกรรมประกอบอาหาร (cooking) 

 
ภาคเรียนละ 1 ครัง้ 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศกึษา 

 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
ตลอดปกีารศึกษา 

มิ.ย. 66 
 

ส.ค. 66 
ก.พ. 67 

 

มิ.ย. 66 
ส.ค. 66 
ก.ค. 66 
ส.ค. 66 

ทุกวันศุกร์ 
ธ.ค. 66 

ธ.ค. 66 

ม.ค. 67 

มี.ค. ๖7 

ตลอดปีการศึกษา 
 

๑5 พ.ค. 66 – ๓๑ มี.ค. 67 
๑5 พ.ค. 66 – ๓๑ มี.ค. 67 

 

 
ครสูุภารัตน์ 
ครสูุภารัตน์ 

 
ครูสุภารัตน์ 
ครสูุภารัตน์ 
ครูสุภารัตน์ 
 

ครสูุภารัตน์ 
ครสูุภารัตน์ 
ครูวรรณรัตน์ 
 
ครวูรรณรัตน ์
ครวูรรณรัตน์ 
 

ครวูรรณรัตน์ 
ครวูรรณรัตน์ 
ครวูรรณรัตน์ 
ครวูรรณรัตน์ 
ครวูรรณรัตน์ 
ครวูรรณรัตน์ 

ครวูรรณรัตน์ 

ครูปยิะรัตน์ 

ครโูสรดา 

ครสูภุารัตน์ 
 

ครวูรรณรัตน์ 
ครวูรรณรัตน์ 

5.  นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) ต.ค. 66  / ก.พ. 67 คณะกรรมการ
ตดิตาม 
ตรวจสอบ 

6. ประเมิน/สรุปรายงานโครงการ (A) มี.ค. 67 ครสูุภารัตน์ 
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5. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. เดก็มีร่างกายเจริญเติบโตมีน้ำหนักส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน มีทักษะการเคลื่อนไหว 
ตามวัย สามารถดแูลสุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อ
สภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด 

การสังเกต/ 
การสมัภาษณ์/ 
บันทึก 

แบบสังเกต/ 
แบบสัมภาษณ์/ 
แบบบันทึก 

1. 2. เด็กมีลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกทางอารมณ์ 
– จิตใจ และความรู้สึกที่เหมาะสมกับวัย มี
ความสุขร่าเริง แจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง มี
ความม่ันใจ กล้าแสดงออก และควบคุมการ
แสดงออกของอารมณ์อย่างเหมาะสมกับวัย  

2. เมื่อเผชิญกับสถานการณ์ตา่ง ๆ ตลอดจนชื่นชม
ศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 

การสังเกต/ 
การสัมภาษณ์/ 
บันทึก 

แบบสังเกต/ 
แบบสัมภาษณ์/ 
แบบบันทึก 

3. เด็กมีพฤติกรรมการแสดงออกด้านสังคม 
ไดอ้ย่างเหมาะสมกับวัยโดยมีวินัย มีความ
รับผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ผู้ปกครอง 
และครู มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน 
เล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และประพฤติตน
ตามวัฒนธรรมไทย และศาสนาที่ตนนับถือ 

การสังเกต/ 
การสัมภาษณ์/ 
บันทึก 

แบบสังเกต/ 
แบบสัมภาษณ์/ 
แบบบันทึก 

 
6. งบประมาณ 

เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 76,000 บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอยีด) 
1. ค่าใช้สอย จำนวน ๕,000 บาท 
2. ค่าวัสดุ จำนวน 71,000 บาท 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย มีสุข

นิสัยในการดูแลสุขภาพของตน และหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภยั และสิ่งเสพติด 
2. เดก็มพัีฒนาการด้านอารมณ์ – จิตใจ ร่าเริง แจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง มีความม่ันใจและ

กล้าแสดงออก ควบคุมอารมณ์ตนเองเหมาะสมกับวัย และชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหวและรัก
ธรรมชาติ 

3. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครูบาอาจารย์ มี
ความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่น และประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทย 
และศาสนาที่ตนนับถือ 
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กิจกรรม    ประกอบอาหาร (cooking) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาววรรณรัตน์ มณีรัตน์ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัด 1.1, 1.3, ๑.๔ มาตรฐานที ่๓ ตัวชีว้ัด ๓.1, ๓.๒ 
 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการประกอบอาหาร 
1.2 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้จากของจริงผ่านการลงมือปฏิบัต ิ
1.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

2. เป้าหมาย 
2.1 เชิงปริมาณ 

2.1.1 เดก็ร้อยละ 95 ได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการประกอบอาหาร 
2.1.2 เด็กร้อยละ 95 ได้เรียนรู้จากของจริงผ่านการลงมือปฏิบัติ 
2.1.3 เด็กร้อยละ 95 มีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน   

2.2 เชิงคุณภาพ  
2.2.1 เด็กได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการประกอบอาหาร ให้เด็กเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง

เรียนรู้จากกระบวนการทำงานเริ่มตั้งแต่กระบวนการวางแผนจนไปถึงกระบวนการทำความสะอาด
อุปกรณ์และสถานที่ประสบการณ์ที่ได้รับจากการประกอบอาหารจะช่วยส่งเสริมนิสัยการรับประทาน
อาหารที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการ 

2.2.2 เด็กได้เรียนรู้จากของจริงผ่านการลงมือปฏิบัติ สิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเองตามความสนใจ 
ตามความถนัดและศักยภาพ ด้วยการศึกษา ค้นคว้า ฝึกปฏิบัติ ฝึกทักษะจนถึงการเรียนรู้ด้วยตนเอง
เพราะเชื่อว่าหากคนเราได้กระทำจะทำให้เกิดความเชื่อมั่นเป็นแรงจูงใจให้เกิดการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน เด็กจะ
สนุกสนานที่จะสืบค้นหาความรู้ต่อไป มีความสุขที่จะเรียน 

2.2.3 เด็กมีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ส่งเสริมให้เด็กมีลักษณะนิสัยที่ดี ด้วยการเอาใจ
ใส่ผู้อ่ืนรู้จักการช่วยเหลือ การพูดจาสื่อสารอย่างไพเราะเพ่ือสร้างความเป็นมิตรกับผู้อ่ืน ส่งผลให้เด็ก
สามารถดำรงชีวิตประจำวันอย่างมีคุณภาพและมีความสขุ 
3. วิธีดำเนินการ 
 

ขัน้ตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. แตง่ตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) พ.ค. 66 ครูวรรณรัตน์และคณะทำงาน 
3. ดำเนินการตามแผน (D) 
 - จัดกิจกรรมประกอบอาหาร 
(cooking) 

 
ภาคเรยีนละ ๑ ครั้ง 

 
ครวูรรณรัตน์ 

4. นิเทศ กำกับ ตดิตาม ตรวจสอบ (C) เดือนละ 1 ครั้ง คณะกรรมการตดิตาม
ตรวจสอบ 

๕. สรุปประเมินผล รายงาน (A) มี.ค. 67 ครวูรรณรัตน์ 
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4. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. เด็กได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการประกอบ
อาหาร ให้เด็กเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจาก
กระบวนการทำงานเริ่มตั้งแต่กระบวนการ
วางแผนจนไปถึงกระบวนการทำความสะอาด
อุปกรณ ์และสถานที่ 

การปฏิบัติจริง 
การสังเกต  
การสัมภาษณ์ 

แบบประเมินพฤติกรรม 

2. เด็กได้เรียนรู้จากของจริงผ่านการลงมือ
ปฏิบัติ สิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเองตามความสนใจ 
ตามความถนัดและศักยภาพ ด้วยการศึกษา 
ค้นคว้า ฝึกปฏิบัติ ฝึกทักษะจนถึงการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

การปฏิบัติจริง 
การสังเกต  
การสัมภาษณ์ 

แบบประเมินพฤติกรรม 

3. เด็กมีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ส่งเสริม
ให้เด็กมีลักษณะนิสัยที่ดี ด้วยการเอาใจใส่ผู้อ่ืน 
รู้จักการช่วยเหลือ การพูดจาสื่อสารอย่าง
ไพเราะเพ่ือสร้างความเป็นมิตรกับผู้อ่ืน 

การปฏิบัติจริง 
การสังเกต  
การสัมภาษณ์ 

แบบประเมินพฤติกรรม 

 
5. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการพัฒนาทักษะปฐมวัย) 

เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน ๑,000 บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
ค่าวัสดุ จำนวน ๑,000 บาท 

6. ระยะเวลา 
15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 

 

7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
เด็กระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 และ 3 ร้อยละ 95 เด็กได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการประกอบอาหาร 

เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ผ่านการลงมือปฏิบัติ สิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเองตามความสนใจ ตามความ
ถนัดและศักยภาพ มีลักษณะนิสัยที่ดี ด้วยการเอาใจใส่ผู้อ่ืน รู้จักการช่วยเหลือ การพูดจาสื่อสารอย่าง
ไพเราะเพ่ือสร้างความเป็นมิตรกับผู้อื่น 
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8. ชื่อโครงการ   สมองใสวัยอนุบาล 
แผนงาน     บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางโสรดา สุขนิยม 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัด 1.1 - 1.4 มาตรฐานที่ ๓ ตัวชี้วัด ๓.1 - 3.2  

1. หลักการและเหตุผล 
ประสบการณ์ของเด็ก ๆ เกิดขึ้นได้จากการเรียนรู้ที่ผ่านการเล่น การลงมือปฏิบัติ เรียนรู้ 

ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได้เคลื่อนไหว สำรวจ เล่น สังเกต สืบค้น ทดลอง และคิดแก้ปัญหาด้วย
ตนเอง การสะสมความรู้ ความสามารถ และความรู้สึกต่าง ๆ เด็กทุกคนได้เรียนรู้หลายสิ่งหลายอย่าง
จากพ่อแม่ บุคคลใกล้ชิด จากเหตุการณ์ในชีวิตประจำวัน การเรียนรู้ในระยะเริ่มแรกเกิดขึ้นภายใน
ครอบครัว อย่างเป็นธรรมชาติภายใต้ความอบอุ่น ดูแลทะนุถนอม เมื่อสภาวะครอบครัวเปลี่ยนเป็น
ครอบครัวขนาดเล็ก สภาพสังคมเปลี่ยนไป เด็กต้องไปโรงเรียนเร็วขึ้นและมากขึ้น  การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ในโรงเรียนต้องจัดประสบการณ์อย่างเป็นระบบให้สอดคล้องกับพัฒนาการ
ของเด็กอย่างเป็นธรรมชาติ เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง เกิดความรู้ ทักษะ คุณธรรม 
จริยธรรม รวมทั้งเกิดพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา โดยเน้นเด็กเป็น
สำคัญ สนองความต้องการ ความสนใจ ความแตกต่างระหว่างบุคคลและบริบทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู่ 
เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 
2.4 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
2.5 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ 

 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 เด็กร้อยละ 95 สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ 
3.1.2 เด็กร้อยละ 95 มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์  

การเรียนรู้ 
3.1.3 เด็กร้อยละ 95 มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสม 
3.1.4 เด็กร้อยละ 95 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
3.1.5 เดก็ร้อยละ 95 มีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 เด็กสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยความตั้งใจ ซักถามเพ่ือค้นหาความรู้

หรือเหตุผลในสิ่งที่อยากรู้อย่างตั้งใจ มุ่งมั่นและแสวงหาความรู้ตามความสนใจจากมุมหนังสือ 
หอ้งสมุด แหล่งเรียนรู้ และสิ่งต่าง ๆ รอบตวั ได้อย่างเหมาะสมตามวัย 

 3.2.2 เด็กมีความรู้รวบยอดเกีย่วกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ตามสาระ
ที่ควรรู้ ในหลักสูตร ได้แก่ ตัวเด็ก บุคคล และสถานที่แวดล้อมรอบตัวเด็ก ธรรมชาติรอบตัว และสิ่ง
ต่าง ๆ รอบตัวเด็กตามประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได้รับตามบริบทของครอบครัวและชุมชน 

 3.2.3 เด็กมีความเข้าใจและใช้ภาษาสื่อสารให้ผู้ อ่ืนรับรู้และเข้าใจด้วยภาษาพูด ฟัง
เรื่องราว ท่าทางการอ่าน การเขียนในหลากหลายรูปแบบ สามารถสะท้อนความคิดและความรู้สึก
ภายในของเด็กได้อย่างเที่ยงตรง เพ่ือสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นได้อย่างเหมาะสมกับวัย 

 3.2.4 เด็กมีความสามารถในการเรียนรู้ โดยใช้การสืบเสาะแสวงหาความรู้  และ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดยการสังเกต สงสัย ถามคำถาม คาดคะเนคำตอบ ออกแบบวิธีการหา
ความรู้ ลงมือทำบันทึกการเรียนรู้ นำเสนอข้อมูลการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับวัย และเด็กใช้กระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์ ในการแสวงหาความรู้  โดยมีการแก้ปัญหา การให้เหตุผล การสื่อสาร การสื่อ
ความหมายทางคณิตศาสตร์และการนำเสนอการเชื่อมโยงความรู้ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์ และการ
นำเสนอการเชื่อมโยงความรู้ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์และเชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์อ่ืน ๆ ได้
เหมาะสมกับวัย 

 3.2.5 เด็กถ่ายทอดความตามจินตนาการ ผ่านการเคลื่อนไหวและสร้างสรรค์ผลงานที่มี
รายละเอียด มีความแปลกใหม่ และหลากหลายเหมาะสมกับวัย 
4. วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขอเสนออนุมัติโครงการ พ.ค. 66 ครูโสรดา 
2. แต่งตัง้คณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
3. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) พ.ค. 66 ครูโสรดาและคณะทำงาน 
4. ดำเนินการตามแผน (D) 
 4.1 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์และ
กิจกรรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย 
 4.2 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 - ทัศนศึกษา 

 
18 ส.ค. 66 

 
 

มิ.ย. 66 – มี.ค. 67 
 

 
ครูสุภารัตน์ 
 
 
ครูโสรดา 

5. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) เดือนละ 1 ครั้ง คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ 

6. สรุปประเมินผล รายงาน (A) มี.ค. 67 ครูโสรดา 
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5. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. เด็กสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยความตั้งใจทุกครั้ง ซักถามในสิ่งที่ตนเอง
อยากรู ้และมุ่งมั่นที่จะเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ  

การปฏิบัติจริง 
การสังเกต  
การสัมภาษณ์ 

แบบประเมินพฤติกรรม 

2. เด็กสื่อสารให้ผู้อื่นรับรู้ด้วยภาษา ท่าทาง  
การอ่าน การเขียนสัญลักษณ์ และสะท้อน
ความคิด ความรู้สึกภายใน เพ่ือสร้าง
ปฏิสัมพันธ์กับบคุคลอ่ืนได้อย่างถูกต้อง 

การปฏิบัติจริง 
การสังเกต  
การสัมภาษณ์ 

แบบประเมินพฤติกรรม 

3. เดก็บอกคุณลักษณะ คุณสมบัติ ความ
เหมือน ความแตกต่าง จำแนกประเภท จัด
หมวดหมู่ และบอกความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ 
ที่เกิดจากการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง อย่าง
ถูกต้อง คล่องแคล่ว ชัดเจน 

การปฏิบัติจริง 
การสังเกต  
การสัมภาษณ์ 

แบบประเมินพฤติกรรม 

4. เด็กมีความสามารถในการเรียนรู้ และ
ปฏิบัติโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
และกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ได้ตาม
กระบวนการ 

การปฏิบัติจริง 
การสังเกต  
การสัมภาษณ์ 

แบบประเมินพฤติกรรม 

5. เด็กถ่ายทอดความคิดตามจินตนาการ 
สร้างสรรคผ์ลงานที่มีรายละเอียด แปลกใหม ่
และหลากหลายได้โดดเดน่ได้รับการยอมรับ
จากเพ่ือน คร ูผู้เกี่ยวข้อง 

การปฏิบัติจริง 
การสังเกต  
การสัมภาษณ์ 

แบบประเมินพฤติกรรม 

 

6. งบประมาณ  
6.1 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 5,000 บาท 
6.2 เงินค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน 50,000 บาท 
 รวมงบประมาณท่ีได้รับ จำนวน 55,000 บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
1. ค่าใช้สอย จำนวน 51,000 บาท 
2. ค่าวัสดุ จำนวน 5,000 บาท 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เด็กนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 และ 3 ร้อยละ 95 สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ 

และรักการเรียนรู้ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ มีทักษะ
ทางภาษา ที่เหมาะสมกับวัย มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มีจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์เหมาะสมกับวัย และพร้อมที่จะเรียนในชั้นต่อไป 
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กิจกรรม    วันวิทยาศาสตร์และกิจกรรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
   ประเทศไทย 
ผู้รับผิดชอบกจิกรรม นางสาวสุภารัตน์ คำหล้า 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัด 1.1 - 1.4 มาตรฐานที ่๓ ตัวชี้วัด ๓.1 - 3.4  

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรกัการเรียนรู้ 
1.2 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีความคิดรวบยอดเกีย่วกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 
1.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 
1.4 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
1.5 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ 

2. เป้าหมาย 
 2.1 เชิงปริมาณ 

2.1.1 เด็กร้อยละ 95 สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ 
2.1.2 เด็กร้อยละ 95 มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การ

เรียนรู้ 
2.1.3 เด็กร้อยละ 95 มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสม 
2.1.4 เด็กร้อยละ 95 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
2.1.5 เด็กร้อยละ 95 มีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์  

 2.2 เชิงคุณภาพ 
2.2.1 เด็กสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยความตั้งใจ ซักถามเพ่ือค้นหาความรู้

หรือเหตุผล ในสิ่งที่อยากรู้อย่างตั้งใจ มุ่งมั่นและแสวงหาความรู้ตามความสนใจจากมุมหนังสือ 
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสิ่งต่าง ๆ รอบตัว ได้อย่างเหมาะสมตามวัย 

2.2.2 เด็กมีความรู้รวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ตามสาระ
ที่ควรรู้ในหลักสูตร ได้แก่ ตัวเด็ก บุคคล และสถานที่แวดล้อมเด็ก ธรรมชาติรอบตัว และสิ่งต่าง ๆ 
รอบตัวเด็ก ตามประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได้รับตามบริบทของครอบครัวและชุมชน 

2.2.3 เด็กมีความเข้าใจและใช้ภาษาสื่อสารให้ผู้ อ่ืนรับรู้และเข้าใจด้วยภาษาพูด ฟัง
เรื่องราว ท่าทาง การอ่าน การเขียนในหลากหลายรูปแบบ สามารถสะท้อนความคิดและความรู้สึก
ภายในของเด็กได้อย่างเทีย่งตรง เพ่ือสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นได้อย่างเหมาะสมกับวัย 

2.2 .4 เด็กมีความสามารถในการเรียนรู้ โดยใช้การสืบเสาะแสวงหาความรู้  และ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดยการสังเกต สงสัย ถามคำถาม คาดคะเนคำตอบออกแบบวิธีการหา
ความรู ้ลงมือทำ บันทึกการเรียนรู้ นำเสนอข้อมูลการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับวัย  

2.2.5 เด็กถ่ายทอดความตามจินตนาการ ผ่านการเคลื่อนไหว และสร้างสรรค์ผลงานที่มี
รายละเอียด มีความแปลกใหม่ และหลากหลายเหมาะสมกับวัย 
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3. วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) พ.ค. 66 ครสูุภารัตน์และ

คณะทำงาน 
3. ดำเนินการตามแผน (D) 
 3.1 จัดกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์และ
กิจกรรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย 
 - จัดซื้อวัสดุและสื่อวิทยาศาสตร์
สำหรับ เด็กอนุบาล 
 - จัดทำสื่อวิทยาศาสตร์สำหรับเด็ก
อนุบาล 
 - จัดกิจกรรมฐานการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
 - จัดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์
สรุปกิจกรรม 20 กิจกรรม ตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย 
 - จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้
โครงงานวิทยาศาสตร์ 
 - จัดนิทรรศการวิชาการ  

 
15 พ.ค. ๖๖ - ๓๑ ม.ีค. ๖7 

 
 
15 พ.ค. ๖๖ - ๓๑ ม.ีค. ๖7 

  
15 พ.ค. ๖๖ - ๓๑ ม.ีค. ๖7 

 
15 พ.ค. ๖๖ - ๓๑ ม.ีค. ๖7 

 
15 พ.ค. ๖๖ - ๓๑ ม.ีค. ๖7 

 
 
 
15 พ.ค. ๖๖ - ๓๑ ม.ีค. ๖7 

 

มี.ค. 67 

 
ครสูุภารัตน์และ
คณะทำงาน 
 
ครูสุภารัตน์และ
คณะทำงาน 
ครสูภุารัตน์และ
คณะทำงาน 
ครสูภุารัตน์และ
คณะทำงาน 
ครสูุภารัตน์และ
คณะทำงาน 
 
 
ครูสุภารัตน์และ
คณะทำงาน 
ครสูุภารัตน์และ
คณะทำงาน 

5. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) เดือนละ 1 ครั้ง คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ 

6. สรุปประเมินผล รายงาน (A) มี.ค. 67 ครสูุภารัตน์ 
 

4. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 
1. เด็กสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ด้วยความตั้งใจทุกครั้ง ซักถาม
ในสิ่งที่ตนเองอยากรู้ และมุง่มั่นที่จะ
เรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ  

การปฏิบัติจริง 
การสังเกต 
การสัมภาษณ์ 

แบบประเมินพฤติกรรม 

2. เด็กสื่อสารให้ผู้อื่นรับรู้ด้วยภาษา 
ท่าทาง การอ่าน การเขียนสัญลักษณ์ 

การปฏิบัติจริง 
การสังเกต 

แบบประเมินพฤติกรรม 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 
และสะท้อนความคิด ความรู้สึกภายใน 
เพ่ือสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนได้
อย่างถูกต้อง 

การสัมภาษณ์ 

3. เด็กบอกคุณลักษณะ คุณสมบัติ 
ความเหมือน ความแตกต่าง จำแนก
ประเภท จัดหมวดหมู่ และบอก
ความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ ที่เกดิจาก
การเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง อย่างถูกต้อง 
คล่องแคล่ว ชัดเจน 

การปฏิบัติจริง 
การสังเกต 
การสัมภาษณ์ 

แบบประเมินพฤติกรรม 

4. เด็กมีความสามารถในการเรียนรู้ 
และปฏิบัติโดยใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์  

การปฏิบัติจริง 
การสังเกต 
การสัมภาษณ์ 

แบบประเมินพฤติกรรม 

5. เด็กถ่ายทอดความคิดตาม
จินตนาการ สร้างสรรค์ผลงานที่มี
รายละเอียด แปลกใหม่ และ
หลากหลายได้โดดเด่นได้รับการ
ยอมรับจากเพ่ือน ครู ผู้เกี่ยวข้อง 

การปฏิบัติจริง 
การสังเกต 
การสัมภาษณ์ 

แบบประเมินพฤติกรรม 

 
5. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการสมองใสวัยอนุบาล) 

เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 5,000 บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
 - ค่าวัสดุ จำนวน 5,000 บาท 

6. ระยะเวลา 
15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     เด็กระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 และ 3 ร้อยละ 95 สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจและ 

รักการเรียนรู้ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ มีทักษะทาง
ภาษาที่เหมาะสมกับวัย มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์
เหมาะสมกับวัยและพร้อมที่จะเรียนในชั้นต่อไป 
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กิจกรรม   ศึกษาแหล่งเรียนรู้ (ทัศนศึกษา) 
ผู้รับผดิชอบกิจกรรม นางโสรดา สุขนิยม 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัด 1.1 - 1.4 มาตรฐานที ่๓ ตัวชี้วัด ๓.1 - 3.2  

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ 
1.2 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ทีเ่กิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 
1.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 

2. เป้าหมาย 
 2.1 เชิงปริมาณ 

 2.1.1 เดก็ร้อยละ 95 สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ 
 2.1.2 เด็กร้อยละ 95 มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การ

เรียนรู้ 
 2.1.3 เด็กร้อยละ 95 มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสม  

 2.2 เชิงคุณภาพ 
 2.2.1 เด็กสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยความตั้งใจ ซักถามเพ่ือค้นหาความรู้

หรือเหตุผลในสิ่งที่อยากรู้อย่างตั้งใจ มุ่งมั่นและแสวงหาความรู้ตามความสนใจจากมุมหนังสือ 
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสิ่งต่าง ๆ รอบตัว ไดอ้ย่างเหมาะสมตามวัย 

 2.2.2 เด็กมีความรู้รวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ตามสาระ
ที่ควรรู้ ในหลักสูตร ได้แก่ ตัวเด็ก บุคคล และสถานที่แวดล้อมเด็ก ธรรมชาติรอบตัว และสิ่งต่าง ๆ 
รอบตัวเด็ก ตามประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได้รับตามบริบทของครอบครัวและชุมชน 

 2.2.3 เด็กมีความเข้าใจและใช้ภาษาสื่อสารให้ผู้ อ่ืนรับรู้และเข้าใจด้วยภาษาพูด ฟัง
เรื่องราว ท่าทาง การอ่าน การเขียนในหลากหลายรูปแบบ สามารถสะท้อนความคิดและความรู้สึก
ภายในของเด็กไดอ้ย่างเที่ยงตรง เพ่ือสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นได้อย่างเหมาะสมกับวัย 
 
3. วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) พ.ค. 66 ครูโสรดาและคณะทำงาน 
3. ดำเนินการตามแผน (D) 
 3.1 จัดกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 - ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

 
ส.ค. - ก.ย. 66 

 

 
ครูโสรดาและคณะทำงาน 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) เดือนละ 1 ครั้ง คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
5. สรุปประเมินผล รายงาน (A) มี.ค. 67 ครูโสรดา 
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4. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. เด็กสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ด้วยความตั้งใจทุกครั้ง ซักถาม
ในสิ่งที่ตนเองอยากรู้ และมุ่งม่ันที่จะ
เรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ  

การปฏิบัติจริง 
การสังเกต  
การสัมภาษณ์ 

แบบประเมินพฤติกรรม 

2.เด็กสื่อสารให้ผู้อื่นรับรู้ด้วยภาษา 
ท่าทาง การอ่าน การเขียนสัญลักษณ์ 
และสะท้อนความคิด ความรู้สึกภายใน 
เพ่ือสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนได้
อย่างถูกต้อง 

การปฏิบัติจริง 
การสังเกต  
การสัมภาษณ์ 

แบบประเมินพฤติกรรม 

3.เด็กบอกคุณลักษณะ คุณสมบัติ 
ความเหมอืน ความแตกต่าง จำแนก
ประเภท จัดหมวดหมู่ และบอก
ความสัมพนัธ์ของสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจาก
การเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง อย่างถูกต้อง 
คล่องแคล่ว ชัดเจน 

การปฏิบัติจริง 
การสังเกต  
การสัมภาษณ์ 

แบบประเมินพฤติกรรม 

 
5. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการสมองใสวัยอนุบาล) 

เงินค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน 50,000 บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
ค่าใช้สอย จำนวน 50,000 บาท 

6. ระยะเวลา 
15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     เด็กระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 และ 3 ร้อยละ 95 สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจและ

รักการเรียนรู้ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ มีทักษะทาง
ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
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11. ชื่อโครงการ   ส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู 
แผนงาน    บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรสิกานต ์รัตนอนุจร 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
สอดคล้องกับมาตรฐาน  มาตรฐานที ่๒ ตัวชี้วัด ๒.3 , 2.4  

1. หลักการและเหตุผล 
ความเปลี่ยนแปลงในสังคม ส่งผลต่อคุณลักษณะนักเรียน ทำให้การจัดการเรียนการสอนต้อง

ปรับเปลี่ยนไปตามสภาพปัจจุบัน ครูจึงต้องมีภาระและปรับปรุงวิธีการสอน วิธีการพัฒนานักเรียนใน
ยุค ไอที การพัฒนาครูจึงเป็นสิ่งจำเป็นที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพราะมีผลต่อคุณภาพนักเรียน 
ในขณะเดียวกันโรงเรียนต้องสร้างขวัญ และกำลังใจในการปฏิบัติงานควบคู่กันไป จะทำให้คุณภาพ
ทางการศึกษา ของทั้งระบบโรงเรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.2 เพ่ือเปิดโลกทัศน์ของครูให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในเรื่องการจัดการเรียนรู้ 
2.3 เพ่ือให้ครูมีความก้าวหน้า มีขวัญและกำลังใจ มีความสุขในการทำงาน 

 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปรมิาณ 

3.1.1 ครทูุกคนได้รับการพัฒนาตนเอง ปีละอย่างน้อย 20 ชั่วโมง 
3.1.2 ครไูม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความเป็นมืออาชีพจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
3.1.3 ครูทุกคนประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และมีความสุขในการทำงาน 
3.1.4 ครูร้อยละ 80 มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครูมีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนการสอนอย่างมืออาชีพ 
3.2.2 ครอูอกแบบการจัดการเรียนรู้ ใช้สื่อการสอน การวัดผลที่มีคุณภาพ 
3.2.3 ครูเป็นสมาชิกที่ดีของโรงเรียนและมีความสุขในการทำงาน 
3.2.4 ครูมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 

4. วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขอเสนออนุมัติโครงการ พ.ค. 66 ครูรสิกานต ์ 
2. แต่งตัง้คณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
3. ประชุมคณะทำงานและ
วางแผนการดำเนินงาน (P) 

พ.ค. 66 ครูรสิกานต์ และคณะทำงาน 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4. ดำเนินการตามแผน (D) 
 - ประชุมครูให้ความรู้ 
 - พัฒนาวิชาชีพครู 
 - พัฒนาครูปฐมวัย 

 
ทุกเดือน 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปกีารศึกษา 

 
ผู้อำนวยการ 
ครรูสิกานต์ 
ครวูรรณรัตน์ 

5. นิเทศ กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบ (C)  

ต.ค. 66 / ก.พ. 67 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

6. สรุปประเมินผลรายงาน (A) มี.ค. 67 ครูรสิกานต์ 
 

5. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้ง
ด้านความรู้ ทักษะ กระบวน การสมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ประเมิน แบบประเมิน 

2. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้
ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 

ประเมิน แบบประเมิน 

3. ครอูอกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา 

ประเมิน แบบประเมิน 

4. ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับ
การนำบริบท และภูมิปัญญาของท้องถิ่นมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้  

ประเมิน แบบประเมิน 

5. ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

ประเมิน แบบประเมิน 

6. ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษาและแก้ไขปัญหา
ให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต
ด้วยความเสมอภาค 

ประเมิน แบบประเมิน 

7. ครูมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในวิชาที่ตนเองรับผิดชอบและใช้ผลในการ
ปรับการสอน 

ประเมิน แบบประเมิน 
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6. งบประมาณ 
เงินรายเงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 25,000 บาท 
เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น จำนวน 9000,000 บาท 
รวมรายได้ จำนวน 925,000 บาท  
ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
 - งบบุคลากร จำนวน 900,000 บาท 
 - ค่าใช้สอย จำนวน 25,000 บาท 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ครูพัฒนาตนเองสู่ความเป็นมืออาชีพ จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ ปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างทีด่ีมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
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กิจกรรม   พัฒนาครูปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาววรรณรัตน์  มณีรัตน์ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที ่๒ ตัวชี้วัด ๒.๔ 

1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 

สำคัญ 
 1.2 เพ่ือให้ครูเขา้อบรม สัมมนาศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ซึ่ง

จะเป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพ 
2. เป้าหมาย 

2.1 เชิงปริมาณ 
2.1.1 ครูปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาในด้านความรู้ การจัดการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ 
๒.๑.๒ ครูปฐมวัยทุกคนเข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่องอย่างน้อยปีละ 

5 ครั้ง 
2.2 เชิงคุณภาพ 

2.2.1 ครูใช้เทคนิคและวิธีการสอนที่หลากหลายและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียน เป็นสำคัญ 

๒.๒.๒ ครูได้รับประสบการณ์ที่หลากหลายและสามารถประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนได้ 
3. วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
2. ประชุมคณะทำงานและการวาง
แผนการดำเนินงาน (P) 

พ.ค. 66 ครวูรรณรัตน์และคณะทำงาน 

3. ดำเนินงานตามแผน (D) 
- วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
- วิจัยในชั้นเรียน 
- ประชุมครูและบุคลากรปฐมวัย 
- พัฒนาครูปฐมวัย (อบรม ประชุม 
สมัมนา ศึกษาดูงาน ศึกษาเอกสาร 
ฯลฯ) 
- ผลิตสื่อการเรียนการสอน  

 
มิ.ย. 66 

มิ.ย. 66 – ก.ย. 67 
เดือนละ 1 ครั้ง 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

ภาคเรยีนละ 2 ชิ้น 

 
ครูผู้สอนปฐมวัย 
ครูผู้สอนปฐมวัย 
ครูโสรดา 
ครูผู้สอนปฐมวัย 
 
 
ครูผู้สอนปฐมวัย 

4. นเิทศ กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบ (C) 

ต.ค. 66 / ก.พ. 67 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 

5. สรุปประเมนิผลและรายงาน (A) มี.ค. 67 ครวูรรณรัตน์ 
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๔. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 
1. ครูเข้าใจปรัชญาหลักการและ
ธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย
และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการ
จัดประสบการณ์ 

การสังเกต/การสัมภาษณ์ 
 

แบบสังเกต/แบบสัมภาษณ์ 
 

2. ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ท่ี
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยและสามารถจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่หลากหลาย 

การสัมภาษณ์/การ
สอบถาม 
 

แบบสัมภาษณ์/แบบสอบถาม 
 

3. ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้าง
วินัยเชิงบวก 

การสัมภาษณ์/การ
สอบถาม 

แบบสัมภาษณ์/แบบสอบถาม 

4. ครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 

การสังเกต/การสัมภาษณ/์
การสอบถาม 

แบบสังเกต/แบบสัมภาษณ์/
แบบสอบถาม 

5. ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมิน
พัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย
และสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็ก
แก่ผู้ปกครอง 

การสัมภาษณ์/การ
สอบถาม 
 

แบบสัมภาษณ์/แบบสอบถาม 
 

6. ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับ
การจัดประสบการณ์ 

การสังเกต/การสัมภาษณ์/
การสอบถาม 

แบบสังเกต/แบบสัมภาษณ์/ 
แบบสอบถาม 

7. ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้
ได้ตลอดเวลา 

การสังเกต/การสัมภาษณ์/ 
การสอบถาม 

แบบสังเกต/แบบสัมภาษณ์/
แบบสอบถาม 

๘. ครูจัดทำและผลิตสื่อการเรียน 
การสอน 

การสังเกต/การสัมภาษณ์/ 
การสอบถาม 

แบบสังเกต/แบบสัมภาษณ์/
แบบสอบถาม 

๙. ครูปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและ
ผู้ปกครอง 

การสังเกต/การสัมภาษณ์/ 
การสอบถาม 

แบบสังเกต/แบบสัมภาษณ์/
แบบสอบถาม 

๑๐. ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถ
ในด้านการศึกษาปฐมวัย 

การสังเกต/การสัมภาษณ์/ 
การสอบถาม 

แบบสังเกต/แบบสัมภาษณ์/
แบบสอบถาม 

1๑. ครูจัดทำสารนิเทศและนำมา
ไตร่ตรองเพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
เด็ก 

การสังเกต/การสัมภาษณ์/ 
การสอบถาม 

แบบสังเกต/แบบสัมภาษณ์/
แบบสอบถาม 
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5. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู) 
เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 5,000 บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
ค่าใช้สอย จำนวน 5,000 บาท 

6. ระยะเวลา 
15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 

7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
7.1 ครูใช้วิธีการสอนที่หลากหลายและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
7.2 ครูนำความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่ได้รับไปพัฒนาการเรียนการสอนให้มี 

ประสิทธิภาพอันส่งผลดีต่อผู้เรียน 
7.3 นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการตามวัยอย่างมีคุณภาพ 
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กจิกรรม   พัฒนาวิชาชีพครู 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางรสิกานต ์รัตนอนุจร 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที่ ๒ ตวัชี้วัด 2.3 , 2.4  

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือพัฒนาครูให้ความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
1.2 เพ่ืออบรมครูให้มีทักษะด้านการผลิตสื่อและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
1.3 เพ่ือให้ครูมีความก้าวหน้า มีขวัญและกำลังใจ มีความสุขในการทำงาน 

2. เป้าหมาย 
2.1 เชิงปริมาณ 

2.1.1 ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตนเอง ปีละอย่างน้อย 20 ชั่วโมง 
2.1.2 ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความเป็นมืออาชีพจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2.1.3 ครูทุกคนประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที่ดี และมีความสุขในการทำงาน 

 2.2 เชิงคุณภาพ 
2.2.1 ครูมีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนการสอนอย่างมืออาชีพ 
2.2.2 ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ ใช้สื่อการสอน การวัดผลที่มีคุณภาพ 
2.2.3 ครูเป็นสมาชิกท่ีดีของโรงเรียนและมีความสุขในการทำงาน 
2.2.4 ครูมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัตงิานอย่างเต็มความสามารถ 

4. วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
2. ประชุมคณะทำงานและวางแผนการ
ดำเนินงาน (P) 

พ.ค. 66 ครรูสิกานต์ 

3. ดำเนินงานตามแผน (D) 
 - ประชุมครูให้ความรู้ 
 - พัฒนาครูโดยประชุม อบรม สัมมนา ศึกษา
ดงูาน 
 - ให้คำปรึกษาแนะนำ 
 - ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยี 
 - ส่งเสริมให้ครูวิจัย การจัดการเรียนการสอน 
 - สร้างเสริมขวัญและกำลังใจ 

 
พ.ค. 66 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ทุกเดือน 
ตลอดปีการศกึษา 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง
ตลอดปีการศึกษา 

 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
ครูรสิกานต์และคณะนิเทศ 
ครรูสิกานต/์ครูปาริฉัตร 
ครวูลัยรัตน์ 
ครรูสิกานต์ 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) ต.ค. 66 / มี.ค. 67 คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ 

5. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. 67 ครูรสิกานต์ 
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๔. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 
1. ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน
ทัง้ด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการสมรรถนะ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ประเมิน แบบประเมิน 

2. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

ประเมิน แบบประเมิน 

3. ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการ
ทางสติปัญญา 

ประเมิน แบบประเมิน 

4. ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวก
กับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิน่มา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

ประเมิน แบบประเมิน 

5. ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

ประเมิน แบบประเมิน 

6. ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษาและแก้ไข
ปัญหาให้แก่ผู้เรียน ทั้งด้านการเรียนและ
คุณภาพชีวิตดว้ยความเสมอภาค 

ประเมิน แบบประเมิน 

7. ครูมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในวิชาที่ตนเองรับผิดชอบและใช้ผลใน
การปรับการสอน 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
5. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพคร)ู 

เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 20,000 บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
ค่าใช้สอย จำนวน 20,000 บาท 

 
6. ระยะเวลา 

15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครูพัฒนาตนเองสู่ความเป็นมืออาชีพ จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างทีด่ ีมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
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กิจกรรม  จ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางรสิกานต์   รัตนอนุจร 
สอดคล้องกับมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัด 2.3, 2.4 
 
1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีครแูละบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพ
การจดัการศึกษา 

1.2 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างมปีระสิทธิภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
2. เป้าหมาย 

2.1 เชิงปริมาณ  
จัดหาครูอัตราจ้าง จำนวน 5 คน 

2.2 เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนมีครูและบุคลากรเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
3. วิธีดำเนินการ 
  

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. แต่งตั้งคณะทำงาน เม.ย. 66 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2. ประชุมคณะทำงานและวางแผนการ

ดำเนินงาน (P) 
เม.ย. 66 ครูรสิกานต์  

3. ดำเนินงานตามแผน (D) 
- สรรหา 
- จัดจ้างครู 

 
เม.ย. 66 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
คณะทำงาน 
ครูรสิกานต์  

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) ตลอดปี
การศึกษา 

คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 

5. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. 67 ครูรสิกานต์ 
 
4. การวัดและประเมินผล 
   

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 
1. โรงเรียนมีครูเพียงพอต่อการ

จัดการเรียนการสอน 
ประเมิน แบบประเมิน 

2. โรงเรียนจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเมิน แบบประเมิน 
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 5. งบประมาณ 
 เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น   900,000 บาท 
   
 6. ระยะเวลา 
  1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 
 
 7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1 โรงเรียนมีครูเพียงพอ สอนตรงตามความสามารถ ตามความถนัดทำให้การจัดการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 7.2 ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพและเต็มตามศักยภาพ 
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12. โครงการ  บริหารจัดการงบประมาณ 
แผนงาน   งานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปาริชาติ   เจือจันทร์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที ่๒ ตัวชี้วัด ๒.2, 2.6  

1. หลักการและเหตุผล 
การบัญญัติให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ นับเป็นการปฏิรูปการศึกษาครั้งสำคัญของประเทศ ซึ่งสอดคล้องกับเจตนารมณ์
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม ที่มุ่งหมายยกระดับ
การศึกษาของชาติได้มาตรฐานและจดการได้อย่างทั่วถึงคุณภาพ โดยได้บัญญัติให้มีการกระจาย
อำนาจบริหารจัดการศึกษา ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารทั่วไป     
ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรงการจัดองค์กร ที่มี
สถานะที่เป็นนิติบุคคลตามกฎหมายมหาชนที่จัดบริการสาธารณะย่อมมีอิสระในการบริหารด้าน
ทรัพยากรบุคคลและอำนาจหน้าที่ในกรอบที่กฎหมายให้อำนาจไว้  

ดังนั้น การบริหารงบประมาณของโรงเรียนที่ได้รับอำนาจจากการกระจายอำนาจการ
บริหารจัดการศึกษาจึงทำให้โรงเรียนจะต้องดำเนินการบริหารงบประมาณของตนเองอย่างอิสระแต่
จะต้องอยู่ในระเบียบและหลักการ ที่ถูกต้อง บุคลากรในโรงเรียนจึงต้องมีความรู้ความสามารถที่จะ
ดำเนินงบประมาณอย่างถูกต้องและรัดกุมตามระเบียบ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือจัดทำแผนการดำเนินงานงบประมาณของโรงเรียน 
2.2 เพ่ือให้การดำเนินงานเอกสารทางการเงินถูกต้องและเป็นระเบียบ  

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

มีการจัดทำเอกสารงานงบประมาณอย่างครบถ้วนทุกรายการ 
3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 มีแผนการดำเนินงานงบประมาณของโรงเรียนที่ถูกต้อง 
 3.2.2 การดำเนินงานเอกสารทางการเงินถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน เม.ย. 66 ผู้อำนวยการ 

2. ประชุมและวางแผนการ
ดำเนินงาน (P) 
- การวางแผนการจัดทำ
งบประมาณ 

 
 

เม.ย. 66 
 

 
 
ครูสายสุนีย์และคณะทำงาน 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

- นำเอกสารที่เกี่ยวข้องมา
วิเคราะห์ 

เม.ย. 66 
 

ครูสายสุนีย์และคณะทำงาน 

๓. ดำเนินงานตามแผน (D) 
- ดำเนินงานด้านการเงิน 
- ดำเนินงานด้านพัสดุ 

ครุภัณฑ์ 
- ดำเนินงานการจัดทำบัญชี 

 
1 เม.ย. 66 – 31 มี.ค. 67 
1 เม.ย. 66 – 31 มี.ค. 67 

 
1 เม.ย. 66 – 31 มี.ค. 67 

 
ครูสายสุนีย์/ครูปาริชาติ 
ครนูภสร/ครปูาริฉัตร/ธีรพล 
 
ครสูุภารัตน์ 

๔. นเิทศ กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบ (C) 
 - ตรวจสอบติดตามภายใน
โรงเรียน 
 - ตรวจสอบติดตามภายใน
จากสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา 
สมุทรปราการ เขต 1 

 
 

1 เม.ย. 66 – 31 มี.ค. 67 
 

1 เม.ย. 66 – 31 มี.ค. 67 
 

 
 
คณะกรรมการ/ฝ่ายบริหาร 
เจ้าหน้าที่กลุ่มงานบริหาร 
งบประมาณจากสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 

๕. สรุปประเมินผลและ
รายงาน (D) 
 - ดำเนินงานด้านการเงิน 
 - ดำเนินงานด้านพสัดุ 
ครุภัณฑ์ 
 - ดำเนินงานการจัดทำบัญชี 

 
 

1 เม.ย. 66 – 31 มี.ค. 67 
1 เม.ย. 66 – 31 มี.ค. 67 

 
1 เม.ย. 66 – 31 มี.ค. 67 

 
 
ครูสายสุนีย์/ปาริชาติ 
ครูนภสร/ครปูาริฉัตร/ธีรพล 
 
ครสูภุารัตน์ 

 
5. การวัดและประเมินผล 
 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  วิธีวัดและการประเมินผล  เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินผล 

5.1 จัดทำแผนบริหารงาน
งบประมาณ  
5.2 เอกสารการเงินจัดทำอย่าง
เป็นระบบและถูกต้อง  

การสังเกต/การสัมภาษณ์/
ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง 

เอกสารงานการเงิน/ใบเสร็จ/
เอกสารการจัดซื้อจัดแจ้ง/บัญชี
เงินนอกระบบและในระบบ/
รายงานเงินคงเหลือประจำวัน/
สมุดบัญชีธนาคาร/รายงาน
ข้อมูล E-bugget 
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6. งบประมาณ 
เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 15,000 บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
 - ค่าใช้สอย จำนวน 2,000 บาท 
 - ค่าวัสดุ จำนวน 13,000 บาท 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 มีการดำเนินงานงบประมาณของโรงเรียนต่อเนื่อง เป็นปัจจุบัน 
7.2 การดำเนินงานเอกสารงบประมาณถูกต้องและเป็นระเบียบ  
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13. ชื่อโครงการ โรงเรียนสีขาว 
แผนงาน บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสุพจน์   วิเวก  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 
สอดคล้องกับมาตรฐาน  มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัด 1.1 (ข้อ ๖), ตัวชี้วัด 1.๒ (ข้อ ๔)  

1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันสังคมไทยกำลังประสบปัญหาวิกฤตยาเสพติดที่ได้เริ่มแพร่ระบาดและกำลังทวีความ
รุนแรงมากขึ้น อย่างน่าวิตก เป็นผลให้เยาวชน หลงผิดเข้าสู่วงจรของการซื้อขายและเสพยาเสพติด
เพ่ิมมากขึ้น ซึ่งเป็นอุปสรรคสำคัญในการพัฒนาประเทศ และเป็นการทำลายทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็น
อนาคตและเป็นพลังในการพัฒนาประเทศ ให้ด้อยคุณภาพ อันจะส่งผลกระทบ ต่อความมั่นคงของ
ชาติ และเป็นภาระงบประมาณของประเทศในการบำบัดรักษาผู้ป่วยที่เกิดจากการเสพยาเสพติด      
อีกทั้งยังเป็นปัญหาที่สร้างความรู้สึกสะเทือนใจ และเจ็บปวดให้กับพ่อแม่ผู้ปกครองและปัญหายาเสพ
ติดได้นำมาซึ่งความรุนแรงในครอบครัว และอาชญากรรมต่าง ๆ ในสังคม ปัจจุบันนี้รัฐบาลได้
กำหนดให้ปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ ที่ทุกหน่วยจะต้องระดม สรรพกำลังเข้าร่วมป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ภายใต้ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะ ยาเสพติด โรงเรียนคลองบางปิ้ง ได้
ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงจัดโครงการ “โรงเรียนสีขาว” ขึ้นเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้นักเรียน
ปลอดภัยห่างไกลสิ่งเสพติด 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ เสริมสร้างทักษะการคิดและชีวิต รณรงค์สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านร่างกาย 
จิตใจ ให้นักเรียน มีประสบการณ์ในการแก้ปัญหาและห่างไกลสิ่งเสพติด 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะทางดา้นกีฬาและนันทนาการเป็นแนวทางป้องกันตนเองห่างไกลสิ่งเสพติด 
2.3 เพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและร่วมแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และชุมชนอย่างเป็น

รูปธรรม 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
2.5 เพ่ือจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาให้กับนักเรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 
 3.1.1 นกัเรียนทุกคนมีภูมิคุ้มกนั เรื่อง ยาเสพติดในเยาวชน 
 3.1.2 นักเรียนทุกคนไดเ้ล่นกีฬาและนันทนาการ และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 3.1.3 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรม สร้างสรรค์ผลงานและนำความรู้

ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
3.2  เชิงคุณภาพ 
       นักเรียนทุกคนมีพลานามัยสมบูรณ์ มีความรู้ความเข้าใจ สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านร่างกายและ

จิตใจห่างไกลสิ่งเสพติด ไม่เสพและแสวงหาผลประโยชน์จากยาเสพติด 
 



153 
 

4. วิธีการดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ พ.ค. 66 ครสูุพจน์ 
2. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
3. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) พ.ค. 66 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
4. ดำเนินการตามแผน (D) 
- การจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการ 

- ประกวดการเขียนคำขวัญ ป.1 - ป.6 

- กิจกรรมต่อต้านโรค Covid – 19 

- เข้าค่ายโครงการ อบจ. บ้าน วัด โรงเรียน 
- การศึกษาเพ่ือต่อต้านยาเสพติดใน 

ตัวนักเรียน (D.A.R.E.) 

- กีฬาสีภายใน 

- กีฬาต้านยาเสพติด 
- กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์อนุบาล 

- ส่งเสริมกจิกรรมทุกรูปแบบตามนโยบาย
รัฐบาล 

 
มิ.ย. 66 
มิ.ย. 66 

พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
ก.ค. 66 

 
 

พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
 

ม.ค. 67 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 

 

 
ครูประจำชั้น 
ครูพิมลและคณะทำงาน 
ครสูุพจน์และคณะทำงาน 
ครพิูมลและคณะทำงาน 
 
 

ครธูีราพทัธ์และคณะทำงาน 
 
ครสูุพจน์และคณะทำงาน 
ครูสุพจน์และคณะทำงาน 
ครูปิยะรัตนแ์ละคณะทำงาน 
ครสูุพจน์/ครูพิมล 

5. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C)  ต.ค. 66 / มี.ค. 67 คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ 

6. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. 67 ครสูุพจน์ 
 
5. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 

1. นักเรียนรู้เท่าทันและปฏิบัติตนใหพ้้นจาก 
สิ่งเสพติด อบายมุข 

สังเกตและ
สัมภาษณ์ 

แบบสังเกตและแบบ
สัมภาษณ์ 

2. นักเรยีนทุกคนดูแลรักษาตนเองปลอดภัย
จากความรุนแรง ป้องกันอุบัติเหตุ โรคและภัย
ต่าง ๆ รวมทั้งปัญหาทางเพศ 

สังเกตและ
สัมภาษณ์ 

แบบสังเกตและแบบ
สัมภาษณ์ 

3. นักเรียนรู้จักตนเอง มีความมั่นใจ ภูมิใจใน
ตนเอง ควบคุมอารมณ์และกล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสม 

สังเกตและ
สัมภาษณ์ 

แบบสังเกตและแบบ
สัมภาษณ์ 

4. นักเรียนทุกคนเห็นประโยชน์ในการร่วม
กิจกรรมในชีวิตประจำวัน 

สังเกตและ
สัมภาษณ์ 

แบบสังเกตและแบบ
สัมภาษณ์ 
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6. งบประมาณ 
เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 45,000 บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
1. ค่าตอบแทน จำนวน 7,500 บาท 
2. ค่าพาหนะ จำนวน 9,000 บาท 
3. ค่าวัสดุ จำนวน 28,500 บาท 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีความรู้ ทักษะการคิดและชีวิต สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านร่างกาย จิตใจ ประสบการณ์

ในการแก้ปัญหาและห่างไกลสิ่งเสพติด 
7.2 นักเรียนได้รับรู้และรับทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 
7.3 นักเรียนเป็นเยาวชนในการต่อต้านและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา

และชุมชน 
7.4 นักเรียนมีทักษะทางด้านกีฬาและนันทนาการเป็นแนวทางป้องกันตนเองห่างไกลสิ่งเสพติด 
7.5 โรงเรียนเป็นผู้สนับสนุนนโยบายของรัฐบาล และร่วมแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และ

ชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 
7.6 นักเรยีนมีพลานามัยสมบูรณ์ไม่ติดยาเสพติด 
7.7 โรงเรียนปลอดภัยจากยาเสพติด 
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กิจกรรม   วันงดสูบบุหรี่โลกและตา้นภัยยาเสพติด 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายธีราพัทธ์   คำทอน และนางสาวนันทวรรณ  ตาแก้ว  
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัด 1.๒ (ข้อ ๔)  

1. วัตถุประสงค์ 
1.1  เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงโทษของยาเสพติด 
1.2  เพ่ือปลูกจิตสำนึกของเด็กนักเรียนและเยาวชน ให้มีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงพิษ
ภัยยาเสพติดที่มีผลต่อร่างกาย สุขภาพอนามัย และส่งผลกระทบต่อปัญหาของสังคม ตลอดความ
มั่นคงของชาติ 
1.3 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันแก่เด็กและเยาวชน ให้ห่างไกลยาเสพติด 
1.4 เพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและร่วมแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และชุมชนอย่าง
เป็นรูปธรรม 

2. เป้าหมาย 
 ๒.๑ เชิงปริมาณ 
 ๒.๑.๑ นักเรียนทุกคนมีภูมิคุ้มกัน เรื่องยาเสพติดในชุมชน 
 ๒.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๒.๒.๑ นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านร่างกายและจิตห่างไกล
สิ่งเสพติด ไม่เสพและแสวงหาผลประโยชน์จากยาเสพติด 
 

๓. ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

๑. จัดกิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก การสังเกตสอบถาม แบบสังเกต แบบสอบถาม 
๑. จัดกิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านวันยาเสพติด การสังเกตสอบถาม แบบสังเกต แบบสอบถาม 

 

๔. วิธีดำเนินงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. ๖๖ ผู้อำนวยการ 
๒. ประชุมคณะทำงานและวางแผนการดำเนินงาน 

(P) 
พ.ค. ๖๖ ครูธีราพัทธ์,ครูนันทวรรณ 

๓. ดำเนินงานตามแผน (D) 
- นักเรียนชมการแสดงละครเกี่ยวกับโทษของ

การเสพยาเสพติด 
- ชมวีดีทัศน์เรื่องโทษของการเสพยาเสพติด 
- เดินรณรงค์ต่อต้านวันยาเสพติด 

 

 
๓๑ พ.ค. ๖๖ 

 
๓๑ พ.ค. ๖๖ 

 
๒๖ มิ.ย. ๖๖ 

 
ครูธีราพัทธ์,ครูนันทวรรณ 
 
ครูธีราพัทธ์,ครูนันทวรรณ 
 
ครูธีราพัทธ์,ครูนันทวรรณ 

๔. นิเทศกำกับติดตามตรวจสอบ (C) พ.ค. ๖๖ คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
๕. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) พ.ค. ๖๖ ครูธีราพัทธ์,ครูนันทวรรณ 
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๕. งบประมาณ 
 ๕.๑ เงินอุดหนุนรายหัว  ๓,๐๐๐ บาท 

ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
๑. ค่าใช้สอย จำนวน ๑,0๐๐ บาท 
๒. ค่าวัสดุ จำนวน 2,0๐๐ บาท 

 
๖. ระยะเวลา 
 ๑5 พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับโทษของยาเสพติด 
 ๗.๒ นกัเรียนได้รับความรู้เท่าทันและปฏิบัติตนให้พ้นจากสิ่งเสพติด อบายมุข 
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กิจกรรม   การศึกษาเพ่ือต่อต้านยาเสพติดในตัวนักเรียน (D.A.R.E.)  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายธีราพทัธ์   คำทอน 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัด 1.๒ (ข้อ ๔)  

1. วัตถุประสงค์ 
1.1  เพ่ือควบคุมการขยายตัวของปัญหายาเสพติด และลดการแพร่ระบาดของยาเสพติดใน
สถานศึกษา 
1.2  เพ่ือปลูกจิตสำนึกของเด็กนักเรียนและเยาวชน ให้มีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงพิษ
ภัยยาเสพติดที่มีผลต่อร่างกาย สุขภาพอนามัย และส่งผลกระทบต่อปัญหาของสังคม ตลอดความ
มัน่คงของชาติ 
1.3 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันแก่เด็กและเยาวชน ให้ห่างไกลยาเสพติด 
1.4 เพ่ือสร้างแกนนำนักเรียนต่อต้านยาเสพติด ภายในสถานศึกษา 
1.5 เพ่ือเป็นการรวมพลังจากทุกภาคส่วนของสังคมให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา 
1.5 เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับเด็กนักเรียนรวมทั้งปลูกฝัง
พฤติกรรมการกระทำความดีตั้งแต่วัยเด็ก ให้มีการประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้อง 

2. เป้าหมาย 
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนคลองบางปิ้ง 

3. วิธีดำเนินการ 
3.1 จัดทำโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติโครงการ 
3.2 ประสานงานกับสถานีตำรวจภูธรอำเภอเมืองสมุทรปราการเพ่ือขออนุเคราะห์วิทยากร (ครู 

D.A.R.E.) 
3.3 ประสานงานกับโรงเรียนคลองบางปิ้งเพ่ือกำหนดตารางสอน 
3.4 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ ์บุคลากรและสถานที ่
3.5 คร ูD.A.R.E. ดำเนินการสอนนักเรียนตามตารางกิจกรรม 

4. ระยะเวลาดำเนินการ 
ดำเนินการสอนนักเรียนตามตารางกิจกรรม ปีการศึกษา 2566 

5. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการโรงเรียนสีขาว) 
เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 2,000 บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
ค่าวัสดุ จำนวน ๒,๐๐๐ บาท 

6. ระยะเวลา 
1 มิถุนายน 2566 – 31 มนีาคม 2567 

7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
1. การแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษาลดลง 
2. เด็กนักเรียนมีจิตสำนึกและตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติด 
3. เดก็นักเรียนมีภูมิคุ้มกันด้านยาเสพติดและมีแกนนำนักเรียนต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา 
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4. เด็กนักเรียนนำความรู้ไปสามารถถ่ายทอดความรู้ขยายผลไปยังผู้ใกล้ชิดในครอบครัว เพ่ือน
บ้าน และชุมชนใกล้เคียง 

5. นักเรียนมีความรู้ เกิดความเข้าใจ ไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด 
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กิจกรรม   กีฬาสีภายใน 
ผู้รับผิดชอบกจิกรรม นายสุพจน์ วิเวก 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัด 1.1 (ข้อ ๖) , ตัวชี้วัด 1.๒ (ข้อ ๔)  

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะทางด้านกีฬาและสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
1.2 เพ่ือให้นักเรียนได้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ และจิตใจที่ดี 
1.3 เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักการออกกำลังกายอย่างถูกวิธีและมีประสบการณ์สร้างความเป็นเลิศ 

ทางกีฬา 
2. เป้าหมาย 

2.1 เชิงปริมาณ 
2.1.1 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีทักษะในการเล่นกีฬาสี และมีการออกกำลังกายท่ีดีขึ้น 
2.1.2 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนเกิดการพัฒนาประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง 

2.2 เชิงคุณภาพ 
2.2.1 นักกีฬามีการพัฒนาตามศักยภาพทางด้านกีฬาไปใช้ในทางที่ดีขึ้น 
2.2.2 นักเรียนมีการออกกำลังกายมากข้ึน 

3. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. นักเรียนฝึกซ้อมกีฬาสี สังเกต แบบสังเกต 
2. นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาสี
ภายในโรงเรียน ได้รางวัล 

ผลการแข่งขัน แบบสรุปผลการแข่งขัน 

 
4. วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
๒. ประชุมคณะทำงานและวางแผนการ
ดำเนินงาน (P) 

พ.ค. 66 ครูสุพจน์ 

๓. ดำเนินงานตามแผน (D) 

- คัดเลือกนักเรียนที่มีความสนใจและมี
ความสามารถในด้านกีฬา 

- ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน  

 
ธ.ค. 66 

 
ม.ค. 67 

 
ครูสุพจน์และคณะทำงาน 
 
คณะครูแต่ละสี 

๔. นิเทศ กำกับ ตดิตาม ตรวจสอบ (C) ต.ค. 66 / มี.ค. 67 คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ 

๕. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. 67 ครูสุพจน์ 
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5. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการโรงเรียนสีขาว) 
เงนิอุดหนุนรายหัว จำนวน 20,000 บาท 

ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
      - ค่าใช้สอย จำนวน 7,000 บาท 
 - ค่าวัสดุ จำนวน 20,000 บาท 

6. ระยะเวลา 
15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 

7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีทักษะทางด้านกีฬาและสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
7.2 นักเรียนได้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ และจิตใจที่ดี 
7.3 นักเรียนได้รู้จักการออกกำลังกายอย่างถูกวิธีและมีประสบการณ์สร้างความเป็นเลิศทางกีฬา 
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กจิกรรม    กีฬาตา้นยาเสพติด 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายสุพจน์ วิเวก 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัด 1.1 (ข้อ ๖), ตัวชี้วัด 1.๒ (ข้อ ๔)  

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะทางด้านกีฬาเป็นแนวทางในการป้องกันตนเองห่างไกลสิ่งเสพติด 
1.2 เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ และจิตใจทีด่ี 
1.3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้จักการออกกำลังกายอย่างถูกวิธีและมีประสบการณ์สร้างความเป็นเลิศทาง

กีฬา 
1.4 เพ่ือจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาให้กับนักเรียน 

2. เป้าหมาย 
2.1 เชิงปริมาณ 
 2.1.1 เพ่ือให้นักกีฬาทุกคนมีทักษะในการเล่นกีฬา และมีการออกกำลังกายท่ีดีขึ้น 
 2.1.2 เพ่ือให้นักกีฬาทุกคนเกิดการพัฒนาประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง 
2.2 เชิงคุณภาพ 
 2.2.1 นักกีฬามีการพัฒนาตามศักยภาพทางด้านกีฬาไปใช้ในทางที่ดีขึ้น 
 2.2.2 นักเรียนมีการออกกำลังกายมากข้ึน 

4. วิธีดำเนินการ 
 

ขัน้ตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
2. ประชุมคณะทำงานและวางแผนการ
ดำเนินงาน (P) 

พ.ค. 66 ครูสุพจน์ 

3. ดำเนินงานตามแผน (D) 
     -  จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาให้กับนักเรียน 

-  คัดเลือกนักเรียนที่มีความสนใจและ 
มีความสามารถในด้านกีฬา 
-  ฝึกซ้อมนักกีฬาในช่วงหลังเลิกเรียน 

-  ส่งนักกฬีาเข้าร่วมการแข่งขัน  

 
พ.ค. 66 

  มิ.ย. 66 
 

ส.ค. 66 – ม.ค. 67 
ม.ค. – มี.ค. 67 

 
ครูสุพจน์ 
ครูสุพจน์ 
 
ครสูุพจน์ 
ครูสุพจน์ 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) ต.ค. 66 / มี.ค. 67 คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ 

5. สรุปประเมนิผลและรายงาน (A) มี.ค. 67 ครูสุพจน์ 
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๔. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. นักกีฬาฝึกซ้อม สังเกต แบบสังเกต 
2. นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาภายนอก

โรงเรียน ได้รางวัล 
ผลการแข่งขัน แบบสรุปผลการแข่งขัน 

 

5. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการโรงเรียนสีขาว) 
เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 15,000 บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
1. ค่าตอบแทน จำนวน 6,000 บาท 
2. ค่าวัสดุ จำนวน 9,000 บาท  

6. ระยะเวลา 
15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักกีฬามีทักษะในการเล่นที่ดีขึ้น 
7.2 นกักีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน 
7.3 นักกีฬาได้รับรางวัลในการแข่งขัน 
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กิจกรรม   กีฬาสัมพันธ์อนุบาล 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวปิยะรัตน์ ศรีขอดเขต 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัด 1.1 – 1.4 มาตรฐานที ่3 ตัวชีว้ัด 3.1 – 3.2 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา มีสุข

นสิัยทีด่ีดูแลความปลอดภัยของตนเองและผู้อ่ืนได้ 
1.2  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางด้านกีฬาเป็นแนวทางในการป้องกันตนเองห่างไกลสิ่งเสพติด  
1.3  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้รู้จักการออกกำลังกายอย่างถูกวิธีและมีประสบการณ์สร้างความเป็นเลิศ

ทางกีฬา 
2. เป้าหมาย 

 2.1  เชิงปริมาณ 
2.1.1 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญามี

สุขนิสัยที่ด ีดูแลความปลอดภัยของตนเองและผู้อื่นได้ 
2.1.2 เพ่ือส่งเสริมให้เดก็มีทักษะทางด้านกีฬาเป็นแนวทางในการป้องกันตนเองห่างไกลสิ่ง

เสพติด  
2.1.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้รู้จักการออกกำลังกายอย่างถูกวิธีและมีประสบการณ์สร้างความ

เป็นเลิศ ทางกีฬา 
  2.2  เชิงคุณภาพ 

2.2.1 เด็กมีการพัฒนาตามศักยภาพทางด้านกีฬาไปใช้ในทางทีด่ีขึ้น 
2.2.2 เด็กมีการออกกำลังกายมากขึ้น 

3. วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. แต่งตัง้คณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
2. ประชุมคณะทำงานและวางแผนการ
ดำเนินงาน (P) 

พ.ค. 66 ครปูิยะรัตน์ 

3. ดำเนินงานตามแผน (D) 
- คัดเลือกนักเรียนที่มีความสนใจ

และมีความสามารถในด้านกีฬา 

- ฝึกซ้อมนักกีฬาในช่วงกิจกรรม
กลางแจ้งและ ช่วงหลังตื่นนอนก่อนกลับ
บ้าน 

- ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขนั  

 
ก.ค. 66 

 
ก.ค. 66 – ม.ค. 67 

 
 

ก.พ. 67 

 
ครปูิยะรัตน์และคณะทำงาน 
 
ครปูิยะรัตน์และคณะทำงาน 
 
 
ครปูิยะรัตน์และคณะทำงาน 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) ธ.ค. 66 / มี.ค. 67 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
5. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. 67 ครปูิยะรัตน์ 
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๔. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1. เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย 
อารมณ ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา  
มีสุขนิสัยทีด่ ีดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองและผู้อื่นได้ 

การปฏิบัติจริง/สงัเกต 
การสัมภาษณ์ 

แบบประเมินพฤติกรรม 

2. เด็กมีทักษะทางด้านกฬีาเป็นแนวทาง
ในการป้องกันตนเองห่างไกลสิ่งเสพติด 

การปฏิบัติจริง/สังเกต 
การสัมภาษณ์ 

แบบประเมินพฤติกรรม 

3. เด็กออกกำลังกายอย่างถูกวิธีและมี
ประสบการณ์สร้างความเป็นเลิศทางกีฬา 
ได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬา 

การปฏิบัติจริง/สังเกต 
การสัมภาษณ์ 

แบบประเมินพฤติกรรม 

 
5. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการโรงเรียนสีขาว) 

เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 5,000 บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
1. ค่าตอบแทน จำนวน 1,500 บาท 
2. ค่าใช้สอย จำนวน 1,000 บาท 
3. ค่าวัสดุ จำนวน 2,500 บาท 

6. ระยะเวลา 
15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 

7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
7.1 เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา มีสุขนิสัยที่ดี ดูแลความ

ปลอดภัยของตนเองและผู้อ่ืนได้ 
7.2 เด็กมีทักษะทางด้านกีฬาเป็นแนวทางในการป้องกันตนเองห่างไกลสิ่งเสพติด 
7.3 เด็กไดรู้้จักการออกกำลังกายอย่างถูกวิธีและมีประสบการณ์สร้างความเป็นเลิศทางกีฬา ได้รับ

รางวัลจากการแข่งขันกีฬา 
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กิจกรรม    Zero west school 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสิทธิพล เกตุนอก 
สอดคล้องกับมาตรฐาน    มาตรฐานที่  2 ตัวชี้วัด 2.2, ตวัชี้วัด 2.5  

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือสร้างจิตสำนึกรักษ์โลก รักชีวิต สำนึกรักสิ่งแวดล้อมแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน

คลองบางปิ้ง 
1.2 เพ่ือลดปริมาณขยะในโรงเรียนทำให้โรงเรียนสะอาด สวยงาม 
1.3 เพ่ือสร้างเสริมลักษณะนิสัยของบุคลากรและนักเรียนให้มีนิสัยเสียสละ อดทน อดออม 

เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ขยัน ประหยัดเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ของ
โรงเรียน 

1.4 เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าและประโยชน์ของวัสดุเหลือใช้ 
 
2. เป้าหมาย 

 2.1  เชิงปริมาณ 

2.1.1 เพ่ือให้โรงเรียนสะอาด มีบรรยากาศสดชื่น มีสภาพแวดล้อมท่ีดี 

2.1.2 เพ่ือให้นักเรียน มีคุณธรรมจริยธรรมและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์               
2.1.3 เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนการลดปริมาณขยะของโรงเรียน ชุมชน สมุทรปราการ และ

ประเทศชาติ  ตามนโยบายของรัฐบาล 
 2.2  เชิงคุณภาพ 

 2.2.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีจิตสำนึกในการรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 2.2.2 นักเรียนร้อยละ 80 เห็นคุณค่าและประโยชน์ของวัสดุเหลือใช้ 

 2.2.3 ลดปริมาณขยะในโรงเรียนได้ร้อยละ 80 

3. ตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1.  นักเรียนมีจิตสำนึกรักษ์โลก รักชีวิต รักษา
สิ่งแวดล้อม เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ  ๘๐ 

การสังเกต แบบสังเกต 

2.  ลดปริมาณขยะในโรงเรียนได้ร้อยละ๘๐ทำให้

โรงเรียนสะอาดสวยงาม การสังเกต แบบสังเกต 

3. นักเรียนมีพัฒนาการด้านเป็นคนดีตามคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของโรงเรียน 

ประเมิน แบบประเมิน 

4. ร้อยละ๘๐ นักเรียนเห็นคุณค่าและประโยชน์ของ

วัสดุเหลือใช้ ประเมิน แบบประเมิน 
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4.  วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 

2. ประชุมคณะทำงานและวางแผนการ  ดำเนินงาน (P) พ.ค. 66 ครูสิทธิพลและคณะทำงาน 

3. ดำเนินงานตามแผน  (D) 
 - ให้ความรู้นักเรียนเกี่ยวกับการคัดแยกขยะให้ถูกต้อง 
 - จัดเวรประจำวันในการทำความสะอาดบริเวณ
โรงเรียน 
 - กิจกรรมBig cleaning day 
-  กิจกรรมขยะรีไซเคิล 

มิ.ย. 66 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ครสูิทธิพลและคณะทำงาน 
คณะครู 

 ครสูิทธิพลและคณะทำงาน 
 
 ครสูิทธิพลและคณะทำงาน 
 ครสูิทธิพลและคณะทำงาน 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) ต.ค. 66/ก.พ. 67 คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ 
5. ประเมินผล/สรุปรายงาน (A) มี.ค. 67 ครสูิทธิพล 

 

5. งบประมาณ  

 5.1 เงินอุดหนุนรายหัว 4,000     บาท 
  ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
  1.  ค่าตอบแทน  ใช้เงินทั้งสิ้น         -             บาท 
  2.  ค่าใช้สอย     ใช้เงินทั้งสิ้น         -             บาท 
  3.  ค่าวัสดุ        ใช้เงินทั้งสิ้น      4,000 บาท 
6.  ระยะเวลา 

 15  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนนักเรียนมีจิตสำนึกรักษ์โลก รักสิ่งแวดล้อม 
 7.2  โรงเรียนสะอาดมีความสวยงามบรรยากาศดีได้รับผลประโยชน์ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 
        7.3  โรงเรียนมีการจัดการและบริหารงานด้านสิ่งแวดล้อมท่ีดี  
 7.4  นักเรียนเห็นประโยชน์และคุณค่าของเศษวัสดุและสามารถนำมาใช้ใหม่ได้ 
        7.5  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน 
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14. ชื่อโครงการ   การจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
แผนงาน    บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปิยะรัตน์  ศรีขอดเขต 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนนิโครงการ  15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
สอดคล้องกับมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัด 1.1 (ข้อ ๖), มาตรฐานที ่๒ ตัวชี้วัด ๒.1  

มาตรฐานที ่๓ ตัวชี้วัด ๓.1  

1. หลักการและเหตุผล 
  การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ต้องมีองค์ประกอบหลายประการหลายประการ 
โดยเฉพาะการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ซึ่งยึดหลักการกระจายอำนาจและความร่วมมือจากฝ่าย
ต่าง ๆ ทั้งในและนอกโรงเรียน เน้นการทำงานเป็นทีม สร้างสัมพันธ์ภาพที่ดีกับทุกหน่วยงาน เพ่ือ
บรรลุผลในการบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสง่เสริมการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมจนบรรลุเป้าหมายในแผนปฏิบัติการประจำป ี
2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ 
2.3 เพ่ือให้โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของชุมชนในด้านการบริหารจัดการศึกษา 

  

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 ทุกกิจกรรมมีผลสำเร็จไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 
3.1.2 บุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีศักยภาพในการทำงานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ 
3.1.3 ผู้รับบริการและชุมชนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 พึงพอใจในการบริหารงานของ

โรงเรียน 
 3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียนมีการบริหารงานอย่างเป็นระบบ 
3.2.2 การบริหารงานโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
3.2.3 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4. วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ พ.ค. 66 ครปูิยะรัตน์   
2. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
3. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) พ.ค. 66 ครูปิยะรัตน์   
4. ดำเนินการตามแผน (D) 
 - กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

 

 
ครปูิยะรัตน์   
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 - กิจกรรมวันชื่นชมยินดี อนุบาล 3 
 - กิจกรรมวันชื่นชมยินดี ป.๖ 

มี.ค. 67 
มี.ค. 67 

ครโูสรดา 
ครูปณิตา 

5. นิเทศ กำกับ ตดิตาม ตรวจสอบ (C) ต.ค. 66 / ก.พ. 67 คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ 

6. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. 67 ครูปิยะรัตน์   
 
5. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ผู้บริหารสามารถจัดการศึกษาได้บรรลุเป้าหมาย การประเมนิ แบบประเมิน 
๒. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความ
ร่วมมือ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของ
สถานศึกษา 

การประเมนิ แบบประเมิน 

๓. นกัเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน พึงพอใจผลการ
บริหารจัดการการศึกษา 

การประเมิน แบบประเมิน 

 
6. งบประมาณ  

เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 30,000 บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
 - ค่าวัสดุ จำนวน 30,000 บาท 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนบริหารงานอย่างเป็นระบบ มีมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
7.2 บุคลากรมีประสิทธิภาพในการทำงานเป็นทีม 
7.3 โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
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กิจกรรม   ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้รับผดิชอบกจิกรรม นางสาวปิยะรัตน์  ศรีขอดเขต 
สอดคล้องกับมาตรฐาน  มาตรฐานที ่๒ ตัวชี้วัด ๒.1  

๑. วัตถุประสงค์ 
๑.1 เพ่ือกำกับการดำเนินกิจการของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ  ประกาศ

และโยบาย 
๑.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
๑.3 เพ่ือประสานการทำงานระหว่างสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษา 

๒. เป้าหมาย 
๒.1  เชิงปริมาณ 

จัดประชุมภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
๒.2  เชิงคุณภาพ 

คณะกรรมการฯ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมด้านต่าง ๆ ของ
สถานศึกษาอีกทั้งการประสานการทำงานระหว่างสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นไป
ด้วยดี 

3. วิธีการดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
๒. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) พ.ค. 66 ครปูิยะรตัน์และคณะทำงาน 
๓. ดำเนนิงานตามแผน (D) 
 - จัดการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 
ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 

 
ครปูิยะรัตน์และคณะทำงาน 

๔. นิเทศ กำกับ ตดิตาม ตรวจสอบ (C) ต.ค. 66 / มี.ค. 67 คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ 
๕. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. 67 ครปูิยะรัตน์ 

 
4. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมนิ 
1. ผู้บริหารสามารถจัดการศึกษาได้บรรลุ

เป้าหมาย 
การประเมิน แบบประเมิน 

2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
ความร่วมมือส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
ต่าง ๆ ของสถานศึกษา 

การประเมิน แบบประเมิน 

3. นกัเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน พึงพอใจ 
ผลการบริหารการจัดการศึกษา 

การประเมิน แบบประเมิน 
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๕. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการการจดัการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน) 
เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน ๑๐,000 บาท  
ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด)  
ค่าวัสดุ จำนวน ๑๐,000 บาท 

6. ระยะเวลา  
15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     จัดการประชุมภาคเรียนละ 2 ครั้ง คณะกรรมการสถานศึกษา สามารถ กำกับ ส่งเสริม และ

สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา อีกทั้งการประสานการทำงานระหว่าง
สถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษา เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
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กจิกรรม   วันชื่นชมยินดี (อนุบาลปีที่ ๓) 
ผู้รับผดิชอบกจิกรรม นางโสรดา สุขนิยม 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที ่๓ ตัวชี้วัด ๓.1  

๑. วัตถุประสงค์ 
๑.1 เพ่ือสร้างความยินดีในความสำเร็จของเด็กในระดับการศึกษาปฐมวัย 
๑.2 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเองและเกิดความมั่นใจ 
๑.3 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และเจตคติที่ดีระหว่างครู เด็ก โรงเรียนและผู้ปกครอง 

๒. เป้าหมาย 
๒.1 เชงิปริมาณ 
 เด็กระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๓ ทุกคนรับใบประกาศเม่ือสำเร็จการศึกษา 
๒.2 เชิงคุณภาพ 
 เด็กร้อยละ ๙๐ เกิดความภาคภูมิใจ มีความสุข 

๓. วิธีการดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
๑. แต่งตั้งคณะทำงาน มี.ค. 67 ผู้อำนวยการ 
๒. ประชุมคณะทำงานวางแผนการ
ดำเนินงาน (P) 

มี.ค. 67 ครโูสรดาและคณะทำงาน 

๓. ดำเนินงานตามแผน (D) 
 จัดกิจกรรมวันชื่นชมยินดี 
 - ฝึกซ้อมนักเรียน 
 - จัดทำใบประกาศนียบัตร 
 - ออกหนังสือเชิญผู้ปกครอง 

 
มี.ค. 67 

 
ครโูสรดาและคณะทำงาน 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) มี.ค. 67 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
๕. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. 67 ครโูสรดา 

 
4. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมนิ 
1. เด็กเกิดความภาคภูมิใจ มีความสุข การสังเกต/การ

สมัภาษณ์ 
แบบประเมินพฤติกรรม 

2. เด็กระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๓ ทุกคนรับใบ
ประกาศเม่ือ สำเร็จการศึกษา 

การสังเกต/การ
สัมภาษณ์ 

แบบประเมินพฤติกรรม 
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๕. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน) 
เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน ๑0,000 บาท  
ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
ค่าวัสดุ จำนวน ๑0,๐๐๐  บาท 

6. ระยะเวลา  
  กุมภาพันธ์ 2567 –  มีนาคม 2567 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ เด็กมีความสัมพันธ์และเจตนาที่ดีระหว่างครู นักเรียน โรงเรียนและผู้ปกครอง 
๗.๒ เดก็มีความภาคภูมิใจในการจบการศึกษา 
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กิจกรรม   วันชื่นชมยินดี (ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖) 
ผู้รับผิดชอบกจิกรรม นางสาวปณิตา   วรรณทอง 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัด 1.1 (ข้อ ๖)  

๑. วัตถุประสงค์ 
๑.1 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และเจตคติท่ีดีระหว่างครู นักเรียน โรงเรียนและผู้ปกครอง 
๑.2 เพ่ือสร้างความภาคภูมใิจให้กับนักเรียนจบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษา 
๑.3 เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ และยินดีกับนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษา 

๒. เป้าหมาย 
2.1 เชิงปริมาณ 

๒.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จบการศึกษาระดับประถมศึกษาทุกคน 
๒.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เรียนต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 

2.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความภาคภูมิใจและมีเจตคติท่ีดีต่อครู โรงเรียน ผู้ปกครอง 

๓. วิธีการดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. แต่งตั้งคณะทำงาน มี.ค. 67 ผู้อำนวยการ 
2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) มี.ค. 67 ครปูณิตาและคณะทำงาน 
3. ดำเนินงานตามแผน (D) 
 - สำรวจนักเรียนจบการศึกษาระดับประถมศึกษา 
 - จัดกจิกรรมวันชื่นชมยินดี 
 - จัดทำเกียรติบัตร 
 - จัดซ้อมพิธีรับมอบเกียรติบัตร 
 - จัดซื้อของที่ระลึก 

 
มี.ค. 67 
มี.ค. 67 

 

 
ครปูณติา  
ครปูณติาและคณะทำงาน 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) มี.ค. 67 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
๕. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. 67 ครปูณิตา 

 
4. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่6 สำเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษา 

สำรวจ แบบสำรวจ 

2. นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ศึกษาต่อ
ระดบัมัธยมศึกษาปีที่ 1  

สำรวจ แบบสำรวจ 

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีเจตคตทิี่ดี
ต่อโรงเรียน คร ูและเพ่ือน 

สอบถาม แบบสอบถาม 
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๕. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน) 
เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน ๑0,000 บาท  
ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอยีด)  
1. ค่าวัสดุ จำนวน 10,000 บาท  
   

6. ระยะเวลา  
     เดือนมีนาคม  2567 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ นักเรียนมีความสัมพันธ์และเจตนาที่ดีระหว่างครู นักเรียน โรงเรียนและผู้ปกครอง 
๗.๒ นักเรียนมีความภาคภมูิใจในการจบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษา 
๗.๓ นักเรียนมีขวัญและกำลังใจ ในการศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
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15. โครงการ  พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม    
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธีรพล   ทิพย์ลุ้ย  
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
สอดคล้องกบัมาตรฐาน มาตรฐานที ่2 ตัวชี้วัด 2.2, ตัวชี้วัด 2.5  

1. หลักการและเหตุผล 
 อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนเป็นปัจจัยหนึ่ งที่จำเป็นต่อการพัฒนาผู้เรียน 
โดยเฉพาะห้องเรียน ห้องเรียนพิเศษ ห้องปฏิบัติการเพียงพอและมีคุณภาพ รวมถึงแหล่งเรียนรู้  
โรงเรียนต้องมีการจัด ให้มีการปรับปรุง พัฒนาให้พร้อมเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาการเรียนรู้และ
ปลูกฝังนักเรียนด้านสิ่งแวดล้อมควบคู่กันไป 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่ให้เพียงพอ สะอาด ปลอดภัยต่อการให้บริการ 
2.2 เพ่ือจัดหาสื่อและวัสดุ อุปกรณ์ท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน  
2.3 เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักความสะอาด และรักสิ่งแวดล้อมให้เกิดกับนักเรียนและบุคลากร  

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูและนักเรียนทุกคนพึงพอใจในอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
3.1.2 นักเรียนและบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีจิตอาสาร่วมรับผิดชอบดูแลอาคาร

สถานที่และสิ่งแวดล้อม 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียนเป็นองค์กรต้นแบบทีม่ีการดูแลพัฒนาอาคารสถานที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.2 โรงเรียนมีอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมร่มรื่นสวยงาม มีความปลอดภัย เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ 
3.2.3 นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขในโรงเรียน  

4. วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ พ.ค. 66 ครธูีรพล    
2. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
3. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) พ.ค. 66 ครธูีรพลและคณะทำงาน 
4. ดำเนินงานตามแผน (D) 
 - ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 
ห้องเรียน โต๊ะ/เก้าอ้ี 
 - ปรับปรุงภูมิทัศน์และซ่อมแซมห้องน้ำ
โรงเรียน 

 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

 
ครธูีรพล / ครูประจำชั้น 
 
ครูธีรพล / คณะครู 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 - พัฒนาอาคารสถานที ่และสิ่งแวดล้อม  
 - จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ทำความสะอาด
บริเวณโรงเรียน 
 - ซ่อมแซมกรณีฉุกเฉิน เช่น ประปา 
ไฟฟ้า อ่ืน ๆ  
 - จ้างแม่บ้าน 
 - จ้างพี่เลี้ยงเด็กอนุบาล 

พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
มิ.ย. 66 –ก.ค. 67 

 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 

 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 

ครธูีรพล /คณะครู 
ครธูีรพลและคณะทำงาน 
 
ครธูีรพลและคณะทำงาน 

5. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) ต.ค. 66 – ก.พ. 67 
 

คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ 

6. สรุปประเมนิผลและรายงาน (A) มี.ค. 67 ครธูีรพล 
 
5. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. โรงเรียนมีอาคารเรียนมั่นคง 
ปลอดภัย สิ่งอำนวยความสะดวกพร้อม
ครบครนั  

สอบถาม แบบสอบถาม 

2. โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อม ร่มรื่น สวยงาม 
เอ้ือต่อการเรียนการสอน  

สอบถาม แบบสอบถาม 

3. โรงเรียนมีห้องพิเศษ ห้องปฏิบัติการ 
เพียงพอพร้อมใช้งาน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

4. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ที่เหมาะสม
ต่อการพัฒนาผู้เรียน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
6. งบประมาณ     

6.1 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 135,000 บาท 
6.2 เงนิรายได้สถานศึกษา จำนวน 1,000,000 บาท 

รวมงบประมาณท่ีได้รับ จำนวน 1,135,000 บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
1. งบดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย คา่วัสดุ)  จำนวน  961,000 บาท 
2. งบบุคลากร จำนวน 174,000 บาท 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนมีอาคารเรียน ห้องเรียนมั่นคง ปลอดภัย 
7.2 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมร่มรื่น เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
7.3 นักเรียนมีความสุขในการใช้ชีวิตขณะอยู่ที่โรงเรียน 
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กิจกรรม จ้างแม่บ้าน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายธีรพล  ทิพย์ลุ้ย 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัด 2.5 

1. หลักการและเหตุผล  
   โรงเรียนคลองบางปิ้งเป็นโรงเรียนขนาดกลาง เปิดทำการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล
ปีที่ 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวนทั้งสิ้น  513  คน มีผู้บริหาร 2 คน  ข้าราชการครูทั้งสิ้น 
20  คน ซึ่งโรงเรียนไม่มีนักการภารโรง เนื่องจากเกษียณอายุราชการแล้วไม่ได้รับจัดสรร  จึงขาด
บุคลากรในการดูแลทำความสะอาดพ้ืนที่บริเวณสำนักงาน พ้ืนที่รอบโรงเรียน  ในอาคารเรียน  และ
ห้องสุขานักเรียน ซึ่งครูมีภาระงานมากทั้งงานการจัดการเรียนการสอนและต้องดูแลปฏิบัติหน้าที่ใน
การซ่อมบำรุงอาคารสถานที่  ดังนั้น  เพ่ือให้พื้นที่บริเวณสำนักงาน พ้ืนที่รอบโรงเรียน ในอาคารเรียน 
และห้องสุขานักเรียนได้รับการทำความสะอาดอย่างทั่วถึง  จึงมีความจำเป็นต้องจ้างเหมาบริการงาน
ทำความสะอาดพ้ืนที่ดังกล่าว 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้โรงเรียนมีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  ห้องสุขา
นักเรียนที่สะอาดรองรับการใช้บริการของนักเรียนได้อย่างถูกสุขอนามัย  

3. เป้าหมาย 
      3.1  เชิงปริมาณ 

        จัดหาแม่บ้านทำความสะอาด  จำนวน  1  อัตรา 
          3.2  เชิงคุณภาพ   
        โรงเรียนมีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ห้องสุขา
นักเรียนที่สะอาด 

4. วิธีการดำเนินการ 
ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ความรับผิดชอบ 

1. เสนอขออนุมัติกิจกรรม พ.ค. 66 ครูธีรพล 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน (P) พ.ค. 66 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
3. ดำเนินงานตามแผน (D) 
- สรรหาแม่บ้านทำความสะอาด  
- จัดทำสัญญาจ้างเหมาแม่บ้าน 
- ผู้รับจ้างปฏิบัติหน้าที่ทำความสะอาด
พ้ืนที่บริเวณสำนักงาน พื้นที่รอบ
โรงเรียน  ในอาคารเรียน  ห้องสุขา
นกัเรียน ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
- จัดทำใบส่งมอบงานจ้าง/ใบตรวจรับ
พัสดุ/แบบสรุปภาระงาน/บันทึกเวลา
การมาทำงาน ส่งทุกๆ สิ้นเดือน 

 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
 
 
 

ทุกสิ้นเดือน 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ครูนภสร 
แม่บ้านทำความสะอาด 

 
 
 

ครูนภสร 
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ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ความรับผิดชอบ 
4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) มี.ค. 67 ครูธีรพล 
5. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) เม.ย. 67 ครูธีรพล 
 
 
๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
  พฤษภาคม 2566 – มีนาคม  2567 

6. งบประมาณ 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน  84,000 บาท 
 ประมาณค่าใช้จ่าย  
      - งบบุคลากร 84,000 บาท 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

7.2 ห้องสุขานักเรียนมีความสะอาดรองรับการใช้บริการของนักเรียนได้อย่างถูกสุขอนามัย  
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กจิกรรม จ้างพ่ีเลี้ยงเด็กอนุบาล 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายธีรพล  ทิพย์ลุ้ย 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัด 2.5 

1. หลกัการและเหตุผล  
   โรงเรียนคลองบางปิ้งเป็นโรงเรียนขนาดกลาง เปิดทำการสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่  
2 -3 จำนวนทั้งสิ้น  120  คน แบ่งเป็น 4 ห้องเรียน  จัดการเรียนการสอนโดยครูผู้สอนมีวุฒิ
การศึกษาด้านปฐมวัยโดยเฉพาะจำนวน 4  คน เนื่องจากมีจำนวนเด็กในแต่ละห้องจำนวนมาก จึงมี
ความต้องการจ้างพ่ีเลี้ยงเด็กอนุบาล เพ่ือช่วยครูผู้สอนในการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก ดแูล
ทำความสะอาดห้องเรียน ห้องสุขา  รวมถึงด้านสุขอนามัยของเด็ก  ดังนั้นเพ่ือให้เด็กอนุบาลอยู่ใน
สภาพแวดล้อมที่สะอาด ถูกสุขอนามัย  มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านที่สมวัย จึงมีความจำเป็นต้องจ้างเหมา
พ่ีเลี้ยงเด็กอนุบาลดังกล่าว 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้เด็กอนุบาลอยู่ในสภาพแวดล้อมที่สะอาด  ถูกสุขอนามัย และมีพัฒนาการ 

ที่สมวัย  
 2.2  เพ่ือให้มีบุคลากรช่วยดูแลและส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก ดูแลทำความสะอาด
ห้องเรียน ห้องสุขา และดูแลสุขอนามัยของเด็ก 

3. เป้าหมาย 
      3.1  เชิงปริมาณ 

        จัดหาจ้างพีเ่ลี้ยงเดก็อนุบาล  จำนวน  1  อัตรา 
          3.2  เชิงคุณภาพ   
      3.2.1 เด็กอนุบาลอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด  ถูกสุขอนามัยและมีพัฒนาการ 

ที่สมวัย  
      3.2.2 มีบุคลากรช่วยดูแลและส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก ดูแลทำความสะอาดห้องเรียน 
ห้องสุขา และดูแลสุขอนามัยของเด็ก 

4. วธิีการดำเนินการ 
ขัน้ตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ความรับผิดชอบ 

1. เสนอขออนุมัติกิจกรรม ก.ค. 66 ครูธีรพล 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน (P) ก.ย. 66 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
3. ดำเนินงานตามแผน (D) 
- สรรหาจ้างพี่เลี้ยงเด็กอนุบาล  
- จัดทำสัญญาจ้างพี่เลี้ยงเด็กอนุบาล 
- ผู้รับจ้างปฏิบัติหนา้ที่ทำความสะอาด
พ้ืนที่บริเวณสำนักงาน พื้นที่ ในอาคาร

 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ครนูภสร 
แม่บ้านทำความสะอาด 
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เรียน  ห้องสุขานักเรียน ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
 

 
 

ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ความรับผิดชอบ 
- จัดทำใบส่งมอบงานจ้าง/ใบตรวจรับ
พัสดุ/แบบสรุปภาระงาน/บันทึกเวลา
การมาทำงาน ส่งทุกๆ สิ้นเดือน 

ทุกสิ้นเดือน ครูนภสร 

4. นิเทศ กำกบั ติดตาม ตรวจสอบ (C) มี.ค. 67 ครูธีรพล 
5. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) เม.ย. 67 ครูธีรพล 

 
๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
  พฤษภาคม 2566 – มีนาคม  2567 

6. งบประมาณ 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน  90,000 บาท 
 ประมาณค่าใช้จ่าย  
      - งบบุคลากร 90,000 บาท 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

7.2 ห้องสุขานักเรียนมีความสะอาดรองรับการใช้บริการของนักเรียนได้อย่างถูกสุขอนามัย  
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16. โครงการ  ระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน    
แผนงาน    บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววารุพร   ธนสินศิวัฒน์ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
สอดคล้องกับมาตรฐาน  มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัด 1.1 (ข้อ ๑,5), ตัวชี้วัด 1.๒ (ข้อ ๑,3,๔)  
   มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัด 2.3 , มาตรฐานที ่3 ตัวชี้วัด 3.4 
 

1. หลกัการและเหตุผล 
มนุษย์ทุกคนมีศักยภาพที่จะเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตลอดชีวิต เพียงแต่ใช้เวลาและ

วิธีการที่แตกต่างกัน เนื่องจากแต่ละคนมีความเป็นปัจเจกบุคคล ดังนั้นการยึดนักเรียนเป็นสำคัญใน
การพัฒนาดูแลช่วยเหลือ ป้องกัน แก้ไขปัญหา หรือส่งเสริมจึงเป็นสิ่งทีจ่ำเป็นอย่างยิ่ง 

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นระบบที่เน้นกระบวนการ วิธีการดำเนินงานดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน อย่างมีขั้นตอน มีเครื่องมือการทำงานที่ชัดเจน มีคณะครูทุกท่าน ทุกฝ่าย เป็น
บุคลากรหลักในการดำเนินการส่งเสริมดูแลช่วยนักเรียนในด้านต่าง ๆ ภายในโรงเรียนและประสาน
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง ตลอดจนองค์กรภายนอกทีเ่กี่ยวข้อง 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือจัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ที่มีความถูกต้อง สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
2.2 เพ่ือให้การคัดกรองมีคุณภาพ และผลการคัดกรองแบ่งกลุ่มนักเรียนได้ตรงตามสภาพจริง 
2.3 เพ่ือให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนในด้านต่าง ๆ ภายในโรงเรียนและประสานความร่วมมือกับ 

ผู้ปกครอง ตลอดจนองค์กรภายนอกที่เก่ียวข้องมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
2.4 เพ่ือให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนพิการเรียนร่วมได้พัฒนาตามศักยภาพของผู้เรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1  ครูประจำชั้นทุกคนมีการจัดเก็บและศึกษาข้อมูลรายบุคคลทุกชั้นเรียนครบทุกคน 
3.1.2  นักเรียนระดับประถมศึกษาทุกคนผ่านการคัดกรอง และจัดกลุ่ม 
3.1.3  จัดประชุมผู้ปกครองชั้นเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3.1.4  นกัเรียนพกิารเรียนร่วมทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1  ครูมีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักในความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
3.2.2  นักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหาได้รับการดูแล ช่วยเหลือ แก้ไขไปในทิศทางท่ีดีขึ้น 
3.2.3  ผู้ปกครองมีเจตคตทิี่ดีต่อโรงเรียน ให้ความร่วมมือดูแล ชว่ยเหลือ แก้ปัญหา 
3.2.4  นักเรียนพิการเรียนร่วมได้รับการดูแลช่วยเหลือ และได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของ

ตนเอง 
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๔. วิธีดำเนินการ 
ขัน้ตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ พ.ค. 66 ครวูารุพร    
2. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ  
3. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) พ.ค. 66 ครวูารุพรและคณะทำงาน 
4. ดำเนินงานตามแผน (D) 
- จัดครูที่ปรึกษา คัดกลุ่มนักเรียน 
- รู้จัก ศึกษาขอ้มูลนักเรียนรายบุคคล 
- สัปดาห์เยี่ยมบ้านนักเรียน 
- คัดกรองนักเรยีนเป็น 3 กลุ่ม บันทึก
ข้อมูลลงโปรแกรม ScanTool 3 
- ดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยง/มี
ปญัหา 
- ทุนการศึกษา 
- พัฒนานักเรียนทุกกลุ่มด้วยกิจกรรม
โฮมรูม 
- จัดทำแผนจัดการเรียนรู้นักเรียน
พิการเรียนร่วม 
- ประชุมผู้ปกครอง 

 
พ.ค. 66 
มิ.ย. 66 
ก.ค. 66 

มิ.ย. 66 – มี.ค. 67 
 

มิ.ย. 66 – มี.ค. 67 
 

ตลอดปีการศึกษา 
มิ.ย. 66 – มี.ค. 67 

 
ต.ค. 66 – มี.ค. 67 

 
ก.ค. 66 / ม.ค. 67 

 
ครวูารุพร/ครูประจำชั้น 
ครวูารุพร/ครูประจำชั้น 
ครวูารุพร/ครูประจำชั้น 
ครวูารุพร/ครูประจำชั้น  
 
ผู้บริหาร/ครูวารุพร/ 
ครูประจำชั้น 
ครูรสิกานต/์ครูประจำชั้น 
ครวูารุพร/ครูประจำชั้น 
 
ครูประจำชั้น/ครนูิตย 
 
ครวูารุพรและคณะทำงาน 

5. นิเทศกำกับติดตามตรวจสอบ (C) ต.ค. 66 / มี.ค. 67 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
6. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. 67 ครวูารุพร 

 

5. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. มีข้อมลูนักเรยีนรายบุคคลที่
สมบูรณ์ถูกต้อง จัดกลุ่มนักเรียนไดต้าม
สภาพจริง 

บันทึกข้อมูล 
ตรวจสอบเอกสาร 

แบบบันทึกการคัดกรอง 

2. นักเรียนกลุ่มเสี่ยง และมีปัญหา
ได้รับการช่วยเหลือ  

สังเกต, สอบถาม แบบสังเกต ,แบบสอบถาม 

3. นักเรียนได้รับการพัฒนาด้วย
กิจกรรมโฮมรูม 

สังเกต, สอบถาม, ตรวจ
บันทึก 

แบบบันทึก 
การจัดกิจกรรมโฮมรูม 

4. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือกับ
นักเรียน 

สังเกต, สอบถามความพึง
พอใจ 

สมุดลงชื่อ แบบประเมิน 

5.จัดทำแผนจัดการเรียนรู้นักเรียน
พิการเรียนร่วม 

แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกการสอน 
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6. งบประมาณ     
เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 5,000 บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
ค่าวัสดุ จำนวน 5,000 บาท 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ครูประจำชั้นรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  
7.2 นักเรียนกลุ่มเสี่ยง/มีปัญหา ได้รับการดูแล ช่วยเหลือ แก้ไข 
7.3 ผู้ปกครอง คณะครูประสานความร่วมมือดูแลช่วยเหลือ พัฒนา ส่งเสริมนักเรยีนร่วมกัน 
7.4 นักเรียนพกิารเรียนร่วมได้รับการดูแลช่วยเหลือ และได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของตนเอง 
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17. โครงการ   สานสัมพันธ์ชุมชน    
แผนงาน    บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวผกาวรรณ   จันทร์ศร 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 
สอดคล้องกับมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัด 1.๒ (ข้อ 2-๔) , มาตรฐานที ่2 ตัวชี้วัด 2.๒, 

ตัวชี้วัด 2.3  

1. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนั้นจะต้องพัฒนาควบคู่ไปกับความสัมพันธ์  

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เพ่ือให้โรงเรียนและชุมชนได้แลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน และร่วมกัน
คิดสร้างสรรค์ ให้โรงเรียนและชุมชนมีความเจริญรุ่งเรื่อง เพ่ือที่จะช่วยกันพัฒนางานด้านการศึกษา
ของโรงเรียนให้ลุล่วงไปด้วยดี เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
บรรลุจุดหมายที่กำหนดไว้ว่าสถานศึกษาจะต้องมีประสานสัมพันธ์และร่วมมือกับ บิดา มารดา 
ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนในการพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
คณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งต้องมีบทบาทในการมีส่วนร่วมกับการบริหารโรงเรียน เพ่ือประสิทธิผล
ในการจัดการศึกษาให้มคีุณภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสร้างสรรค์ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานภาคเอกชน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชน 
2.2 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนา

การศึกษาของโรงเรียน 
2.3 เพ่ือเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนให้ผู้ปกครอง และชุมชน

ทราบและส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน   

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปรมิาณ 

3.1.1. คณะกรรมการสถานศึกษาทุกคนรู้และปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท 
3.1.2. ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ 80 เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1. คณะกรรมการสถานศึกษา ดูแล ติดตาม การดำเนินงานของโรงเรียนให้บรรลุตาม

เป้าหมายการจัดการศึกษา 
3.2.2. โรงเรียนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จากความร่วมมือของผู้ปกครองและทุกภาคส่วนที่

เกีย่วข้อง 
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4. วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอขออนุมตัิโครงการ พ.ค. 66 ครผูกาวรรณ 
2. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ  
3. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) พ.ค. 66 ครูนผกาวรรณและคณะทำงาน 
4. ดำเนินงานตามแผน (D) 
 4.1 ประชุมผู้ปกครอง 
 4.2 จัดทำสารบางปิ้งออนไลน ์
 4.3 กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 
 4.4 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
 4.5 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
 4.6 กิจกรรมทอดผ้าป่าการศึกษา - 
วันพวงชมพูบาน 

 
ภาคเรียนละ 1 ครัง้ 
เดือนละ ๒ ฉบับ 

27 ก.ค. 66 
 

11 ส.ค. 66 
2 ธ.ค. 66 
มี.ค. 67 

 
ครูพิมล 
ครศูิริรัตน์ 
ครูศิริรัตน์ 
 
ครสูุรัสวดี 
ครสูุรัสวดี 
ครผูกาวรรณ 

5. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) ต.ค. 66 / มี.ค. 67 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
6. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. 67 ครูผกาวรรณ 

 
5. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. นักเรยีนได้นำเสนอผลงานต่อผู้ปกครอง
และชุมชน 

การสังเกต 
การประเมิน 

แบบการสังเกต 
แบบการประเมิน 

2. คณะกรรมการสถานศึกษา กำกับติดตาม 
ดูแลและขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
โรงเรียนให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 

การสังเกต 
การสัมภาษณ์  
การประเมิน 

แบบการสังเกต 
แบบการสัมภาษณ์  
แบบการประเมิน 

3. ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาโรงเรียน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
6. งบประมาณ     

เงนิอุดหนุนรายหัว จำนวน 50,000 บาท 
ประมาณค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
1. ค่าใช้สอย จำนวน 14,000 บาท 
2. ค่าวัสดุ จำนวน 36,000 บาท 
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7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนพัฒนาอย่างมีคุณภาพบรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษา โดยความร่วมมือของ

กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน ชมุชน และหน่วยงานอ่ืน ๆ จนเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
7.2 โรงเรียนมคีวามสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
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กิจกรรม    ประชุมผู้ปกครอง    
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวพิมล ทรัพย์อุดม 
สอดคล้องกบัมาตรฐาน  มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัด 1.๒ (ข้อ 3) , มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัด 2.2, 

ตัวชี้วัด 2.3 

1. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนให้ผู้ปกครอง และชุมชนทราบ

และส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
2. เป้าหมาย 

2.1 เชิงปรมิาณ 
ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ 80 เข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 

2.2 เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จากความร่วมมือของผู้ปกครองและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

3. วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) พ.ค. 66 ครูพิมลและคณะทำงาน 

3. ดำเนินงานตามแผน (D) 
 3.1 ประชุมผู้ปกครองครั้งที่ 1 
 - ชี้แจงการดำเนินงานของโรงเรียน 
 - แนะนำบุคลากรของโรงเรียน 
 - มอบตัวนักเรียน,รับเงินตามนโยบาย
เรียนฟรี 15 ป ี 
 3.2 ประชุมผู้ปกครองครั้งที่ 2 
 - แจ้งข่าวสารข้อมูลและกิจกรรมต่างๆ 
ของโรงเรียน ให้ผู้ปกครองทราบ 
 - ผู้ปกครองพบครูประจำชั้นเพื่อ
สนทนาแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น,เลือก
ประธานห้องเรียนและกรรมการ 
ห้องเรยีนเพื่อช่วยกันร่วมแก้ปัญหา
และพัฒนา โรงเรียน 
 - ขอความร่วมมือในการจัดกิจกรรม
ทอดผ้าป่า การศึกษาวันพวงชมพูบาน 

 
พ.ค. 66 

 

 
พ.ย. 66 

 
 
 
 
 
 
 

 
ครูพิมลและคณะทำงาน 
 
 
 
 
ครูพิมลและคณะทำงาน 
 
 
 
 
 
 

4. นเิทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) ต.ค. 66 / มี.ค. 67 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
5. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. 67 ครูพิมล 
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4. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
โรงเรียน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
5. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการสานสัมพันธ์ชุมชน)     

เงนิอุดหนุนรายหัว จำนวน 14,000 บาท 
ประมาณค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
ค่าใช้สอย จำนวน 14,000 บาท 

6. ระยะเวลา 
15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนพัฒนาอย่างมีคุณภาพบรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษา โดยความร่วมมือของ

กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน และหน่วยงานอื่น ๆ จนเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
7.2 โรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
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กิจกรรม   สารบางปิ้งสัมพันธ์   
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวศิริรัตน์   ดีสอน 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัด 1.1 (ข้อ 2,4) 

1. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนให้ผู้ปกครอง และชุมชนทราบ

และส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน  

2. เป้าหมาย 
2.1 เชิงปริมาณ 

ผู้ปกครองทุกคนได้รับข่าวสารข้อมูลตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนจากบางปิ้ง 
ออนไลน์ 

 2.2 เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จากความร่วมมือของผู้ปกครองและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

3. วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ  
2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) พ.ค. 66 ครศูิริรัตน์และคณะทำงาน 
3. ดำเนินงานตามแผน (D) 
 3.1 จัดทำจุลสารประชาสัมพันธ์ 
 (บางปิ้งสารออนไลน์) 
 - แจ้งข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียน ที่จัดขึ้นภายในโรงเรียนและ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่หน่วยงานของรัฐ 
หน่วยงานภาคเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและชุมชนเข้ามาจัดกิจกรรม
กับทางโรงเรียน เดือนละ 1 ฉบับ ให้
ผู้ปกครองทราบทางช่องทางออนไลน์ 
 3.2 จัดทำสารบางปิ้งออนไลน์ เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมของโรงเรียน 
ผ่านทางช่องทาง obec line และเพจ
โรงเรียนคลองบางปิ้ง 

 
เดือนละ ๒ ฉบับ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
ครผูกาวรรณ / ครูศิริรัตน์    
 
 
 
 
 
 
 
 
ครผูกาวรรณ / ครูศิริรัตน์    
 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) ต.ค. 66 / มี.ค. 67 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
5. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. 67 ครูศิริรัตน์    
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4. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
4.1 ผู้ปกครองได้รับข่าวสารข้อมูลตลอดจนกิจกรรม
ต่าง ๆ ของโรงเรียนและกิจกรรมต่าง ๆ ทีห่น่วยงาน
ของรัฐ หน่วยงานภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและชุมชนเข้ามาจัดกิจกรรมกับทางโรงเรียน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
5. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการสานสัมพันธ์ชุมชน)     

เงนิอุดหนุนรายหัว จำนวน 1,000 บาท 
ประมาณค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
ค่าวัสดุ จำนวน 1,000 บาท 

6. ระยะเวลา 
15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ผู้ปกครองได้รับข่าวสารข้อมูลตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนและกิจกรรมต่าง ๆ ที่

หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชนเข้ามาจัดกิจกรรมกับ
ทางโรงเรียน  

7.2 โรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
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กิจกรรม     วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุธิดา   
   พัชรสุธาพิมล   ลักษณพระบรมราชินี    
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวศิริรัตน์ ดสีอน 
สอดคล้องกับมาตรฐาน  มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัด 1.๒ (ข้อ 2,๔)  

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้นักเรียน ครูและผู้ปกครอง ร่วมถวายพระพรชัยมงคลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสุธิดา พัชร

สุธาพิมล   ลักษณพระบรมราชินี 
1.๒ เพ่ือทำบุญตักบาตรถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  

(รัชกาลที่ 10) 
1.๓ เพ่ือให้นักเรียนและครูแสดงความเคารพต่อสถาบันพระมหากษัตริย์อันเป็นที่รักยิ่งของชาวไทย 
1.4 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน  

2. เป้าหมาย 
2.1 เชิงปริมาณ 

            2.1.1 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา พัชรสุธาพิมล   ลกัษณพระ
บรมราชินี 

2.1.2. ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ 80 เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน 
2.2 เชิงคุณภาพ 

2.2.1 นักเรียนบอกความสำคัญตระหนักและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ พัชรสุธาพิมล   
ลักษณพระบรมราชินี 

2.2.2 โรงเรียนได้รับความร่วมมือของผู้ปกครองและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

3. วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ  
2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) พ.ค. 66 ครศูิริรัตน์และคณะทำงาน 
3. ดำเนินงานตามแผน (D) 
 3.1 ผู้ปกครองลงทะเบียนและลงนามถวาย 
 พระพร 
 3.2 กิจกรรมตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 
 3.3 พิธีถวายพระพรชัยมงคล 
 3.๔ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพื่อถวายเป็น 
 พระราชกุศล 

 
 ก.ค. 66 

 
 
 
 

 
ครศูิริรัตน์และคณะทำงาน 
 
 
 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) ต.ค. 66 - มี.ค. 67 คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ 

5. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. 67 ครศูิริรัตน์ 
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4. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชีวั้ดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

4.1 ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ 80 เข้ามามีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน 

การสังเกต แบบประเมิน 

4.๒ นกัเรียนสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณและร่วม
กิจกรรมด้วยความตั้งใจ 

การสังเกต แบบประเมิน 

 
5. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการสานสัมพันธ์ชุมชน)    

เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 5,000 บาท 
ประมาณค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
ค่าใช้สอย จำนวน 3,000 บาท 
ค่าวัสดุ จำนวน 2,000 บาท 

6. ระยะเวลา 
15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ 80 เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน 
7.2 โรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างบคุลากรของโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
7.3 นักเรียนทุกคนสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณและร่วมกิจกรรมด้วยความตั้งใจ 
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กจิกรรม     วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร. 10    
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวศิริรัตน์ ดีสอน 
สอดคล้องกับมาตรฐาน  มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัด 1.๒ (ข้อ 2,๔)  

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้นักเรียน ครูและผู้ปกครอง ร่วมถวายพระพรชัยมงคลแด่พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า

เจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 10) 
1.๒ เพ่ือทำบุญตักบาตรถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  

(รัชกาลที่ 10) 
1.๓ เพ่ือให้นักเรียนและครูแสดงความเคารพต่อสถาบันพระมหากษัตริย์อันเป็นที่รักยิ่งของชาวไทย 
1.4 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน  

2. เป้าหมาย 
2.1 เชิงปริมาณ 

2.1.1 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร 10 
2.1.2. ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ 80 เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน 

2.2 เชิงคุณภาพ 
2.2.1 นกัเรียนบอกความสำคัญตระหนักและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จ

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
2.2.2 โรงเรียนได้รบัความร่วมมือของผู้ปกครองและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

3. วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ  
2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) พ.ค. 66 ครศูิริรัตน์และคณะทำงาน 
3. ดำเนินงานตามแผน (D) 
 3.1 ผู้ปกครองลงทะเบียนและลงนามถวาย 
 พระพร 
 3.2 กิจกรรมตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 
 3.3 พิธีถวายพระพรชัยมงคล 
 3.๔ กิจกรรมบำเพญ็ประโยชน์เพื่อถวายเป็น 
 พระราชกุศล 

 
 ก.ค. 66 

 
 
 
 

 
ครศูิริรัตน์และคณะทำงาน 
 
 
 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) ต.ค. 66 - มี.ค. 67 คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ 

5. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. 67 ครศูิริรัตน์ 
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4. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

4.1 ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ 80 เข้ามามีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน 

การสังเกต แบบประเมิน 

4.๒ นกัเรียนสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณและร่วม
กิจกรรมด้วยความตั้งใจ 

การสังเกต แบบประเมิน 

 
5. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการสานสัมพันธ์ชุมชน)    

เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 5,000 บาท 
ประมาณค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
ค่าใช้สอย จำนวน 3,000 บาท 
ค่าวัสดุ จำนวน 2,000 บาท 

6. ระยะเวลา 
15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ 80 เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน 
7.2 โรงเรียนมคีวามสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
7.3 นักเรียนทุกคนสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณและร่วมกิจกรรมด้วยความตั้งใจ 
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กจิกรรม    วันแม่แห่งชาติ    
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวสุรัสวดี   บวัวังโป่ง 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที ่1 ตวัชี้วัด 1.๒ (ข้อ 2,๔)  

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือถวายพระพรเทิดพระเกียรติและระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้า

สิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
1.2 เพ่ือให้นักเรียนได้ระลึกถึงพระคุณของแม่ 
1.3 เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงความสามารถในการแข่งขันกิจกรรม  

2. เป้าหมาย 
2.1 เชิงปริมาณ 

นกัเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
2.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนบอกความสำคญัตระหนักและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณสมเด็จพระนางเจ้า
สริิกิติ ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

3. วิธีดำเนินการ 
 

ขัน้ตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ  
2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) พ.ค. 66 ครสูุรัสวดีและคณะทำงาน 
3. ดำเนินงานตามแผน (D) 
 3.1 กิจกรรมถวายพระพรเทิดพระเกียรติ 
 3.2 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพื่อถวาย
เป็นพระราชกุศล 
 3.3 กิจกรรมแข่งขันทางวิชาการ 
 - แข่งขันการวาดภาพระบายสีตาม
จินตนาการ ระดับชั้น อนุบาล 2-ป.6  
 - แข่งขันเขียนเรียงความวันแม่ 
 - แข่งขันการเขียนคำขวัญวันแม่ 
ระดับชั้น ป.4-ป.6 
 - แข่งขันการประดิษฐ์การ์ดอวยพรวันแม่ 
ระดับชั้น อ.2 -ป.6 

 
11 ส.ค. 66 

ส.ค. 66 
 

ส.ค. 66 
 
 
 
 
 

ส.ค. 66 
 

 
ครสูรุัสวดีและคณะทำงาน 
ครสูรุัสวดีและคณะทำงาน 
 
ครสูุรัสวดีและคณะทำงาน 
 
 
 
 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) ต.ค. 66 - มี.ค. 67 คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ 

5. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) ก.ย. 67 ครูสุรัสวดี 
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4. การวัดผลและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

4.1 นักเรียนสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณและร่วม
กิจกรรมด้วยความตั้งใจ 

การสังเกตจากการ
ร่วมกิจกรรม 

แบบประเมิน 

4.2 นักเรียนได้แสดงความสามารถจากการ
แข่งขันกิจกรรมวิชาการจนได้รับรางวัล 

การสังเกตจาก
ผลงานของนักเรียน 

แบบประเมิน 

 
5. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการสานสัมพันธ์ชุมชน)     

เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 5,000 บาท 
ประมาณค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
ค่าวัสดุ จำนวน 2,000 บาท 
ค่าใช้สอย จำนวน 3,000 บาท 

6. ระยะเวลา 
15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 

7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนทุกคนสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากรณุาธิคุณของ สมเด็จพระนางเจ้า

สิริกิติ ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวงและร่วมกิจกรรมด้วยความตั้งใจ 
7.2 นักเรียนได้แสดงความสามารถในการแข่งขันกิจกรรมวันแม่แห่งชาติอย่างเต็มศักยภาพ 
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กิจกรรม     วันพ่อแห่งชาติ    
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวสุรัสวดี   บวัวังโป่ง 
สอดคล้องกับมาตรฐาน  มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัด 1.๒ (ข้อ 2,๔)  

1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพ่ือแสดงความจงรักภักดี สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
 1.2 เพ่ือทำบุญตักบาตรถวายเป็นพระราชกุศล 
 1.3 เพ่ือให้นักเรียนได้ระลกึถึงพระคุณของพ่อ 
 1.4 เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงความสามารถในการแข่งขันกิจกรรม 
 1.5 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 

   

2. เป้าหมาย 
2.1 เชิงปรมิาณ 

2.1.1 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
2.1.2 ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ 80 เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน 

2.2 เชิงคุณภาพ 
2.2.1 นักเรียนบอกความสำคัญตระหนักและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
2.2.2 โรงเรียนได้รับความร่วมมือของผู้ปกครองและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

3. วิธีดำเนนิการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) พ.ค. 66 ครูสุรัสวดีและคณะทำงาน 

3. ดำเนินงานตามแผน (D) 
 3.1 กิจกรรมตักบาตรข้าวสาร
อาหารแห้ง 
 3.2 กิจกรรมถวายพระพร
เทิดพระเกยีรติ 
 3.3 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพื่อ
ถวายเป็นพระราชกศุล 
 3.4 กิจกรรมแข่งขันทางวิชาการ 
 - แข่งขันการวาดภาพระบายสีตาม
จินตนาการ ระดบัชั้น อ.2 - ป.6 
 - แข่งขันการเขียนคำขวัญวันพ่อ 
ระดบัชั้น ป.4-ป.6 
 - แข่งขันเขียนเรียงความวันพ่อ 

 
1 ธ.ค. 66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ครูสุรัสวดีและคณะทำงาน 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 - แข่งขันการประดิษฐ์การ์ดอวยพรวัน
พ่อ ระดับชั้น อ.2 - ป.6 

ธ.ค. 66 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C)    ต.ค. 66 / มี.ค. 67 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
5. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) ม.ค. 67 ครูสุรัสวดี 

 
4. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
4.1 ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ 80 เข้ามามีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของโรงเรียน 

การสังเกต แบบประเมิน 

4.2 นกัเรียนสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณและร่วม
กิจกรรมด้วยความตั้งใจ 

การสังเกตจากการ
ร่วมกิจกรรม 

แบบประเมิน 

4.3 นกัเรียนได้แสดงความสามารถจากการแข่งขัน
กิจกรรมวิชาการจนได้รับรางวัล 

การสังเกตจาก
ผลงานของนักเรียน 

แบบประเมิน 

 
5. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการสานสัมพันธ์ชุมชน)    

เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 7,000 บาท 
ประมาณค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
ค่าวัสดุ จำนวน 2,000 บาท 
ค่าใช้สอย จำนวน 5,000 บาท 

6. ระยะเวลา 
15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนทุกคนสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ

พลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรและร่วมกิจกรรมด้วยความตั้งใจ 
7.2 นักเรียนได้แสดงความสามารถในการแข่งขันกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติอย่างเต็มศักยภาพ 
7.3 ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ 80 เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน 
7.4 โรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
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กิจกรรม     ทอดผ้าป่าการศึกษา-วันพวงชมพูบาน    
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวผกาวรรณ   จันทร์ศร 
สอดคล้องกับมาตรฐาน  มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัด 1.๒ (ข้อ 2,๔)  

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือสร้างสรรค์ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานภาคเอกชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชน 
1.2 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนา

การศึกษาของโรงเรียน 
1.3 เพ่ือจัดหารายได้สนับสนุนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
1.4 เพ่ือส่งเสริมการแสดงออกและแสดงความสามารถของนักเรียน  

2. เป้าหมาย 
2.1 เชิงปริมาณ 

2.1.1 ผูป้กครองและชุมชนร้อยละ 80 เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนในการพัฒนา
โรงเรียน 

2.1.2 คณะกรรมการสถานศึกษา ดูแลติดตามการดำเนินงานของโรงเรียน ให้บรรลุตาม
เป้าหมายการจัดการศึกษา 

2.1.3 นักเรียนทุกคนไดแ้สดงความสามารถของตนเอง 
2.2 เชิงคุณภาพ 

2.2.1 คณะกรรมการสถานศึกษา ดูแลติดตามการดำเนินงานของโรงเรียน ให้บรรลุตาม
เป้าหมายการจัดการศึกษา 

2.2.2 โรงเรียนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จากความร่วมมือของผู้ปกครองและทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

2.2.3 นักเรียนได้แสดงความสามารถของตนเองตามศักยภาพ 

 3. วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ  
2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) พ.ค. 66 ครผูกาวรรณและคณะทำงาน 
3. ดำเนินงานตามแผน (D) 
 3.1 กิจกรรมทอดผ้าป่าการศึกษา 
 3.2 กิจกรรมการแสดงบนเวที 
 3.3 กิจกรรมการออกร้านจำหน่าย
อาหาร 

มี.ค. 67 
 
 

 
ครผูกาวรรณและคณะทำงาน 
 

4. นิเทศ กำกับ ตดิตาม ตรวจสอบ (C) ต.ค. 66 / มี.ค. 67 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

5. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. 67 ครผูกาวรรณ 
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4. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

4.1 ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ 80 เข้ามามีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของโรงเรียน 

การสังเกต แบบประเมิน 

4.2 โรงเรียนพัฒนาอย่างมคีุณภาพ บรรลุเป้าหมาย
ของการจัดการศึกษา 

การสังเกต แบบประเมิน 

4.3 นักเรียนได้แสดงความสามารถของตนเองตาม
ศักยภาพ 

การสังเกต แบบประเมิน 

 
5. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการสานสัมพันธ์ชุมชน)     

เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 13,000 บาท 
ประมาณค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
ค่าวัสดุ จำนวน 13,000 บาท 

6. ระยะเวลา 
15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนกล้าแสดงออก เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ  
7.2 โรงเรียนพัฒนาอย่างมีคุณภาพ บรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษา โดยได้รับความร่วมมือ

ของคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง นักเรยีน ชุมชน หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานภาคเอกชน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จนเป็นที่ยอมรับของชุมชน 

7.3 โรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
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17. โครงการ   ส่งเสริมสุขภาพอนามัย    
แผนงาน    บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอรรถพล   ไวยมิตรา  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 
สอดคล้องกับมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัด 1.๒ (ข้อ ๔)  

1. หลักการและเหตุผล 
 จากสภาพปัจจุบันนักเรียนไม่มีความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพของตนเองมีสุขนิสัยที่
ไม่ดี ในการบริโภคอาหารขาดความรู้ ในการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์  สะอาด               
ถูกสุขลักษณะจึงจำเป็นต้องให้ความรู้เบื้องต้น ในเรื่องวิธีการรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองอย่าง
ถูกต้องและการป้องกันอุบัติเหตุที่จะเกิดขึ้น กับตนเองและบุคคลอ่ืนรวมทั้งรู้วิธีป้องกันตนเองให้
ปลอดภัยจากโรคไข้เลือดออก โรคโควิด-19 และโรคติดต่ออ่ืน ๆ โรงเรียนจึงจัดทำโครงการส่งเสริม
สุขภาพอนามัย อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติจนเป็นนิสัย ส่งผลดีต่อสุขภาพอย่างยั่งยืน ทั้งนี้
เพ่ือให้นักเรียน มีสุขภาพอนามัยที่ด ีร่างกายแข็งแรงจิตใจร่าเริงแจ่มใส 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพดีร่างกายเจริญเติบโตสมวัย 
2.2 เพ่ือเป็นการสร้างสุขนิสัยที่ดี มีสุขภาพฟันที่แข็งแรง 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรยีนมีสมรรถภาพทางกายท่ีดี มีสุขภาพจิตสมบูรณ ์ส่งผลต่อนักเรียนให้มี

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึน้ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นกัเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘0 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
3.1.2 นักเรียนทุกคนไดร้ับประทานอาหารที่มีคุณภาพถูกหลักโภชนาการ 
3.1.3 นกัเรียนทุกคนปลอดภัยจากอุบัติเหตุและโรคติดต่อต่าง ๆ  

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนรู้จักดูแลรักษาสุขภาพของตนเองและบุคคลในครอบครัว 
3.2.2 นักเรียนสามารถออกกำลังกายเพื่อเสริมสุขภาพ 
3.2.3 นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดใีนการรับประทานอาหาร 

4. วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ พ.ค. 66 ครอูรรถพล 
2. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ  
3. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) พ.ค. 66 ครอูรรถพลและคณะทำงาน 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. ดำเนินงานตามแผน (D) 
 - สำรวจภาวะโภชนาการ 
 - ตรวจสุขภาพนักเรียน 
 - การดูแลสุขภาพปากและฟัน 
 - การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
 - ประเมินสมรรถภาพทางกาย 
 - กายบริหารประกอบดนตรี 
 - ใหค้วามรู้สุขภาพ (จัดบอร์ด/เสียง
ตามสาย) 
 - รณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก และ
โรคติดต่อ อ่ืน ๆ  
 - กิจกรรมเสียงตามสาย 
 - บริการอาหารเสริม(นม) 
 * กิจกรรมอาหารกลางวัน 
 
 * กิจกรรม “สุขภาพอนามัย” 

 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
ตลอดปีการศึกษา  
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

 
ตลอดปกีารศึกษา  
ตลอดปีการศึกษา  
ตลอดปกีารศกึษา  

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ครอูรรถพล / ครูประจำชั้น 
ครอูรรถพล / เจ้าหน้าที่อนามัย 
ครูประจำชั้น / เจ้าหน้าที่อนามัย 
ครอูรรถพล  
ครสูุพจน์  
ครอูรรถพล 
ครอูรรถพลและคณะทำงาน 
 
ครอูรรถพล 
 
ครอูรรถพล 
ครอูรรถพล/ครวูรรณรัตน์ 
ครปูิยะรัตน์/ครูอรรถพล/ 
ครูสิทธิพล 
ครอูรรถพล 

5. นเิทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) ต.ค. 66 / มี.ค. 67 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
6. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. 67 ครอูรรถพล 

  
5. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1. มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ
และออกกำลังกาย 

การสัมภาษณ ์การสังเกต  
การบันทึกข้อมูล 

แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต 
แบบบันทึกข้อมูล 

2. มีน้ำหนักส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกาย ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

การสัมภาษณ ์การสังเกต  
การทดสอบ การบันทึกข้อมูล 

แบบสัมภาษณ ์แบบสังเกต 
แบบทดสอบ แบบบันทึกข้อมูล 

 

6. งบประมาณ     
6.1 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 4,000 บาท 
62 เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น จำนวน 2,204,400 บาท 

 รวมงบประมาณท่ีได้รับ จำนวน 2,208,400 บาท 
ประมาณค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
1. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 2,205,400 บาท 
2. ค่าวัสดุ จำนวน 1,000 บาท 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีสุขภาพกายแข็งแรงและมีสุขภาพจิตดี 
7.2 นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
7.3 นักเรียนป้องกันตนเองจากโรคติดต่อ และสามารถดูแลสุขภาพของตนเอง และคนใน

ครอบครัวได้ 
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กิจกรรม     อาหารกลางวัน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวปิยะรัตน์   ศรีขอดเขต , นายอรรถพล   ไวยมิตรา ,  

นายสิทธิพล   เกตุนอก  
สอดคล้องกับมาตรฐาน  มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัด 1.๒ (ข้อ ๔)  

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการรับประทานอาหารเพื่อสุขภาพ 
1.2 เพ่ือให้นักเรียนมีร่างกายเจริญเติบโต สมวัย 
1.3 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพกายสมบูรณ์แข็งแรง และสุขภาพจิตดี 

2. เป้าหมาย 
2.1 เชิงปริมาณ 

2.๑.๑ นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เป็นผู้บริโภคท่ีฉลาด ในการเลือกรับประทานอาหาร 
2.๑.๒ นักเรียนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๘0 มีสุขภาพกายสมบูรณ์แข็งแรง 

๒.๒ เชิงคุณภาพ 
2.๒.๑ นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพตามหลักโภชนาการ 
2.2.2 นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 

๓. วิธีดำเนินการ 
 

ขัน้ตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
2. ประชุมคณะทำงานและวางแผนการ 
ดำเนินงาน (P) 

พ.ค. 66 ครปูิยะรัตน์ / ครูอรรถพล / 
ครูสิทธิพลและคณะทำงาน 

3. ดำเนินงานตามแผน (D) 
 - สำรวจภาวะโภชนาการนักเรียน 
 - จัดบริการอาหารกลางวัน 
 
 - ให้ความรู้นักเรียนด้านโภชนาการ 
ด้วยวิธีต่าง ๆ  

 
เดอืนละ 1 ครั้ง 

ตลอดปีการศึกษา 
 

เดือนละ 1 ครั้ง 

 
ครูประจำชั้น 
ครปูิยะรัตน์ / ครูอรรถพล / 
ครูสิทธิพลและคณะทำงาน 
ครอูรรถพลและคณะทำงาน 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) ต.ค. 66 / ก.พ. 67 คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ 

5. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. 67 ครอูรรถพล 
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๔. การวัดและประเมินผล 

ตัวชีวั้ดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 

1. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และ
ออกกำลังกาย 

สำรวจ แบบสำรวจ 

2. นักเรยีนมีน้ำหนัก ส่วนสูง มีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์ 

สำรวจ แบบสำรวจ 

 
5. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย) 
 งบอุดหนุนจากเทศบาลตำบลบางเมือง จำนวน 2,204,400 บาท  

6. ระยะเวลา 
15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      นักเรียนได้รับความรู้ด้านโภชนาการ สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ตามศักยภาพ ส่งผลทำ

ให้มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง สุขภาพจิตดี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น รวมทั้งเป็นผู้บริโภค
ทีฉ่ลาด เลือกในการรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ 
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กิจกรรม    สุขภาพอนามัย 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นายอรรถพล   ไวยมิตรา  
สอดคล้องกับมาตรฐาน  มาตรฐานที ่1 ตัวชี้วัด 1.๒ (ข้อ ๔)  

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือสร้างความตระหนักให้กับคร ูนักเรียน และผู้ปกครอง เห็นปัญหาของนักเรียนน้ำหนักเกิน

เกณฑ์ 
1.2 เพ่ือแก้ปัญหานักเรียนที่มีน้ำหนักเกินเกณฑ์ 
1.3 เพ่ือประสานความร่วมมือกับนักเรียน และผู้ปกครองในการแก้ปัญหา 

2. เป้าหมาย 
2.1 เชิงปรมิาณ 

2.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีภาวะโภชนาการเหมาะสมกับวัย 
2.1.2 นักเรียนที่มีน้ำหนักเกินเกณฑ์ภายใน 4 เดือน สามารถลดน้ำหนักได้ คนละ 3 

กิโลกรมั 
2.2 เชิงคุณภาพ 

2.2.1 นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายสูงขึ้น ห่างไกลจากโรคร้าย 
2.2.2 นกัเรียนมีความสุขในการใช้ชีวิตประจำวัน 

๓. วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
2. ประชุมคณะทำงานและวางแผนการ 
ดำเนินงาน (P) 

พ.ค. 66 ครอูรรถพลและคณะทำงาน 

3. ดำเนินงานตามแผน (D) 
 - สำรวจภาวะโภชนาการ 
 - ขอความร่วมมือผู้ปกครองเข้าร่วม
กิจกรรม (นักเรียนน้ำหนักเกินเกณฑ์) 
 - อบรมนักเรียน และผู้ปกครอง เพ่ือ
สร้างความตระหนัก และวิธีการ
ดำเนินการ 
 - ปฏิบัติตามข้ันตอนทุกวัน ทั้งที่
โรงเรียนและท่ีบ้าน 
 - ประเมินผล (ทดสอบนักเรียน) 

 
มิ.ย. 66 
ก.ค. 66 

 
ก.ค. 66 

 
 

ก.ค. 66 – พ.ย. 66 
 

พ.ย. 66 

 
ครูประจำชั้น 
ครอูรรถพลและคณะทำงาน 
 
ครอูรรถพล/สธ.ตำบล 
 
 
ครอูรรถพลและคณะทำงาน  
 
ผู้ปกครอง/และคณะทำงาน 

4. นิเทศกำกับติดตามตรวจสอบ (C) ก.ค. 66 / ก.พ. 67 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
5. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. 67 ครอูรรถพล 
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๔. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสำเร็จตามเป้าหมาย  ประเมิน แบบประเมิน 
2. นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายสูงขึ้น  ทดสอบ บันทึก แบบทดสอบ แบบบันทึก 
3. นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง มีความสุขในการใช้
ชีวิตประจำวัน 

สังเกต แบบสังเกต 

 
5. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการโรงเรียนสีขาว) 

เงินอุดหนุนรายหัว 1,000 บาท 
ประมาณการใช้ (โดยละเอียด) 
ค่าวัสดุ จำนวน 1,000 บาท 

6. ระยะเวลา  
15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนที่มีน้ำหนักเกินเกณฑ์ มีน้ำหนักลดลง สมรรถภาพทางกายสูงขึ้น ปลอดจากโรคต่าง ๆ ของ

เด็กอ้วน และใช้ชีวิตประจำวันได้อย่างคล่องแคล่ว และมีความสุข 
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19. ชื่อโครงการ  การขับเคลื่อนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”(โครงการโรงเรียนสุจริต)  

แผนงาน    บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสิทธิพล   เกตนุอก 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
สอดคล้องกับมาตรฐาน  มาตรฐานที ่1 ตัวบ่งชี้ 1.1 ขอ้ 6, ตัวบ่งชี้ 1.2 ข้อ 1 , 3 ,4 
   มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ 3.1 
 

1. หลักการและเหตุผล 
โครงการ “โรงเรียนสุจริต” อยู่ในโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต” กระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานได้เปิดตัวโครงการ “โรงเรียนสุจริต” ขึ้นเป็นปีแรกในปี พ.ศ. 2556 เป็นโครงการที่ มี
ยุทธศาสตร์และแผนงานที่ชัดเจนเล็งเห็นปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ปัญหาคอร์รัปชั่นเป็นปัญหา
สำคัญของประเทศ แม้ว่าภาครัฐจะมีนโยบายการปราบปรามและรณรงค์เพ่ือป้องกันการคอร์รัปชั่น
อย่างต่อเนื่อง แต่ภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นโดยรวมของประเทศไทยยังไม่ดีขึ้น ซึ่งปัญหาเหล่านี้จะแก้
ได้เมื่อมีการปลูกฝังค่านิยมการไม่ทุจริตให้กับเด็กนักเรียนให้มีจิตสำนึกของการมีคุณธรรม ไม่มุ่งหวัง
แต่ผลประโยชน์ส่วนตัว ก็จะช่วยให้ปัญหาเหล่านี้ลดน้อยลงไปในอนาคต  

สำหรับปีการศึกษา 2566 โรงเรียนคลองบางปิ้งได้เข้าร่วม โครงการโรงเรียนสุจริต ถือเป็น
โครงการที่สร้างนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง ในการปลูกฝังความซื่อสัตย์ สุจริต และป้องกันการทุจริต 
และเป็นเสมือนโรงเรียนต้นแบบในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยมีเป้าหมายเดียวกันคือ
ก่อให้เกิดเด็กและเยาวชนไทยที่เป็นคนดีของสังคมมีความซื่อสัตย์สุจริต น้อมนำพระบรมราโชบายของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตให้มีความเจริญก้าวหน้า 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”  
2.2 เพ่ือปลูกฝังนักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมี

จิตสาธารณะ  
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ   
3.1.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความสุจริต มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์

สุจริตอยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
๓.๑.๒ ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร และครูมีความสุจริต วินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง

พอเพียง มีจิตสาธารณะและเป็นแบบอย่างได ้
3.2 เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหาร ครู และนักเรียน มีจิตสำนึกความเป็นไทย มีความสุจริต มีทักษะกระบวนการคิดมี
วินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  
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4. วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ พ.ค. 66 ครูสิทธิพล 
2. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ  
3. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) พ.ค. 66 ครูนภสรและคณะทำงาน 
๔. กิจกรรมการดำเนินงาน  

1) ประชาสัมพันธ์เชิญชวนทุกคนใน
โรงเรียนให้ร่วมกิจกรรม 

2) จัดกิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.น้อย 
และ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 

3) จัดกิจกรรมบริษัทสร้างการดี 

 
พ.ค. 66 

 
ตลอดปีการศึกษา  

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ครสูิทธิพล 
 
ครสูิทธิพล 
 
ครสูิทธิพล 

5. นิเทศ กำกับ ตดิตาม ตรวจสอบ (C) ต.ค. 66 / มี.ค. 67 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
6. สรุปประเมนิผลและรายงาน (A) มี.ค. 67 ครสูิทธิพล 

 
5. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความสำนึกต่อต้านการทุจริต 1. ประเมิน 

2. นิเทศ ติดตาม 
 

1. แบบประเมิน 
2. แบบสอบถาม 
3. บันทึกการ
นิเทศ 

2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความสุจริต มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ
มีจิตสาธารณะ  
3. ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร และครูมีความสุจริต วินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ และเป็น
แบบอย่างได ้ 

 
6. งบประมาณ     

เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 7,000 บาท 
ค่าวัสดุ จำนวน 7,000 บาท 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียน ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต” 
7.2 ผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านทักษะการคิดมีวินัย 

ซ่ือสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  
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กิจกรรม    บริษัทสร้างการด ี 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นายสิทธิพล   เกตุนอก 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1.1 ขอ้ 6, ตัวบ่งชี้ 1.2 ข้อ 1 , 3 ,4 
   มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ 3.1 

๑. วัตถุประสงค์ 
1.1  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนในโรงเรียนได้ทำกิจกรรมที่สร้างสรรค์ ปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์ สจุริต ให้เกิดกับตนเอง 
1.2  เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้การทำงานเป็นทีม รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามในการทำงานร่วมกัน 
1.3  เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักการวางแผน ประกอบการธุรกิจ และประเมินความเสี่ยงในการ

ประกอบธุรกิจ 
1.4  เพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อสาธารณะ สังคม และมีความซื่อสัตย์สุจริต โดยมีความผิดชอบ

ต่อส่วนร่วม 
1.5  เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนากิจกรรมโดยใช้ศักยภาพในการ

ทำงานอย่างเต็มที ่
๒. เป้าหมาย 

2.1  เชิงปริมาณ 
นักเรียนที่เป็นคณะกรรมการบริษัทสร้างการดี ร้อยละ 100 มีค่านิยมในการป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ มีคุณลักษะของนักเรียนที่ดี 5 ประการ คือ มีทักษะการคิดมีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

2.2  เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมผีลงานในการทำกิจกรรมประกอบการธุรกิจได้เป็นอย่างดี 

๓. วิธีการดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขออนุมัติจัดกิจกรรม พ.ค. 66 ครสูิทธิพล 
2. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ 
3. ประชุมคณะทำงานวางแผนการ
ดำเนินงาน (P) 

พ.ค. 66 ครสูิทธิพลและคณะทำงาน 

4. ดำเนินงานตามแผน (D) 
 - สร้างความเข้าใจกับนักเรียนที่เป็น
คณะกรรมการบริษัทสร้างการดี ให้
ตระหนักถึงหน้าที่และการ รู้จักพัฒนา
ตนเอง 
 - ผลิตและจำหน่ายสินค้า 
 - ทำบัญชีรายรับ 

 
พ.ค. 66 

 
 
 

ตลอดปีการศกึษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ครสูิทธิพล 
 
 
 
ครสูิทธิพล 
ครสูทิธิพล 

5. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) ต.ค. 66 / มี.ค.67 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
6. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. 67 ครูนภสร 
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3. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความสำนึกต่อต้าน 
การทุจริตทุกรูปแบบ 

1. ประเมิน  
2. นิเทศ ติดตาม  
 

1. แบบประเมิน  
2. แบบสอบถาม  
3. บันทึกการนิเทศ 2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความสุจริต มีทักษะ 

กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียงและมีจิตสาธารณะ  
3. ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครูและนักเรียน 
มีผลงานแสดงความสำเร็จ และเป็นแบบอย่างได ้ 

 
๕. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการโครงการโรงเรียนสุจริต) 

เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 2,000 บาท  
ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด)  
1. ค่าวัสดุการศึกษา จำนวน 2,000 บาท 

6. ระยะเวลา  
15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 

 

7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
7.1 เด็กและเยาวชนในโรงเรียนได้ทำกิจกรรมที่สร้างสรรค์ ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดกับ

ตนเอง 
7.2 นักเรียนได้เรียนรู้การทำงานเป็นทีม รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามในการทำงานร่วมกัน 
7.3 นักเรียนได้รู้จักการวางแผน ประกอบการธุรกิจ และประเมินความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 
7.4 นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อสาธารณะ สังคม และมีความซื่อสัตย์สุจริต มีความผิดชอบต่อ

ส่วนรวม 
7.5 นักเรียนไดม้ีส่วนร่วมในการพัฒนากิจกรรมโดยใช้ศักยภาพในการทำงานอย่างเต็มที่ 
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19. โครงการ   น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10  
แผนงาน   สู่การปฏิบัติบริหารทั่วไป 
ผู้รับผดิชอบโครงการ  นางสาวทิพย์สุคนธ์  โชดก, นางสาววรรณรัตน์  มณีรัตน์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  15 พฤษภาคม 2566 – 3๑ มีนาคม 2567 
สอดคล้องกับมาตรฐาน    มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัด 1.1 (ข้อ 6) , ตัวชี้วัด 1.2 (ข้อ 1-4)  

1. หลักการและเหตุผล 
 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร 
กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว (ใน
หลวงรัชกาลที่ 10) ทรงสืบสานพระราชปณิธาน ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร (ในหลวงรัชกาลที่ 9) เพ่ือประโยชน์ของประชาชนชาวไทยทั้งปวง 
คือ การสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง จึงทรงมีพระบรมราโชบายด้านการศึกษาพ้ืนฐานแก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม (3) 
การมีงานทำ - มีอาชีพ (4) การเปน็พลเมืองที่ด ี  
 กระทรวงศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) 
ได้กำหนดนโยบายการบริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ตระหนักถึงความสำคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย จึงได้กำหนดนโยบายที่สอดคล้องกับพระบรมราโชบาย ด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่  10 ในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือ
กระบวนการในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และ
ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่างๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม รู้จัก
แยกแยะสิ่งผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม รู้จักปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว รวมทั้งนโยบาย
ด้านการพัฒนาทักษะทางอาชีพ โดยส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียนเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ทีเ่หมาะสม จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัวได้  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงมีนโยบายขับเคลื่อนการดำเนินงานน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มี
คุณธรรม มีงานทำ – มีอาชีพ และเป็นพลเมืองดี  เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน บรรลุตามวัตถุประสงค์ โดยการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาทั้ง 4 ด้าน ผ่านการ
ปฏิบัติกิจกรรมวิถีคนดี  คุณธรรมนำชีวิต  หนึ่งผู้เรียนหนึ่งอาชีพ และจิตอาสาด้วยหัวใจ ลงสู่การ
ปฏิบัติในสถานศึกษา 

 โรงเรียนคลองบางปิ้งจึงจัดทำโครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่
การปฏิบัติ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน  ให้มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มี
พ้ืนฐานชีวิตทีม่ั่นคง – มีคุณธรรม มีงานทำ – มีอาชีพ และเป็นพลเมืองดีต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดี และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรม

ราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ทั้ง 4 ดา้น 
2.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ มีเจตคติที่ดี สามารถ

สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ในหลวงรัชกาลที่ 10 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดี และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ทั้ง 4 ดา้น 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ มีเจตคติที่ดี สามารถสร้าง

จิตสำนึกและปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 

4. วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ พ.ค. 66 รองฯทิพย์สุคนธ์/ครูวรรณรัตน์ 
2. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 66 ผู้อำนวยการ  

3. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน (P) พ.ค. 66 
รองฯทิพย์สุคนธ์/ครูวรรณรัตน์
และคณะทำงาน 

4. ดำเนินงานตามแผน (D) 
    4.1 ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ ความ
เข้าใจ (ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ภาคีเครือข่าย) 
    4.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรร่วมกัน 
วิเคราะห์/จำแนกกิจกรรมที่ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดของ
กิจกรรมทั้ง 4 กิจกรรม ประกอบด้วย 
         4.2.1 วิถีคนดี : มีทัศนคติท่ีถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง 
         4.2.2 มีคุณธรรมนำชีวิต : มีพ้ืนฐาน
ชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 

 
พ.ค. 66 

 
 

พ.ค. 66 
 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

 
ผู้บริหารและคณะครู 
 
 
ผู้บริหารและคณะครู 
 
 
 
ผู้บริหารและคณะครู 
 
ผู้บริหารและคณะครู 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

          4.2.3 หนึ่งผู้เรียน หนึ่งอาชีพ : มี
งานทำ - มีอาชีพ 
         4.2.4 จิตอาสาด้วยหวัใจ : การเปน็ 

พลเมืองดี 

ตลอดปีการศึกษา 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 

                                
ผู้บริหารและคณะครู                     
                                           
ผู้บริหารและคณะครู 
 

 
5. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) 
   - การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูในการ
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
หลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบตั ิ
  - แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอแนะแนวทางใน
การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ในการน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที ่10 สู่การปฏิบัต ิ

ต.ค. 66/มี.ค. 67 คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ 

6. สรุป ประเมินผล และรายงาน (A) 
 - ประเมิน วิเคราะห์ผลการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
  - รายงานผลการดำเนินงานและนำเสนอ
ผลงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

มี.ค. 67 รองฯทิพย์สุคนธ์/ครูวรรณรัตน์ 

 
5. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดีตามพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
ทั้ง 4 ด้าน 

การสังเกต 
การประเมิน 

แบบการสังเกต 
แบบการประเมิน 

2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10  
ทั้ง 4 ดา้น 

การสังเกต 
การสัมภาษณ์  
การประเมิน 

แบบการสังเกต 
แบบการสัมภาษณ์  
แบบการประเมิน 

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้ ความเข้าใจ มีเจตคติที่ด ีสามารถสร้าง
จิตสำนึกและปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
หลวงรัชกาลที่ 10 ได้ 

การสังเกต 
การสัมภาษณ์  
การประเมิน 

แบบการสังเกต 
แบบการสัมภาษณ์  
แบบการประเมิน 
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6. งบประมาณ     
เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 2,000 บาท 
ประมาณค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
1. ค่าใช้สอย จำนวน 2,000 บาท 
2. ค่าวัสดุ    จำนวน      -    บาท 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดี และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ทั้ง 4 ด้าน 

7.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ มีเจตคติที่ดี สามารถสร้าง
จิตสำนึกและปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
หลวงรัชกาลที่ 10 
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20. ชื่อโครงการ   บริหารจัดการสาธารณูปโภค 
แผนงาน    บริหารงานทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสายสุนีย์ เย็นวนิช 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2567 
สอดคล้องกับมาตรฐาน  มาตรฐานที ่2 ตัวชี้วัด 2.5  
 

1. หลกัการและเหตุผล 
พลังงานมีความสำคัญต่อการดำเนินชีวิตของมนุษย์ และมีส่วนช่วยพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก

จึงทำให้เกิดความต้องการที่จะใช้ประโยชน์จากพลังงานในปริมาณที่สูงขึ้นเรื่อย ๆ ในขณะที่พลังงาน
ตา่ง ๆ นับวันจะลดลง ยิ่งใช้มากก็มีส่วนเร่งให้เกิดภาวะโลกร้อนมากขึน้ โรงเรียนซึ่งเป็นหน่วยงานทาง
การศึกษาจึงมีความจำเป็นต้องรณรงค์ให้นักเรียนและบุคลากรทุกคนของโรงเรียนเห็นความสำคัญและ
ตระหนักในคุณค่าของพลังงาน ตลอดจนมีส่วนร่วมในการใช้พลังงานอย่างประหยัดและเกิดประโยชน์
สูงสุด เพ่ือช่วยลดภาวะโลกร้อนและยังเป็นการลดรายจ่ายค่าสาธารณูปโภคของโรงเรียนด้วย 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นกัเรยีนและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนตระหนักในคุณค่าและร่วมกันใช้พลังงานอย่าง
ประหยัด 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการช่วยลดภาวะโลกร้อน 
2.3 เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการใช้สาธารณูปโภคของโรงเรียน 

 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนตระหนักในคุณค่าและร่วมกันใช้พลังงานอย่าง
ประหยัด 

3.1.2 นักเรียนและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการช่วยลดภาวะโลกร้อน 
3.1.3 โรงเรียนลดค่าใช้จ่ายในการใช้สาธารณูปโภคของโรงเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นกัเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีจิตสำนึกท่ีดีในการใช้พลังงานอย่างประหยัดและรู้

คุณค่า 
3.2.2 โรงเรียนมีการบริหารจัดการการใช้สาธารณูปโภคได้คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด 

 
4. วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขอเสนออนุมัติโครงการ เม.ย. 66 ครสูายสุนีย์ 
2. แต่งตั้งคณะทำงาน เม.ย. 66 ผู้อำนวยการ 
3. ประชุมคณะทำงาน (P) เม.ย. 66 ครูสายสุนีย์ 



217 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4. ดำเนินการตามแผน (D) 
 - ให้ความรู้เรื่องประโยชน์ของพลังงานและ
โทษของการใช้พลังงานอย่างสิ้นเปลือง 
 - จัดกิจกรรมรณรงค์ให้นักเรียน คร ูและ
บุคลากรในโรงเรียนร่วมกันประหยัดพลังงาน 
 - ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
ทุกเดือน และรายงาน 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
พ.ย. – ธ.ค. 66 

 
ทุกสิ้นเดือน 

 
ครูสายสุนีย์และ
คณะทำงาน 
ครูสายสุนีย์และ
คณะทำงาน 
ครสูายสุนีย์ 

5. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ต.ค. 66 / มี.ค. 67 ผู้อำนวยการ 
6. สรุปประเมนิผลและรายงาน มี.ค. 67 ครูสายสุนีย์ 

 
5. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนและบุคลากรให้ความร่วมมือในการใช้
สาธารณูปโภคอย่างประหยัด 

สังเกต สอบถาม แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

2. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ใน
การใช้พลังงานอย่างประหยัดและรู้คุณค่า 

สอบถาม แบบสอบถาม 

3. ค่าสาธารณูปโภคลดลงเมือ่เทียบกับปี
การศึกษา ที่ผ่านมา 

ตรวจสอบ
สาธารณูปโภค 

ทะเบียนคุม
สาธารณูปโภค 

 
6. งบประมาณ  

เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 300,000 บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด) 
1. ค่าใช้สอย จำนวน 1,000 บาท 
2. ค่าวัสดุการศึกษา จำนวน 2,500 บาท 
2. ค่าสาธารณูปโภค จำนวน 296,500 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียน คร ูบุคลากรมีความพึงพอใจ ให้ความร่วมมือในการใช้พลังงานอย่างประหยัด 
7.2 นักเรยีน คร ูบุคลากร มีความรู้เรื่องการใช้พลังงาน สามารถใช้อุปกรณ์การทำงานที่ต้องใช้

พลังงานได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
7.3 โรงเรียนสามารถลดรายจ่ายค่าสาธารณูปโภคลงเมื่อเทียบกับปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
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กจิกรรม    รณรงค์ร่วมประหยัดพลังงาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวสายสุนีย์ เย็นวนิช 
สอดคล้องกับมาตรฐาน  มาตรฐานที ่2 ตัวชี้วัด 2.5  

๑. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนตระหนักในคุณค่าและร่วมกันใช้พลังงานอย่าง

ประหยัด 
1.2 เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรทุกคน มีส่วนร่วมในการช่วยลดภาวะโลกร้อน 
1.3 เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการใช้สาธารณูปโภคของโรงเรียน 

๒. เป้าหมาย 
2.1 เชิงปริมาณ 

2.1.1 นักเรียนและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนตระหนักในคุณค่าและร่วมกันใช้พลังงาน 
อย่างประหยัด 

2.1.2 นักเรียนและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการลดภาวะโลกร้อน 
2.1.3 โรงเรียนลดค่าใช้จ่ายในการใช้สาธารณูปโภคของโรงเรียน 

2.2 เชิงคุณภาพ 
2.2.1 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีจิตสำนึกท่ีดีในการใช้พลังงานอย่างประหยัด และ

รู้คุณค่า 
2.2.2 โรงเรียนมีการบริหารจัดการการใช้สาธารณูปโภคได้คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด 

 
3. วิธีการดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขออนุมัติจัดกิจกรรม พ.ย. 66 ครูสายสุนีย์ 
2. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ย. 66 ผู้อำนวยการ 
3. ประชุมคณะทำงานวางแผนการดำเนินงาน (P) พ.ย. 66 ครสูายสุนีย์และ

คณะทำงาน 
4. ดำเนินงานตามแผน (D) 
จัดกิจกรรมรณรงค์ร่วมประหยัดพลังงาน 
 - จัดหา จัดทำสื่อโปสเตอร์ รูปภาพให้ทุกห้องเรียน 
 - จัดป้ายนิเทศทกุห้องเรียน 
 - ให้ความรู้เรื่องประโยชน์ของพลังงานและโทษของ
การใช้พลังงานอย่างสิ้นเปลือง 
 - แข่งขันตอบปัญหา 
 
 - แข่งขันเขียนข้อความ คำขวัญรณรงค์ประหยัด
พลังงาน 

 
 

พ.ย. 66 
พ.ย. 66 
พ.ย. 66 

 
พ.ย. 66 

 
พ.ย. 66 

 

 
 
ครูสายสุนีย์ 
ครูประจำชั้น 
ครปูระจำชั้น 
 
ครูสายสุนีย์และ
คณะทำงาน 
ครูสายสุนีย์และ
คณะทำงาน 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 - เผยแพร่คำขวัญรณรงค์ประหยัดพลังงาน ติดตาม
จุดต่าง ๆ ในโรงเรียน 

ธ.ค. 66 ครสูายสุนีย์และ
คณะทำงาน 

5. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) พ.ย. 66 – ธ.ค. 66 คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ 

6. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) ธ.ค. 66 ครูสายสุนีย์ 
 
4. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนและบุคลากรให้
ความร่วมมือในการใช้
สาธารณูปโภคอย่างประหยัด 

สังเกต สอบถาม แบบสังเกต แบบสอบถาม 

2. นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนมีความรู้ในการใช้
พลังงานอย่างประหยัดและรู้
คุณคา่ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

3. ค่าสาธารณูปโภคลดลงเมื่อ
เทยีบกับปีการศึกษา ที่ผ่านมา 

ตรวจสอบสาธารณูปโภค ทะเบียนคุมสาธารณูปโภค 

 
๕. งบประมาณ (ถัวจ่ายในการโครงการบริหารจัดการสาธารณูปโภค) 

เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 3,๕00 บาท  
ประมาณการค่าใช้จ่าย (โดยละเอียด)  
1.  ค่าใช้สอย จำนวน 1,000 บาท 
2.  ค่าวัสดุการศึกษา จำนวน 2,5๐๐ บาท 

6. ระยะเวลา  
1 พฤศจิกายน 2566 - 30 ธันวาคม 2566 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียน คร ูบุคลากรมีความพึงพอใจ ให้ความร่วมมือในการใช้พลังงานอย่างประหยัด 
7.2 นักเรียน คร ูบุคลากร มีความรู้เรื่องการใช้พลังงาน สามารถใช้อุปกรณ์การทำงาน ที่ต้องใช้

พลังงานอย่างถูกต้องและปลอดภัย 
7.3 โรงเรียนสามารถลดรายจ่ายค่าสาธารณปูโภคเม่ือเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา 
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ปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียนคลองบางปิ้ง ปีการศึกษา 2566 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

 
วัน เดือน ปี รายการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ปฏิบัติ 

ทุกวัน กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน ครปูณิตาและคณะ 
ทุกวันพฤหัสบดี ส่งแผนการสอน คณะครู 
ทุกวันที่ 3 ของเดือน ส่งบันทึกดื่มนม ครูประจำชั้น 
ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน ส่งเรื่องเบิกเงินเดือน/ค่าจ้าง/สวัสดิการ ครูเฟ้ืองฟ้า 
ทุกวันที่ 27 ของเดือน ออกสลิปเงินเดือน ธุรการ 
ทุกสิ้นเดือน จ่ายเงินเดือนครูอัตราจ้าง ครปูาริชาติ 
ภายในวันที่ 20 ของทุกเดือน ส่งรายงานเงินคงเหลือประจำวัน ครูสุภารัตน์ 
ก.ค./ต.ค. รายงานปลูกต้นไม้ลดโลกร้อน ครูสุพจน์ 
พ.ค./ก.ค./ก.ย./พ.ย./ม.ค./มี.ค. รายงานการลดใช้พลาสติกและโฟม ธุรการ 
มิ.ย./ก.ย./ก.พ. รายงานทรัพย์สินที่ได้รับบริจาค รองฯทิพย์สุคนธ์ 
ก.ย./มี.ค. รายงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุน ครูสุภารัตน์ 
ก.ย. รายงานมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ รองฯทิพย์สุคนธ์ 
ก.ย. รายงานการควบคุมภายใน รองฯทิพย์สุคนธ์ 
ต.ค. รายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน ครูปาริฉัตร 
ม.ค. รายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด รองฯทิพย์สุคนธ์ 
ทุกวันศุกร์  ประชุมสวดมนต์ คณะครู 
ภายในวันที่ 7 ของทุกเดือน ส่งภาษีหัก ณ ที่จ่าย ครปูาริชาติ 
ภายในวันที่ 15 ของทุกเดือน ส่งเงินประกันสังคมลูกจ้าง รองฯทิพย์สุคนธ์/ครูปาริชาติ 
ภายในวันที่ 29 ของทุกเดือน จัดเวรดูแลทรัพย์สิน ฯ 

(กลางวัน/กลางคืน) 
ครูสุรัสวดี 

ศุกร์สิ้นเดือน ครูประจำชั้นส่งเงินฝากธนาคารโรงเรียน ครผูกาวรรณและคณะ 
๓ - ๑๐ พฤษภาคม 2566 เตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน ผู้อำนวยการและคณะครู 
๑2 พฤษภาคม 2566 ประชุมครู ผู้อำนวยการและคณะครู 
๑๒ พฤษภาคม 2566 ประชุมคณะกรรมการโครงการ/กิจกรรม หน.งาน/โครงการ/กจิกรรม 
15 พฤษภาคม 2566 เปิดภาคเรียนที่ 1  

(ตามคำสั่งกระทรวง ศธ.) 
ผู้อำนวยการ 

16 - 19 พฤษภาคม 2566 ตดิตามการจัดการเรียนการสอน คณะนิเทศภายใน 
๒2 พฤษภาคม 2566 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้อำนวยการ 

1 - 30 มิถุนายน 2566 เยี่ยมบ้านนักเรียน ครวูารุพรและคณะครู 
๖ - 9 มิถุนายน 2566 สงัเกตการสอน คณะนิเทศภายใน 
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วัน เดือน ปี รายการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ปฏิบัติ 
๙ มิถุนายน 2566 จัดตั้งชุมนุม ครูเฟ้ืองฟ้า 
๑5 มิถุนายน 2566 พิธีไหว้ครู  ครสูิทธิพลและคณะครู 
27 กรกฎาคม 2566 วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 ครูศิริรัตน์และคณะ 
31 กรกฎาคม 2566 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวัน

เข้าพรรษา 
ครสูทิธิพลและคณะครู 

3 - 8 สิงหาคม 2566 สปัดาห์อาเซียน ครูธีรพลและคณะครู 
11 สิงหาคม 2566 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ครสูุรัสวดีและคณะครู 
1๕ - ๑8 สงิหาคม 2566 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ ครสูุมาลีและคณะครู 
21 - 25 สิงหาคม 2566 นิเทศชั้นเรียน คณะนิเทศภายใน 
4 - 8 กันยายน 2566 ประเมินสมรรถภาพนักเรียนอนุบาล - ป.6 ครูสุพจน์/ครูนันทวรรณ 
๑1 กันยายน 2566 แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปี ผู้อำนวยการ 
2 ตุลาคม 2566 รายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน ครูปาริฉัตร 
2 ตุลาคม 2566 เตรียมข้อสอบภาคเรียนที่ 1 ครนูภสรและคณะครู 
4 - 6 ตุลาคม 2566 สอบปลายภาคเรียนที่ 1 คณะครู 
6 ตลุาคม 2566 รายงานการติดตามตรวจสอบโครงการ/

กิจกรรม 
คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ 

29 ตุลาคม 2566 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ครูพิมล 
1 พฤศจิกายน 2566 เปิดภาคเรียนที่ 2 ผู้อำนวยการ/คณะครู 
10 พฤศจิกายน 2566 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้อำนวยการ 
4 ธันวาคม 2566 วันคล้ายวันพระราชสมภพ ร.9 และวันดิน

โลก 
ครสูุรัสวดีและคณะ 

4 - 8 ธันวาคม 2566 เยี่ยมชั้นเรียน คณะนิเทศภายใน 
25 ธันวาคม 2566 วันคริสต์มาส ครูผกาวรรณและคณะ 
๑2 มกราคม 2567 วันเด็ก/กีฬาสี ครสูุพจน์และคณะครู 
16 มกราคม 2567 กิจกรรมวันครู คณะครู 
15 - 19 มกราคม 2567 สังเกตการสอน/สนทนาวิชาการ คณะนิเทศภายใน 
กุมภาพันธ์ 2567 สอบ O-net ป.6 ครูประจำชั้น 
กุมภาพันธ์ 2567 สอบอ่าน RT ครูประจำชั้น 
23 กุมภาพันธ์ 2567 กิจกรรมวันมาฆบูชา ครสูิทธิพลและคณะครู 
23 กุมภาพันธ์ 2567 กิจกรรมสภานักเรียน (เลือกตั้งประธาน

นกัเรียน) 
ครสูุมาลี 

มีนาคม 2567 สอบ NT ป.3 ครูประจำชั้น 
3 มีนาคม 2567 วันพวงชมพูบาน ครผูกาวรรณและคณะครู 
1 - 5 มีนาคม 2567 เตรียมข้อสอบภาคเรียนที่ 2 ครนูภสรและคณะครู 
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วัน เดือน ปี รายการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ปฏิบัติ 
6 - 8 มีนาคม 2567 สอบปลายภาคเรียนที่ 2 คณะครู 
๑1 มีนาคม 2567 วันแห่งความสำเร็จ อ.3 ครูโสรดาและคณะครู 
12 มีนาคม 2567 วันแห่งความสำเร็จ ป.6 ครปูณิตาและคณะครู 
13 มีนาคม 2567 ปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 256๕ คณะครู 
25 - 29 มีนาคม 2567 สรุปงานโครงการและกิจกรรม หน.โครงการ/กิจกรรม 
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ที่ปรึกษา 
 
ดร.อานุ ชา้งกลาง   ผู้อำนวยการโรงเรียน  ทีป่รึกษา 
นางสาวทิพย์สุคนธ์  โชดก  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ทีป่รึกษา 
 

คณะผู้จัดทำ 
 

1. นางสาวทิพย์สุคนธ์  โชดก  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  หวัหน้า 
2. นางนภสร   แผ่นผา  หัวหน้างานบริหารวิชาการ  คณะทำงาน 
3. นางสาวสายสุนีย์  เย็นวนชิ  หวัหน้างานบริหารงบประมาณ  คณะทำงาน 
4. นางรสิกานต ์ รัตนอนุจร  หัวหน้างานบริหารงานบุคคล  คณะทำงาน 
5. นางโสรดา สุขนิยม  หัวหน้างานบริหารทั่วไป  คณะทำงาน 
6. นายอรรถพล  ไวยมิตรา   ครูผู้ช่วย    ผู้จัดพิมพ์  
7. นางสาวปณิตา   วรรณทอง  ครูผู้ช่วย    ผู้ตรวจทาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




