
 



คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖  ของ โรงเรียนคลองบางปิ้ง  ได้จัดทำรายงานจากการวิเคราะห์
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO(The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เป็นกรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ  
ผลประโยชน์ทับซ้อน  การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริต  คอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็น การ
แสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมาย  หรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไป
แทรกแซงการใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ  ขาดความเป็นอิสระ  ความเป็นกลาง  และความเป็นธรรมจนส่งผลกระทบต่อประโยชน์
สาธารณะของส่วนรวม   และทำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร  หน่วยงาน  สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป   
โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน  คุณภาพการให้บริการ  ความเป็นธรรมใน
สังคม  รวมถึงคุณค่าอ่ืน ๆ  ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม    

โรงเรียนคลองบางปิ้ง  ได้จัดทำรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยได้
ดำเนินการตามมาตรการที่วางไว้เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงให้หมดสิ้นไป  หรืออยู่ในระดับที่ยอมรับได้  อันจะทำ
ให้การบริหารของโรงเรียนคลองบางปิ้ง  บรรลุเป้าหมาย  เป็นองค์กรซึ่งดำเนินงานด้วยความสุจริต  โปร่งใส  
ตรวจสอบได้  และปลอดการทุจริต  
 
 

โรงเรียนคลองบางปิ้ง 



                                       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนคลองบางปิ้ง 
ที ่       วันที่ ๓๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๗ 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานการบริหารจัดการความเสี่ยง  ตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง  การทุจริต   
และประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองบางปิ้ง 

 ตามท่ีโรงเรียนคลองบางปิ้ง  ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง  การทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ของ 
โรงเรียนคลองบางปิ้ง  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗   

 บัดนี้  ได้ดำเนินการเป้นที่เรียบร้อย  จึงขอรายงานผลการดำเนินงานการบริหารจัดการความเสี่ยงตาม
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง  การทุจริตและประพฤติมิชอบ  ดังเอกสารแนบมาพร้อมหนังสือนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

 

        ลงชื่อ 
         (นางปัทมาวรรณ  สิงห์จันทร์)  
             ผู้รายงาน 
  
ความคิดเห็นผู้บริหาร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ลงชื่อ 
  (นายดุษิต  ศรีหิรัญ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองบางปิ้ง 

 
  



  
 

 



แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
เส่ียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัย 
ที่จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  ผล 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

     ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑.กระบวนการจัดซื้อ 
   จัดจ้างไม่เป็นไป 
   ตามระเบียบ 

๕ ๕ ๒๕ ๑. ควบคุม  กำกบั ดูแลให ้ข้าราชการ และ   
    บุคลากรให้ปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์และแนวทาง 
    การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธพีิเศษอยา่งเคร่งครัด 
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบ 

         กลุ่มบริหาร 
งานงบประมาณ 

        ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง   จัดทำรายงานสรุป    
    การจัดซ้ือจัดจ้างรายไตรมาส และเสนอให้ 

 

        หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง  
    ๓. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหนา้ทีผู้ปฏิบัติงาน   

    ด้านพัสด ุ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกบั 
    การจัดซ้ือจัดจ้าง  รับรองถึงความไม่เกี่ยวขอ้ง 

 

        สัมพันธก์ับผู้เสนองานในการจัดซ้ือจดัจ้าง  
    ๔. ควบคุม กำกับ  ดูแลให้ขา้ราชการและบุคลากร  
        ให้ปฏบิัติตาม พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้าง    

    อยา่งเคร่งครัด 
 

๒. การใช้อำนาจ หน้าที ่
   เรียกรับผลประโยชน ์   
   การให้และการรับ     
   ของขวัญ สินนำ้ใจ  
   เพื่อหวังความ 
   ก้าวหน้า 

๓ ๕ ๑๕ ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บคุลากร 
    ให้ปฏบิัติตามมาตรการป้องกันและ แก้ไขญหา    
    การทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    อยา่งเคร่งครัด 
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บคุลากร   
    ให้ปฏบิัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ    
    เร่ืองการรับของขวัญสินนำ้ใจอย่างเคร่งครัด 
๓. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ 

         กลุ่มบริหาร งานบุคคล 

        บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน  
      
    ของโรงเรียนคลองบางปิ้ง  

 



 
เส่ียง 

 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับ 
ความ 

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

   เส่ียง  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓.การเบิกจ่าย ๓ ๔ ๑๒ ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร          กลุ่มบริหารงบประมาณ 
กลุ่มงานบริหารงาน ทัว่ไป 
กลุ่มงานบริหารงาน วิชาการ 
กลุ่มงานบริหารงาน บุคคล 

   งบประมาณที่        ให้ปฏบิัติตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงินและ 
   ไม่ถูกตอ้งตาม        คลังอย่างเคร่งครัด 
   ระเบยีบ    ๒. ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการ และบุคลากร 
        ให้ปฏบิัติตามประกาศหลักเกณฑ ์
        การปฏิบัติเกีย่วกบัข้อร้องเรียน การละเว้น 
        การปฏิบัติหนา้ที่และการประพฤติมิชอบ 
๔.การเอื้อประโยชน ์ ๒ ๔ ๘ ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร          กลุ่มบริหาร งบประมาณ 

กลุ่มงานบริหารงาน ทัว่ไป 
กลุ่มงานบริหารงาน วิชาการ 
กลุ่มงานบริหารงาน บุคคล 

   ต่อพวกพ้องใน        ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส 
   การจัดซ้ือจัดจา้ง        การเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม 
        เพื่อให้ขา้ราชการถือปฏิบัติอยา่งเคร่งครัด 
    ๒. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศ  หลักเกณฑ์ 
        การปฏิบัติเกีย่วกบัข้อร้องเรียน  การละเว้น 
        การปฏิบัติหนา้ที่และการประพฤติมิชอบ 
        เพื่อให้ยึดถือปฏิบัต ิ
    ๓. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร 
        ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
    ๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด่าเนินการป้องกัน 
        ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
        ให้ครอบคลุม และทัว่ถึงมากยิ่งขึ้น  เพื่อร่วมสร้าง 
        แนวทางและมาตรการในดำเนินการสร้างจิตสำนึก 
        ให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุกรปูแบบ 
     

 



 

 
 



รายงานผลการดำเนินงานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

รายงานผลการดำเนินการ โอกาส 
คงเหลือ 

ผลกระทบ 
คงเหลือ 

ระดับความ 
เสี่ยงที่เหลือ 

ปัญหาอุปสรรค 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจา้ง 
ไม่เป็นไปตามระเบียบ 

๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ขา้ราชการ และบุคลากร   
    ให้ปฏบิัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซ้ือ    
    จัดจ้าง โดยวิธีพิเศษอย่าง เคร่งครัด 
 
 
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหนา้ที่รับผดิชอบ  
    ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างจัดทำรายงานสรุปการจัดซ้ือ 
    จัดจ้างรายไตรมาสและเสนอให้หวัหน้า    
    ส่วนราชการรับทราบทกุครั้ง 
 
 
 
๓. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหนา้ที่ปฏบิัติงานด้านพัสดุ    
    และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง  
    รับรองถึงความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธก์บัผู้เสนองาน   
    ในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 
 
 
 
๔. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและ บุคลากร ให้   
    ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือ จัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 

- โรงเรียนมีการจัดทำแผนการจัดซ้ือ จดัจ้าง  
  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และเผยแพร่  
  ผ่านหนา้เวปไซต์ เพื่อเป็นการประชาสมัพันธ์ให้   
  ผู้เกี่ยวข้องและสนใจทีจ่ะเข้ามาเสนอราคาทราบ 
 
- การจัดซ้ือจัดจ้างเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานได้ดำเนินการ    
  ตามระเบยีบกฎหมายในทุกขั้นตอน โดยมี   
  ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นเป็นผู้ตรวจสอบ    
  การปฏิบัติงานอกีชั้นหนึ่ง  เพื่อให้เกิดการกลั่นกรอง  
  การปฏิบัติงานที่ไม่ส่งผลให้เกิดการฝ่าฝืนต่อระเบียบ   
  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
-วิธกีารจัดซ้ือจัดจ้างที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
  แก่ทางราชการแม้ว่าระเบียบจะไม่กำหนดไว้ว่า  
  ต้องปฏิบัต ิ แต่เมื่อเลือกวธิี  หรือกระบวนการที่ให ้  
  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ  รวมทั้งเป็นการ  
  แสดงถึงวิธกีารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมทั้ง   
  การแพร่หลาย จึ งทำให้ลดข้อร้องเรียนจาก                   
  การจัดซ้ือจัดจ้างได้ 
 
- วธิีการจัดซ้ือจัดจ้างที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด   
  แก่ทางราชการแม้ว่าระเบียบจะไม่กำหนดไว้ว่า   
  ต้องปฏิบัต ิ แต่เมื่อเลอืกวธิีหรือกระบวนการที่ให้เกิด   
  ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

- - -    วิธีปฏิบัติในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
บางครั้งเกิดจากการวิเคราะห์ 
หรือ ตีความระเบยีบกฎหมาย 
ที่ไม่มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน 
จึงทำให้เกิดความกังวลของ 
ผู้ปฏิบัติ ว่าการกระทำเช่นนี้จะ 
ถูกหรือไม่อยา่งไร 



เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

รายงานผลการดำเนินการ โอกาส 
คงเหลือ 

ผลกระทบ 
คงเหลือ 

ระดับความ 
เสี่ยงที่เหลือ 

ปัญหาอุปสรรค 

การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับ 
ผลประโยชน์ /การให้และการรับ 
ของขวัญสินน้ำใจเพือ่หวัง 
ความก้าวหนา้ 

๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ  บคุลากรให้  
    ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา   
    การทุจริตอย่างเคร่งครัด 
 
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บคุลากรให้ปฏิบัติ  
    ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ เร่ืองการรับของขวัญ   
    สินน้ำใจอย่างเคร่งครัด 
๓. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ บุคลากร   
    ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ ทับซ้อนของโรงเรียน 

- มีการจัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อให้บุคลากร   
  ทราบและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานที่จะไม่ก่อ  
  ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนจาการปฏบิัติหน้าที่   
  ของตน 
- จัดกจิกรรมให้ความรู้ขา้ราชการปฏิบัตติาม กฎ   
  ระเบียบข้อบังคับ เร่ืองการรับของขวญั สินน้ำใจ   
  ตามประกาศ มาตรการ 
- จัดกจิกรรมให้ความรู้แก่ข้าราชการปฏบิัติ ตามกฎ   
  ระเบียบข้อบังคับ และปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์   
  ทับซ้อน 
 
 

- - - - บุคลกรในโรงเรียนยัง 
ไม่เข้าใจอย่างแท้จริงจึงต้องใช้ 
ระยะเวลาในการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ 

การเบิกจา่ยงบประมาณที่ไม่ 
ถูกต้องตามระเบียบ 

๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ บุคลากร   
    ให้ปฏบิัติตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงินและคลัง   
    อยา่งเคร่งครัด 
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการ และบุคลากรให้  
    ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับ  
    ข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏบิัติหน้าที่และ  
    การประพฤติมิชอบอยา่งเคร่งครัด 
 
 

- ศึกษาคู่มือและแนวนทางการในปฏิบัต ิ
ตามระเบียบการเบิกจา่ยการเงินและคลัง 
อย่างเคร่งครัด 
- ดำเนินการตามประกาศหลักเกณฑ์การ 
ปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการ 
ปฏิบัติหน้าทีแ่ละการประพฤติมิชอบอยา่ง เคร่งครัด 

- - - - บุคลกรในโรงเรียนยังไม่เข้าใจ 
การเบิกจา่ยงบประมาณที่ไม่ถูก
ต้องตามระเบียบ 

การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ บุคลากร   
    ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส   
    การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพือ่ให้ข้าราชการ  
    ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศ หลกัเกณฑ์  
    การปฏิบัติเกีย่วกบัข้อร้องเรียนการละเว้น  
    การปฏิบัติหนา้ที่และการประพฤติมิชอบ  
    เพื่อให้ยึดถือปฏิบัต ิ
 
 
 
 

- จัดกจิกรรมให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตาม   
  นโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสการ เสริมสร้าง   
  คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้ขา้ราชการถือปฏิบัติ   
  อย่างเคร่งครัด 
- จัดทำประกาศหลกัเกณฑ์การปฏิบัติเกีย่วกบั   
  ข้อร้องเรียนการละเว้นการปฏิบัตหิน้าที่และ   
  การประพฤติมิชอบ เพื่อใหย้ึดถือปฏิบตัิ 

- - - - บุคลกรในโรงเรียนยัง ขาด 
ความรู้ ความเขา้ใจระเบียบ
ว่าด้วยการเอื้อประโยชน์ต่อ 
พวกพอ้งใน การจัดซ้ือจัดจ้าง 



เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

รายงานผลการดำเนินการ โอกาส 
คงเหลือ 

ผลกระทบ 
คงเหลือ 

ระดับความ 
เสี่ยงที่เหลือ 

ปัญหาอุปสรรค 

 ๓. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร  
    ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด่าเนินการป้องกัน  
    ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบให้  
    ครอบคลุม และทัว่ถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อร่วมสร้าง   
    แนวทางและมาตรการในด่าเนินการสร้างจิตสำนึก   
    ให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุกรปูแบบ 

- จัดการประชุมให้ความรู้แก่ ข้าราชการและบุคลากร   
  ปฏบิัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
- จัดกจิกรรมเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนิน  
  การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
  ให้ครอบคลุม และทัว่ถึงมากยิ่งขึ้น  เพือ่ร่วมสร้าง  
  แนวทางและ มาตรการในด่าเนินการสร้างจิตสำนึกให้  
  ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

    



 

 
 

 
 

ภาคผนวก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                           
          คำสั่งโรงเรียนคลองบางปิ้ง 

        ที่       / 256๗ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานรายงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกดผลประโยชน์ทับซ้อน

ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 
………………………………………………..……………. 

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ให้จัดทำรายงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนคลองบางปิ้ง  เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงการดำเนินการภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๒) และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำ
งบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์  ประเด็นการป้องกัน  ปราบปรามถารทุจริต  และประพฤติมิชอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ภายใต้แนวทางหลัก ๓ แนวทาง ประกอบด้วย ๑)สร้างจิตสำนึกและปลูกฝั ง
ความซื่อสัตย์สุจริต ๒)สร้างกลไกป้องกันการทุจริต  ๓)เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปรายปรามการทุจริต 

โรงเรียนคลองบางปิ้งจึงแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน  และปราบปรามการทุจริต
โรงเรียนคลองบางปิ้ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือเป็นการรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) ตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และ
เป็นไปอย่างมีคุณภาพมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล บรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะทำงาน ประกอบด้วย 
  ๑. นายดุษิต  ศรีหิรัญ   ผู้อำนวยการโรงเรียน    ประธานคณะทำงาน 

๒. นางสาวทิพย์สุคนธ์   โชดก  รองผู้อำนวยการโรงเรียน      รองประธานคณะทำงาน 
๓. นางนภสร  แผ่นผา   หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ   กรรมการ 
๔. นางสาวสายสุนีย์   เย็นวนชิ  หัวหน้างานบริหารงานงบประมาณ   กรรมการ 

 ๕. นางรสิกานต์   รัตนอนุจร  หัวหน้างานบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
 ๖. นางโสรดา    สุขนิยม   หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป           กรรมการ                  
 ๗. นางปัทมาวรรณ  สิงห์จันทร์  ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ  
 ๘.  นางสาวปาริฉัตร  บินสัน  ครูชำนาญการ     กรรมการ 
 ๙.  นางสาวผกาวรรณ  จันทรศ์ร  ครูชำนาญการ     กรรมการ 
 ๑๐.  นางสาวสุมาลี  ศิริเลี้ยง  ครูชำนาญการ     กรรมการ 
 ๑๑.  นางสาวเมทินี  ปานมณี  ครู       กรรมการ 
 ๑๒.  นางสาวสภุารัตน์ คำหล้า  ครู       กรรมการ 
 ๑๓.  นางสาวปิยะรัตน์  ศรีขอดเขต ครู          กรรมการ 



 ๑๔.  นายธีรพล  ทิพย์ลุ้ย   ครู          กรรมการ 
๑๕.  นางสาวปาริชาติ  เจือจนัทร์  ครู          กรรมการ 

 ๑๖.  นางสาวปณิตา  วรรณทอง  ครู          กรรมการ   
 ๑๗.  นางสาววารุพร  ธนสินศิวัฒน์    ครู          กรรมการ 

๑๘.  นายอรรถพล  ไวยมิตรา  ครู          กรรมการ 
 ๑๙.  นายสิทธิพล  เกตุนอก  ครูผู้ช่วย         กรรมการ 

๒๐.  นางสาวธนิตา  ปฏิรูปา  ครูผู้ช่วย         กรรมการ 
 ๒๑.  นายศิริวุฒิ  ปรชีาเลิศศิริ  ครูผู้ช่วย         กรรมการ  
 ๒๒.  นางสาวนันทนา  แจทอง  ครูผู้ช่วย         กรรมการ 
 ๒๓.  นางสาวณัฐมล  เจริญผล  ครูผู้ช่วย         กรรมการ 
 ๒๔.  นางสาวดาวประกาย  พรมวิหาร ครูผู้ช่วย         กรรมการ 
 ๒๕.  นางสาวเฟ้ืองฟ้า  แก้วปัญญา  พนักงานราชการ        กรรมการ 
 ๒๖.  นางสาวสุรสัวดี  บัววังโป่ง  ครูอัตราจ้าง        กรรมการ 

๒๗.  นางสาวพิมล  ทรัพย์อุดม  ครูอัตราจ้าง        กรรมการ 
๒๘.  นางสาวศลิษา  พุทธกิจ  ครูอัตราจ้าง        กรรมการ 
๒๙.  นายธีราพัทธ์  คำทอน  ครูอัตราจ้าง        กรรมการ 
๓๐.  นางสาวนันทวรรณ  ตาแก้ว  ครูอัตราจ้าง        กรรมการ 
๓๑.  นางสาวประภาพร ภู่ทอง  ครูอัตราจ้าง        กรรมการ 

 ๓๒.  นางสาววรรษมน  ไฝกิ่ง  เจ้าหน้าที่ธุรการ        กรรมการ 
ให้คณะทำงานที่ได้รับการแต่งตั้ง  ร่วมกันจัดทำรายงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ

เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนคลองบางปิ้ง  เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงในการดำเนินการภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๒) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้ประสบ
ผลสำเร็จตามความประสงค์  และเพ่ือประโยชน์สูงสุดของทางราชการ  หากมีปัญหาอุปสรรคใด ๆ ให้รายงานต่อ
ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองบางปิ้งทราบมันที   

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 สั่ง ณ  วันที่  ๒๐  เดือนมิถุนายน   พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
             (นายดุษิต   ศรีหิรัญ) 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองบางปิ้ง



การประชุมคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต 
หรือผลประโยชน์ซับซ้อนในการดำเนินงาน โรงเรียนคลองบางปิ้ง ประจำปี ๒๕๖๗ 

 

 
 
 

 
 



การประชุมคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต 
หรือผลประโยชน์ซับซ้อนในการดำเนินงาน โรงเรียนคลองบางปิ้ง ประจำปี ๒๕๖๗ 

 
 
 

 



 

 



 



 

 
 



 



 



 

 



 



 



 





 



     



 



 
 
 
 
 
 
 



 



 
 
 
 
 
 



 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



ภาพการจัดทำอาหารกลางวัน  ที่ได้รับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(การจัดการและป้องกันปัจจัยเสี่ยงเรื่องกระบวนการจัดซื้อจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบและการเบิกจ่าย 

งบประมาณที่ไม่ถูกต้อง)   โรงเรียนคลองบางปิ้ง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
 

 

     



 
 
 
 
 
 

 
 


