
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำสมุทรปรำกำร เขต 1

คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร

ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

ตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด ของโรงเรียนคลองบำงปิ้ง

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคลองบางปิ้ง 

(อ้างถึงหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ. 0206.10/ว 4 ลงวันที่ 14 กุมภาพนัธ์ 2565) 
 

 

โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดก้ าหนดให้ ก.ค.ศ. จัดท า
แนวทางการประพฤติปฏบิัติตนของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนคลองบางป้ิงจึงได้ก าหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาโดยอา้งอิงตาม แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของส านักงาน 
ก.ค.ศ. ไว้ดังนี้   

ข้อ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งรักษาจริยธรรมอยา่งเคร่งครดัอยู่เสมอ โดยต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปน้ี  

1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน 
หลักของประเทศ โดยการรักษา
ผลประโยชน์ และชื่อเสียงของประเทศชาติ 
การปฏิบัติ ตามหลักศาสนา การเทิดทูน
รักษาไว้ ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมท้ัง
ปฏิบัติ ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
เช่น  
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ 

ของประเทศชาติเป็นส าคัญ  
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคง  

ของประเทศชาติ  
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและ
อธิปไตย ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ  
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะท่ีเป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม  

ท าลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระท าการ 
อันเป็นการท าลายความมั่นคงของชาติ รวมท้ังไม่
กระท า การอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความ
เส่ือมเสีย ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ  

(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และ
เคารพ ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา  
(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี  
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน  
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ  
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  
 (8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน  
หรือกระท าการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 



2)ซื่อสัตย์สุจริต มจีิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศกึษา 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการคร ู 
และบุคลากรทางการศกึษาอย่าง
ตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย และตาม
ท านองคลองธรรม มจีิตส านึกที่ด ีค านึงถึง
ผลกระทบ  
ต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็น
ที่ตั้ง  และมีความพร้อมรบัการตรวจสอบ
และรับผล จากการกระท าของตน 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจติส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา  
เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ
จริงใจ ตรงไปตรงมา รกัษาประโยชน์ของทางราชการ  

และพร้อมรับการตรวจสอบ  
(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิ

ชอบ ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมาย
และใช้ ช่องวา่งทางกฎหมาย เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่
ตนเอง หรือผู้อื่น  

(3) มีจิตส านึกทีด่ีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยค านึงถึง
ประโยชน์ ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง   
(4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม ทาง
วิชาการ  
(5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน  ผูร้ับบริการ ชุมชน และสังคม และค านึงถึง
หลักสากล ในการปฏิบัตติามหลักสิทธิมนุษยชนในงาน
ของตน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3) กล้าคิด กลา้ตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กลา้แสดงความ
คิดเห็น และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรม  
โดยจะไม่ยอมกระท าในสิง่ที่ไม่
เหมาะสม เพียงเพื่อรักษาประโยชน์
หรือสถานภาพ ของตนเอง ยกย่องผู้ที่
ท าในสิ่งที่ถูกต้อง  
ชอบธรรม คัดคา้น หรือเสนอให้มีการ
ลงโทษ ผู้ที่ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กลา้แสดงออก และกระท าในสิ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม  
เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบ
ธรรม ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระท าของตนเอง  

อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติไดอ้ย่างมีเหตุผลและชอบ
ธรรม เพื่อรกัษาประโยชน์ของทางราชการและ
ประโยชน์ ส่วนรวมเป็นส าคัญ  

(3) กล้าน าเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีที่พบเห็น 
การกระท าผดิ การทุจรติ หรือการกระท าที่อาจ
ก่อให้เกิด ความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปลอ่ย
ปละละเลย  

(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียน การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  
(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่

ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม  
(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูก
ละเมิด หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  
(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม  

ขนบธรรมเนียม จารตีประเพณี หรือละเมิด
กฎหมาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

มีจิตอาสา คดิถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิต
สาธารณะ ในการปฏิบัตหิน้าที่ รวมทั้งไม่
กระท าการ อันมีลักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ สว่นบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

มีจิตอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกวา่ ประโยชน์สว่นตัวหรือพวกพ้อง  
เช่น  
(1) มีจิตอาสา จติสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดย

ค านึงถึง ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม  
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน   
(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์ส่วนรวมต้อง
เสียไป  
(4) ให้ความรว่มมือ ชว่ยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน 
และสังคม อย่างเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้เรียน และคุณภาพการศึกษา 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม 
ก าลังความสามารถโดยค านึงถึงคุณภาพ 
การศกึษาเป็นส าคัญ เพือ่ให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธผิลคิดถึง
ประโยชน์และความคุ้มคา่ ในการใช้
ทรัพยากรของรัฐและสนองประโยชน์ 
ของทางราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลัง 
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพ
การศกึษา เช่น  
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพื่อให้ 
งานบรรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ ์ 
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด 
และคุ้มค่า   
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กร

เป็นหลัก ตามตัวชีว้ัดที่เป็นรูปธรรมและมีการติดตาม
ผลเป็นระยะ อย่างต่อเน่ือง  

(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี มี
ระบบ มีการท างานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีทีท่ันสมัย  

อย่างเหมาะสม  
(5) รับฟังความคดิเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบาย
เหตุผล ให้แก่ผู้เรียน ผู้รบับริการ ผูร้่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง  
(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะ

และ สมรรถนะในการท างาน เพื่อให้ได้ผลลพัธต์าม
เป้าหมาย อย่างมืออาชพี  

(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน ข้อก าหนด ให้
เหมาะสม และไม่เป็นอุปสรรคต่อการท างาน โดยการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ที่มีคณุภาพอยา่งต่อเน่ืองและสม่ าเสมอ  

(8) มีความสามัคคใีนการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย 
ที่เกี่ยวข้อง รักษาสมัพันธภาพในการปฏิบัติงาน  

กับผู้ร่วมงานและผู้รับบรกิาร เพื่อให้งานบรรลุผล  
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 

 

 

 

 

 



6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม  
ปราศจากอคต ิและไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยการใช้ความรู้สึก หรอื
ความสัมพันธ์ สว่นตัวหรอืเหตุผล
ของความแตกตา่ง เช่น เชื้อชาต ิ
ศาสนา เพศ อาย ุสภาพ ร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  
และความเชื่อทางการเมอืง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าทียม  

ปราศจากอคต ิ 
(2) ให้บริการดว้ยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รบับริการ และผู้ที่เกี่ยวขอ้งอย่างเสมอ
ภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ  

ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7)ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลกัษณข์องข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนิน
ชีวิต ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เป็น ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในฐานะเจ้าหน้าทีข่องรัฐ รวมทั้ง
ปฏิบัติตน เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพ
กฎหมาย และมีวินัย 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครู และบคุลากรทางการศึกษา  
เช่น  
(1) ด ารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ให้

เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ น้อมน าพระบรมราโชวาท  

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง หลักค าสอนทาง

ศาสนา  จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้

ใน การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่  

(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 

(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชพีของตนเอง 

ภาคภูมิใจ ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ 

หน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จ   

(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณทีี่ดงีาม ของ

สังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ให้ด ารงอยู่อยา่งยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน  

การเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม  

(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ ์ ในการตัดสินใจ

แก้ไข ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม  

(6)  ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือ

ศรัทธา ของผู้เรียน ผู้รว่มงาน ผู้รับบริการ หรอื

ผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระท าการใด ๆอันอาจเป็นเหตุให้เสื่อม

เสียเกียรติ  ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์และชื่อเสียงแห่ง

วิชาชพี และทางราชการ  

(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ท าให้องค์กร หรือบริการของ

รัฐ เสื่อมเสียชื่อเสียง หรอืท าให้ประชาชนขาดความ

ไว้วางใจ (8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายทีเ่กี่ยวกับ

การป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่

เพื่อให้ได้มา ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

 

 



8) เคารพในศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตา่งของบุคคล  

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสทิธิและ
เสรีภาพ ของผู้เรียน ผูร้่วมงาน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวขอ้ง ไม่ดูหมิ่น
เหยียดหยาม เพราะเหตแุห่งความ
แตกต่างของบุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ค านึงถึงสิทธิเด็ก และ
ยอมรับ ความแตกตา่งของบุคคล  
เช่น  
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยคา่หรือปฏิบัติที่ไม่
เหมาะสม ต่อผู้เรียน ผู้รว่มงาน ผูร้ับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง  
(2) ไม่น าความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผูร้่วมงาน หรือ 

ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผล
กระทบ ต่อจิตใจ  

(3) ไม่ให้ร้าย ดา่วา่ กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก 
ผู้เรียน  ผู้รับบริการ ผูร้่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  

(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยค าสุภาพ รับฟังความ
คิดเห็น จากผู้เรียน ผูร้ับบริการ ผู้รว่มงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง  

ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม  
(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยค าข่มขู่ คุกคาม  

หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ  

(6) ให้ความช่วยเหลือ ปอ้งกัน และคุ้มครองผู้เรียนจาก

ภยันตราย ที่อาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การลว่งละเมิดทาง

เพศ การค้ามนุษย์ รวมถงึการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนใน

ทุกรูปแบบ 

 

ข้อ 2 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี ้ เป็นกรอบ
แนวทาง ที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ซึ่งในการปฏิบัติตน 
จะต้องค านึงถึงข้อเท็จจรงิ สภาพแวดล้อม และปจัจัยในขณะน้ันด้วย  

ข้อ 3 กรณีที่ส่วนราชการมีการจดัท าข้อก าหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัดเพิม่เติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษา
จริยธรรม ตามข้อก าหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการก าหนดเพิ่มเติมนั้นดว้ย  

ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และก ากับ
ดูแล ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 


