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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนแผนการบริหารงานท่ีใชเปนขอบขายในการทํางานท่ี
ทําใหครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีทําหนาท่ีมีการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ไดศึกษากฎระเบียบขอบังคับ
ตลอดจนแนวทางหลักการปฏิบัติงานของกลุมบริหารงานบุคคล เพื่อท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาจะไดนําไปปฏิบัติใหถูกตองและสามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษาและกลุม
บริหารงานบุคคล 

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบรื่น โรงเรียนคลองบางปงถือเปนอยางยิ่งวาแผนการบริหารงาน
ของกลุมบริหารงานบุคคลจะเปนประโยชนในการปฏิบัติการกับครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
ตอไป  
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ข้อมูลพื้นฐำน 
 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑ ช่ือสถานศึกษาโรงเรียนคลองบางปง ต้ังอยูเลขท่ี ๙๙/๑ หมู ๕ ถนนศรีนครินทร ตําบลบางเมือง อําเภอ

เมือง จังหวัดสมุทรปราการ รหัสไปรษณีย ๑๐๒๗๐ โทรศัพท/โทรสาร  ๐-๒๓๘๕-๖๖๕๙ e–mail: 
k023856659@gmail.com Facebook: โรงเรียนคลองบางปง 

๑.๒ เปดสอนต้ังแตระดับช้ันอนุบาลปท่ี ๒ ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ 
๑.๓ มีเขตพื้นท่ีบริการ ๔ หมูบาน ไดแก หมู ๕ , ๘ , ๙ และ ๑๐ (ตําบลบางเมือง) 

๒. ข้อมูลด้ำนกำรบริหำร 
๒.๑ ผูอํานวยการโรงเรียน 

ช่ือ–สกุล : นายดุษิต ศรีหิรัญ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท (ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต) สาขาวิชา การบริหารการศึกษา  
วันท่ีเริ่มดํารงตําแหนงโรงเรียนนี้: วันท่ี ๑๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  
ระยะเวลาดํารงตําแหนงถึงปจจุบัน: ๑๐ เดือน 

๒.๒ รองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน ๑ ราย 
ช่ือ-สกุล: นางสาวทิพยสุคนธ โชดก 
วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท (ครุศาสตรมหาบัณฑิต) สาขาวิชา บริหารการศึกษา 

๒.๓ ประวัติโดยยอของโรงเรียน  
โรงเรียนคลองบางปงตั้งอยูในที่ธรณีสงฆวัดบางปง จัดตั้งโดยคณะกรรมการวัดบางปง  ใชศาลา 

“ทับทิมทอง” เปนอาคารเรียนช่ัวคราวอยูในการอุปถัมภของพระครูศรัทธาภิรมย เจาอาวาสวัดบางปง เปด
เปนทางการเมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๐๔ เปดทําการสอนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ – ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๔ โดยมีนางแนงนอย ศาตากร เปนครูใหญคนแรก 

ตอมาป พ.ศ. ๒๕๑๖ พระครูพิพัฒนพิธาน เจาอาวาสวัดบางปง จึงไดใหโรงเรียนใชท่ีดิน จํานวน ๔ 
ไร  ๒ งาน ๑๑ ตารางวา สรางอาคารเรียนถาวรหลังแรก และเปดขยายช้ันเรียนเปนช้ันอนุบาลถึงช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๖ 

ป พ.ศ. ๒๕๒๒ ไดสรางอาคารเรียนแบบ ๐๑๗ อีก ๑ หลัง จํานวน ๙ หองเรียน โดยงบประมาณ
ของทางราชการ 

ตอมาป พ.ศ. ๒๕๔๑ ไดสราง “อาคารเภตราไชยอนันต” โดยไดรับการสนับสนุนจาก นายทรง
วุฒิ นางวรรณดี เภตราไชยอนันต จํานวน ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท 

ปจจุบันโรงเรียนไดมีการพัฒนาขึ้นมาโดยลําดับ ท้ังในดานอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดลอม โดยความ
รวมมือจากทุกฝายท่ีเกี่ยวของกับทางโรงเรียน 

2.4 ปรัชญาของโรงเรียน  “การศึกษา คือ การพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ” 
๒.5 คําขวัญของโรงเรียน คือ รักษส่ิงแวดลอม เพียบพรอมคุณธรรม กาวนําวิชาการ สืบสานความเปน

ไทย 
2.6 วิสัยทัศน “ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา กาวหนาดานเทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม เนน

การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการพัฒนาการศึกษา โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
๒.7 เอกลักษณ คือ โรงเรียนคลองบางปง เปนโรงเรียนวิถีพุทธ 
๒.8 อัตลักษณ คือ นักเรียนโรงเรียนคลองบางปง กิน อยู เปนตามแนววิถีพุทธ 
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๒.9 ระบบโครงสรางการบริหาร 

 
๓. ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ แหล่งเรียนรู้และกำรใช้ 

3.๑ อาคารเรียนและอาคารประกอบ จํานวน ๔ หลัง ไดแก อาคารเรียน ๒ หลัง หองอเนกประสงค 
อาคารหองสมุด ฯลฯ หองอาเซียน 

3.๒ จํานวนหองเรียนท้ังหมด ๑๗ หองเรียน 
3.๓ โรงเรียนมีคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอน จํานวน 3๕ เครื่อง พรอมอินเทอรเน็ต 
3.๔ แหลงเรียนรูในโรงเรียน ไดแก สวนวิทยาศาสตร สวนคณิตศาสตร สวนอาชีพ น้ําตกหนาโรงเรียน  

สวนสัตวบางปง สวนสมุนไพร สวนสัตวน้ํา สวนพืชน้ํา สวนการละเลน สวนไมดอกไมประดับ เรือนพวงชมพู 
สวนครัวพอเพียง สวนไมเบญจพรรณ ซุมพระหนาโรงเรียน สนามเด็กเลน สวนเกษตรทฤษฎีใหม 

3.๕ แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน ไดแก วัดบางปง อนามัยบางปง คลองบางปง 
๔. สภำพชุมชนโดยรวม 

4.๑ สภาพชุมชนรอบโรงเรียน โรงเรียนคลองบางปง ชุมชนรอบโรงเรียนเปนชุมชนในเขตเมือง แตยังมี
ส่ิงแวดลอมรมรื่น โรงเรียนต้ังอยูในซอยเช่ือมตอถนนศรีนครินทร ไมมีรถประจําทางผานหนาโรงเรียน 
ผูปกครองสวนใหญอยูในชุมชนเมือง มีอาชีพรับจางในโรงงานอุตสาหกรรม และรับจางท่ัวไป มีฐานะยากจนถึง
ปานกลาง นักเรียนสวนใหญเปนนักเรียนยายถิ่นตามผูปกครอง ซึ่งยายถ่ินประกอบอาชีพรับจาง เชน กอสราง 
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แตในเรื่องความรวมมือจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรเอกชน คอนขางดี โรงเรียนไดรับการสนับสนุน
ในดานตาง ๆ อยูเสมอ  

4.๒ โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน 
จุดแข็งและโอกาสของโรงเรียน  
- ผูบริหารและบุคลากร มีความรูความสามารถ และความรับผิดชอบสามารถทํางานเปนทีมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
- โรงเรียนมีส่ิงแวดลอมท่ีดี มีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนการสอน 
- โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มีบุคลากรเพียงพอ 
- องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรเอกชน ใหความรวมมือสนับสนุนโรงเรียนในดานตาง ๆ เชน การ

พัฒนาสถานท่ี บุคลากร ส่ือวัสดุ อุปกรณ เปนตน 
จุดออนและขอจํากัดของโรงเรียน 
- ผูปกครองสวนใหญไมมีเวลาดูแลนักเรียน ในเรื่องการเรียนและความประพฤติ ทําใหเปนหนาท่ีของ

ครูมากขึ้น 
- ผูปกครองนักเรียนบางสวนเปนคนนอกพื้นท่ีและบางสวนเปนแรงงานตางดาว ทําใหเกิดการยายท่ี

อยูบอย ๆ สงผลใหนักเรียนตองยายตามผูปกครองและสงผลตอการเรียนของนักเรียน 
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๕. ข้อมูลนักเรียน 
ปจจุบันโรงเรียนมีขอมูลนักเรียน (ขอมูล ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕6๗) ดังนี้ 

 

ระดับชั้น 
ปีกำรศึกษำ 256๗ 

ห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปท่ี 2 ๒๗ ๓๒ 5๙ ๒ 
อนุบาลปท่ี 3  ๑๘ ๓๕ 5๓ 2 

รวม ๔๕ ๖๗ ๑๑๒ 4 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ๔๕          ๔๕       ๙๐ ๓ 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๒ ๔๑          ๑๙ 6๐ 2 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๓ ๓๑ ๒๔ ๕๕ 2 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๔ ๓๓ 3๘ 7๑ 2 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๕ 28 ๓๑ ๕๙ 2 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ 3๑ ๓๖ 6๗ 2 

รวม 20๙ ๑๙๓ 4๐๒ 1๓ 
รวมจ ำนวนนักเรียน 2๕๔ 26๐ 5๑๔ 1๗ 

 
๖. ข้อมูลบุคลำกร 
 6.1 จ ำนวนบุคลำกรจ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ 

ประเภทบุคลำกร 
เพศ ระดับกำรศึกษำสูงสุด 

ประสบกำรณ์
สอนเฉลี่ย ชำย หญิง 

ต่ ำกว่ำ  
ปริญญำตรี 

ปริญญำ
ตรี 

ปริญญำ
โท 

ปริญญำ
เอก 

ผูอํานวยการ ๑ - - - ๑ - ๒๒ 
รองผูอํานวยการ - ๑ - - ๑ - 1๘ 
ขาราชการครู 4 1๘ - 2๒ - - ๑๒ 
พนักงานราชการ - 1 - 1 - - ๑๕ 
ครูอัตราจาง ๑ ๕ - ๕ ๑ - ๕ 
เจาหนาท่ีธุรการ - ๑ - ๑ - - - 
พี่เล้ียงเด็กพิการ
เรียนรวม 

- 1 ๑ - - - ๗ 

พี่เล้ียงเด็กอนุบาล - ๒ ๒ - - - ๖ 
รวม ๖ 2๙ ๓ 2๙ ๓ -      ๑๐.๖ 

 
- มีครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอก จํานวน 2๔ คน (๘๒.๗๖ %) 
- มีครูท่ีสอนวิชาตามความถนัด จํานวน ๕ คน (๑๗.๒๓๔ %) 
- ช่ัวโมงสอนโดยเฉล่ียของครูตอคน จํานวน ๑๗ ช่ัวโมง/สัปดาห 
- สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากร ในรอบปท่ีผานมาบุคลากรไดรับการพัฒนาเฉล่ียคนละจํานวน 5 

ครั้ง/ป 
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6.2 จ ำนวนบุคลำกร จ ำแนกตำมวิทยฐำนะ 

ประเภทบุคลำกร 
ระดับวิทยฐำนะ 

เชี่ยวชำญ 
พิเศษ 

เชี่ยวชำญ 
ช ำนำญกำร

พิเศษ 
ช ำนำญกำร 

ไม่ม ี
วิทยฐำนะ 

ครูผู้ช่วย 

ผูอํานวยการ
สถานศึกษา 

- - ๑ - - - 

รองผูอํานวยการ
สถานศึกษา 

- - ๑ - - - 

ครู - - ๕ ๓ ๙ 5 

รวม - - ๗ ๓ ๙ 5 
6.3 จ ำนวนครูที่จะเกษียณปีกำรศึกษำ 256๗-257๖ (ขอมูลอัตรากําลังครูในสถานศึกษา 10 ป ขอมูล ณ วันที่ 

(๑๐ มิถุนายน 256๗) 
 

ปการศึกษา จํานวน วิชาเอก รายช่ือ 
256๗ - - - 
256๘ ๑ การประถมศึกษา นางสาวสายสุนีย เย็นวนิช 
256๙ - - - 
25๗๐ - - - 
25๗๑ - - - 
25๗๒ - - - 
257๓ - - - 
257๔ ๑ การประถมศึกษา นางรสิกานต รัตนอนุจร 
257๕ - - - 
257๖ - - - 
รวม 2   
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เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  5 ป (พ .ศ . 256๗ – 25๗๑ ) บรรลุวัตถุประสงคอย างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โรงเรียนคลองบางปง ไดกําหนดแผนยุทธศาสตรในการพัฒนาบุคลากรไวดังนี้ 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

 
แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  

การบริหารงานบุคคล หมายถึง การหาทางใชคนท่ีอยูรวมกันในองคการนั้น ๆ ใหทํางานไดผลดีท่ีสุด 
ส้ินเปลืองคาใชจายนอยท่ีสุด ในขณะเดียวกันก็สามารถทําใหผูรวมงานมีความสุขมีความพอใจท่ีจะใหความ 
รวมมือและทํางานรวมกับผูบริหาร เพื่อใหงานขององคกรนัน้ ๆ สําเร็จลุลวงไปดวยดี 
การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เปนภารกิจสําคัญท่ีมุงสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน 
เพื่อตอบสนอง ภารกิจของสถานศึกษา เพื่อดําเนินการดานการบริหารงานบุคคลใหเกิดความคลองตัว อิสระ
ภายใตกฎหมาย ระเบียบ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ 
พัฒนา มีความรู ความสามารถ มีขวัญกําลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและกาวหนาใน 
วิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสําคัญ 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อใหการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคล ถูกตอง รวดเร็ว เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

สนองตอบความตองการของหนวยงานในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2. เพื่อสงเสริมบุคลากรใหมีความรูความสามารถและมีจิตสํานึกในการปฏิบัติภารกิจท่ีรับผิดชอบให 

เกิดผลสําเร็จตามหลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์            
3. เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบ

วินัย จรรยาบรรณ อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ 
4. เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพไดรีบการยกยองเชิดชู 

เกียรติ มีความมั่นคงและมีความกาวหนาในวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปน 
สําคัญ 

นางสาวทิพยสุคนธ  โชดก

รองผูอํานวยการโรงเรียนคลองบางปง

นายดุษิต ศรีหิรัญ

ผูอํานวยการโรงเรียนคลองบางปง

นางรสิกานต รัตนอนุจร

หัวหนางานบริหารงานบุคคล

ตําแหนง ครู ชํานาญการพิเศษ

นางสาวดาวประกาย พรมวิหาร

ตําแหนง ครูผูชวย 

กรรมการ

นางสาวสุรัสวดี บัววังโปง
ตําแหนง ครูอัตราจาง

กรรมการ

นางสาวเมทินี ปานมณี
ตําแหนง ครู 

กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการสถานศึกษา เครือขายผูปกครอง
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5. สงเสริมขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
6. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรศึกษาหาความรูเพิ่มเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ 
7. ดูแลและดําเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากร 
8. ดําเนินการประเมินผลเปนระยะ ๆ ตามลักษณะของงาน 

 
งานบุคลากร เปนงานสําคัญงานหนึ่ง ท่ีจะทําใหโรงเรียน ประสบความสําเร็จในการดําเนินงาน เพราะ 

งานบุคลากรเปนกําลังสําคัญในการบริหารงานดานอื่น ๆ ใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพได โรงเรียน 
คลองบางปง จึงกําหนดขอบขายและภาระงานไวดังนี้    
1.งำนกำรวำงแผนอัตรำก ำลังและสรรหำ มีขอบข่ำยงำน ดังนี้    

ข้ำรำชกำรครู 
1. วิเคราะหภารกิจและประเมินสภาพความตองการกําลังคนกับภารกิจของโรงเรียน 
2. จัดทําแผนอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาโดยความเห็นชอบ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามหลักเกณฑท่ีก.ค.ศ. กําหนด 
3. นําเสนอแผนอัตรากําลัง เพื่อขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
4. นําแผนอัตรากําลังของสถานศึกษาสูการปฏิบัติใหเกิดคุณภาพ 
5. ดําเนินการในการกําหนดตําแหนงและการขอเล่ือนตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาและวิทยฐานะ

ของขาราชการครู 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งอัตรำจ้ำง / ลูกจ้ำง / พนักงำนรำชกำร  
1. ดําเนินการสรรหาและจัดจางบุคคลเพื่อปฏิบัติงานในตําแหนงอัตราจาง หรือพนักงานราชการ โดย

ประชาสัมพันธไปยังเว็บไซตของหนวยงานตางๆ และหนวยงานท่ีเกี่ยวของในทองถิ่น 
2. ดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกอัตราจาง หรือลูกจางและรายงานผลตอผูบริหาร 
3. ดําเนินการจัดทําหนังสือแตงต้ังเปนอัตราจาง หรือลูกจาง 
4. แจงเงื่อนไข ภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงานมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพและเกณฑการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือระเบียบขอปฏิบัติอื่นใดของทางโรงเรียนใหแกอัตราจางหรือพนักงานราชการ  
5. ประเมินผลการปฏิบัติงาน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อนาผลการประเมินไปประกอบการพิจารณา
การ 

ขึ้นเงินเดือน ในเดือนสุดทายกอนส้ินภาคเรียน 
6. สรุปรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีอัตราจาง หรือพนักงานราชการ เสนอตอผูบังคับบัญชาเปนประจํา 

ทุกเดือน 
7. ดําเนินการรายงานการพนจากสภาพการเปนอัตราจาง หรือลูกจาง เสนอตอผูบริหาร  
8. ปฏิบัติหนาท่ีอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

2.กำรจัดบุคลำกรและเข้ำปฏิบัติงำน มีขอบข่ำยงำน ดังนี้ 
 1.จัดโครงสรางการบริหารงานบุคลากรใหเปนระบบ 
 2.ปฐมนิเทศเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามระเบียบการปฏิบัติงานในโรงเรียน 
 3.กําหนด บทบาท หนาท่ี ของบุคลากรแตละฝายใหชัดเจน 
 4.มอบหมายงานตามความรูความสามารถของบุคลากร 
 5. ควบคุม กํากับ ติดตาม และนิเทศบุคลากรใหปฏิบัติงานเต็มความสามารถและเปนไปตาม
วัตถุประสงคของสถานศึกษา 
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3. งำนพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถและกำรอบรม มีขอบข่ำยงำน ดังนี้ 

1. จัดทําแผนหรือโครงการสําหรับกลุมงานพัฒนาบุคลากร 
2. วางแผนและดําเนินงานดานการพัฒนาบุคลากรรวมกับหนวยงานอื่นๆ ท้ังในและนอกสถานศึกษา 

และโครงการพัฒนาครูตามท่ี สพฐ. และ ก.ค.ศ. กําหนด 
3. วางแผน กํากับ ติดตาม สงเสริม การพัฒนาบุคลากรดานการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาดู 

งาน เพื่อใหสอดคลองตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ติดตามรวบรวมขอมูล สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจําป 

4. กำรส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ มีขอบข่ำยงำน ดังนี้ 
1. แจงขาวการดําเนินการและหลักเกณฑประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2. สํารวจและรวบรวมขอมูลการขอใหมีและเล่ือนวิทยฐานะของขาราชการครูและ บุคลากร

ทางการศึกษาเสนอตอผูบริหาร 
3. รวบรวมแบบคําขอสงเขาระบบ DPA ไปยังสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อดําเนินการ

ตามการประเมินวิทยฐานะตามรูปแบบ ว.9/2565 ตอไป  
4. แจงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอความประสงคขอยาย  
5. รวบรวมหลักฐานเสนอตอผูบริหาร 
6. รวบรวมหลักฐานสงสํานักงานเขตพื้นท่ีหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
7. แจงผลการดําเนินงานแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

5.งำนสวัสดิกำร นันทนำกำร  มีขอบข่ำยงำน ดังนี้ 
1. วางแผนพัฒนางานสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. จัดระบบงานและดําเนินงานสวัสดิการครูและบุคลากรใหเปนไปตามแนวปฏิบัติของ

สถานศึกษา 
3. สรุปรายงานผลการดําเนินงานสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําภาคเรียน

และประจําปการศึกษา 
4. จากสวัสดิการใหบุคลากรทางการศึกษาเปนไปตามแนวปฏิบัติของงานสวัสดิการครูและ

บุคลากร 
5. ดูแลการเบิกจายสวัสดิการขาราชการครู 
6. จัดทําระบบบัญชีควบคุมระดับรายจายใหโปรงใสเปนปจจุบันและตรวจสอบได 

6. กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน มีขอบข่ำยงำน ดังนี้ 
1. ประกาศเกณฑการประเมินและแนวปฏิบัติในการพิจารณาความดีความชอบใหแกขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทราบโดยท่ัวไป 
2. แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนระดับสถานศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี 

กฎหมายกําหนดในฐานะผูบังคับบัญชา 
3. รวบรวมขอมูลพรอมความเห็นของผูมีอํานาจในการประเมินและใหความเห็นในการเล่ือนขั้น 

เงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอคณะกรรมการตามขอ 2 พิจารณา 
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4. ดําเนินการจัดทาและรวบรวมเอกสารการเล่ือนขั้นเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา เสนอสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

5. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
7.ส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

1. ผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีตอผูอยูใตบังคับบัญชา 
2. ผูบังคับบัญชาดําเนินการสงเสริมและพัฒนาใหผูใตบังคับบัญชามีวินัยในตนเอง 
3. ผูบังคับบัญชาการสังเกตตรวจสอบดูแลเอาใจใสปองกันเหตุเพื่อใหผูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย

ตามควรแกกรณี  
8. กำรด ำเนินกำรทำงวินัยและกำรลงโทษ มีขอบข่ำยงำน ดังนี้ 

เสนอรายงานการดําเนินการลงโทษทางวินัยและการลงโทษท่ีไดดําเนินการแกขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาไปยังผูอานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณาตาม หลักเกณฑและวิธีการท่ี 
ก.ค.ศ. กําหนด 

1. ดูแลเรื่องวินัยและการรักษาวินัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง
ดําเนินการโดยผูอํานวยการโรงเรียน ในกรณีตอไปนี้ 

1.1 กรณีความผิดวินัยไมรายแรง  
1.2 กรณีความผิดวินัยรายแรง  
1.3 การอุทธรณ 
1.4 การรองทุกข 

2. การเสริมสรางและปองกันการกระทําผิดวินัย ดําเนินการโดยผูอํานวยการสถานศึกษา 
2.1 ผูบริหารแตละระดับ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีตอผูใตบังคับบัญชา 
2.2 ดําเนินการใหความรู ฝกอบรม การสรางขวัญและกาลังใจ การจูงใจ ฯลฯ ในอันท่ีจะ 

เสริมสรางและพัฒนาเจตคติ จิตสานึก และพฤติกรรมของผูใตบังคับบัญชา 
2.3 สังเกต ตรวจสอบ ดูแล เอาใจใส ปองกันและขจัดเหตุเพื่อมิใหผูใตบังคับบัญชากระทํา

ผิด 
วินัยตามควรแกกรณี 
3. ดูแลการออกจากราชการ ดําเนินการโดยผูอํานวยการสถานศึกษา 

3.1 การออกจากราชการ 
3.2 การใหออกจากราชการ กรณีไมพนทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือไมผานการเตรียม 

ความพรอมและการพัฒนาอยางเขมตํ่ากวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
3.3 การออกจากราชการไวกอน 
3.4 การออกจากราชการเพราะเหตุรับราชการนานหรือเหตุทดแทน 

3.4.1 กรณีเจ็บปวยโดยไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีโดยสม่ําเสมอ 
3.4.2 กรณีไมปฏิบัติงานตามความประสงคของทางราชการ 
3.4.3 กรณีส่ังใหออกจากราชการเพราะขาดคุณสมบัติท่ัวไป ตามมาตรา 30 แหง 

กฎระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีเปนผูไมมีสัญชาติไทย กรณีเปนผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น กรณีเปนคนไรความสามารถหรือจิต
ฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคท่ี กําหนดในกฎ ก.ค.ศ. กรณีเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
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กรณีเปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเปนเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง หรือกรณีเปนบุคคล
ลมละลาย 

3.4.4 กรณีขาดคุณสมบัติท่ัวไป กรณีมีเหตุสงสัยวาเปนผูท่ีไมเส่ือมใสในการ 
ปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

3.4.5 กรณีมีเหตุอันสงสัยวาหยอยความสามารถบกพรองในหนาท่ีราชการหรือ 
ประพฤติตนไมเหมาะสม 

3.5 กรณีมีมลทินมัวหมอง 
3.6 กรณีไดรับโทษจาคุก โดยคําส่ังศาล หรือรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให 

 จําคุกใน ความผิดท่ีไดกระทาโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
4. ตรวจการปฏิบัติงาน ตรวจการแตงกายของบุคลากร จัดรวบรวมสารสนเทศ ขอมูลตางๆท่ี
เกี่ยวของ 

กับงานวินัยและการรักษาวนิัย ท้ังดาเนินการแกไขปญหาบุคลากรท่ีไมปฏิบัติตามวินัย 
9. กำรจัดระบบและกำรท ำทะเบียนประวัติ มีขอบข่ำยงำนดังนี้ 

1. ทําทะเบียนประวัติขาราชการครู ลูกจางและบุคลากรทางการศึกษา  
2. จัดทําทะเบียนประวัติใหถูกตองและเปนปจจุบัน 
3. เก็บรักษาทะเบียนประวัติอยางปลอดภัยและสะดวกแกการคนหา  
4. นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีเขามาใชในการดําเนินการ 
5. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

10. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน มีขอบข่ำยงำน ดังนี้ 
1. ต้ังคณะกรรมการคณะกรรมการประเมิน 
2. จัดทําเครื่องมือและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อเสนอคณะกรรมการประกอบการ 

พิจารณาความดีความชอบ 
3. ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
4. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

11. งำนควำมดี ควำมชอบ ขวัญก ำลังใจ มีขอบข่ำยงำน ดังนี้  
งำนส่งเสริมก ำลังใจ 

1. จัดบริการเยี่ยมไขผูมีอุปการคุณแกโรงเรียน คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนท่ีเกิด
อุบัติเหตุ หรือ เจ็บปวย นอนรักษาตัวในโรงพยาบาล 1 วันขึ้นไป นํากระเชาผลไม หรือดอกไม หรือ
อื่นๆ ไปเยี่ยมโดยมีหัวหนา กลุมงานเปนผูรับผิดชอบ 

2.ประสานงานกับเจาภาพและแจงใหบุคลากรในโรงเรียนทราบโดยท่ัวกันในการวาง พวง
หรีดเปนเจาภาพในงานสวดอภิธรรมศพของครูและบุคลากร บิดา มารดาของครูและบุคลากร บิดา
มารดาของคูสมรสครู และบุคลากร นักเรียน หรือญาติสายตรง 

3. จัดยานพาหนะไปเยี่ยมไข หรือรวมงานศพ 
4. จัดบริการวางหรีดงานศพของผูมีอุปการคุณของโรงเรียน 

งำนเสริมสรำ้งขวัญ 
1. มอบของขวัญแสดงความยินดีในโอกาสตางๆ 
2. มอบบัตรอวยพรและรองเพลงอวยพรเนื่องในวนัเกิด  
3. ชวยเหลือตามวาระโอกาสตางๆ 
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4. มอบส่ิงของใหกําลังใจในยามเจ็บปวย 
5. สวัสดิการอื่นๆ ท่ีผูบริหารพิจารณาให 
6. งานกิจกรรมรดน้ําดําหัวผูมีอุปการคุณแกโรงเรียน 
7. จัดกิจกรรมตางๆ เนื่องในวาระครบเกษียณอายุราชการประจําป การยาย การลาออกของ

บุคลากรในโรงเรียน 
12. กำรลำของบุคลำกรมีขอบข่ำยงำน ดังนี้ 

1. จัดทําและตรวจสอบสมุดบันทึกการมาปฏิบัติราชการ สิทธิการลาของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

2. จัดทําคําส่ังและบันทึกการอยูเวรรักษาการณ เวรประจําวัน ของครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
วันหยุดราชการ วันหยุดนักขัตฤกษและชวงปดเทอม 

3. รวมรวมหลักฐานเรียบรอยและเปนปจจุบัน 
4. ทําสถิติและนําไปใชประโยชน 
5. นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีเขามาใชในการดําเนินการ  
6. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

13. กำรส่งเสริมกำรขอใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครูมีขอบข่ำยงำน ดังนี้ 
ดําเนินการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและการขอตอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของ

ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเพื่อเสนอไปยังสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ใหดําเนินการตอไป 

1. กรอกขอมูลในแบบคาขอตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา (คส.
02.20) สําหรับผูบริหารสถานศึกษา แบบคําขอตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (คส.02.10) 
สําหรับครู 

2. รวบรวมเอกสารสําคัญท่ีใชในการตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
3. บุคลากรผูรับผิดชอบกรอกขอมูลของผูท่ีขอตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพลงในระบบ 

KSP School 
4. ติดตามตรวจสอบขอมูลของผูท่ีขอตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจนกวาจะไดรับใบ 

ประกอบวิชาชีพ 
14. กำรจัดท ำบัญชีรำยชื่อเสนอขอพระรำชทำนเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์ มีขอบข่ำยงำน ดังนี้ 

1. ดําเนินการสํารวจผูมีสิทธิ์ยื่นคําขอ 
2. ตรวจสอบผูมีคุณสมบัติครบ สมควรไดรับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
3. ดําเนินการในการขอเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ 

ลูกจางประจาในสถานศึกษาไปยังเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อเสนอผูมีอํานาจตามหลักเกณฑและวิธีท่ีกฎหมาย
กําหนด 

4. จัดทะเบียนผูไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลาเครื่องราชอิสริยาภรณดิเรก 
คุณาภรณและผูคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ 

5. ปฏิบัติหนาท่ีอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 

 



โครงการ    ส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู 
แผนงาน    บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางรสิกานต์ รัตนอนุจร 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ            1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่

มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ  ใช้เทคโนโลยี และภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ 

สอดคล้องพันธกิจสถานศึกษา ข้อที่ 3  ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 ข้อที่ ๕ พัฒนานักเรียนและครูให้มีทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ ๒๑ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที่ 2  ตัวชี้วัดที่ 2.4 

1. หลักการและเหตุผล 
ความเปลี่ยนแปลงในสังคม ส่งผลต่อคุณลักษณะนักเรียน ท าให้การจัดการเรียนการสอนต้อง

ปรับเปลี่ยนไปตามสภาพปัจจุบัน ครูจึงต้องมีภาระและปรับปรุงวิธีการสอน พัฒนาความรู้ ทักษะให้
เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือหน้าที่การงาน ซึ่งครอบคลุมเรื่องการจัดการความเสี่ยง ความ
ปลอดภัย การดูแล คุ้มครองนักเรียนจากการถูกรังแก และถูกคุกคาม การพัฒนาครูจึงเป็นสิ่งจ าเป็นที่
ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพราะมีผลต่อคุณภาพนักเรียน ในขณะเดียวกันโรงเรียนต้องสร้างขวัญ 
และก าลังใจในการปฏิบัติงานควบคู่กันไป จะท าให้คุณภาพทางการศึกษา ของทั้งระบบโรงเรียนมี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.2 เพ่ือเปิดโลกทัศน์ของครูให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในเรื่องการจัดการเรียนรู้ 
2.3 เพ่ือให้ครูมีความก้าวหน้า มีขวัญและก าลังใจ มีความสุขในการท างาน 

 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตนเอง ปีละอย่างน้อย 20 ชั่วโมง 
3.1.2 ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความเป็นมืออาชีพจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.1.3 ครูทุกคนประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และมีความสุขในการท างาน 
3.1.4 ครูร้อยละ 80 มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครูมีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนการสอนอย่างมืออาชีพ 
3.2.2 ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ ใช้สื่อการสอน การวัดผลที่มีคุณภาพ 
3.2.3 ครูเป็นสมาชิกที่ดีของโรงเรียนและมีความสุขในการท างาน 
3.2.4 ครูมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 



4. วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขอเสนออนุมัติโครงการ เม.ย. 67 ครูรสิกานต์  
2. แต่งตั้งคณะท างาน เม.ย. 67 ผู้อ านวยการ 
3. ประชุมคณะท างานและ
วางแผนการด าเนินงาน (P) 

เม.ย. 67 ครูรสิกานต์ และคณะท างาน 

4. ด าเนินการตามแผน (D) 
 - ประชุมครูให้ความรู้ 
 - พัฒนาวิชาชีพครู 
 - พัฒนาครูปฐมวัย 

 
ทุกเดือน 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ผู้อ านวยการ 
ครรูสิกานต์ 
ครูดาวประกาย 

5. นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ (C)  

ต.ค. 67 / ก.พ. 68 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

6. สรุปประเมินผลรายงาน (A) มี.ค. 68 ครูรสิกานต์ 
 

5. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้ง
ด้านความรู้ ทักษะ กระบวน การสมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ประเมิน แบบประเมิน 

2. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้
ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 

ประเมิน แบบประเมิน 

3. ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา 

ประเมิน แบบประเมิน 

4. ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับ
การน าบริบท และภูมิปัญญาของท้องถิ่นมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้  

ประเมิน แบบประเมิน 

5. ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

ประเมิน แบบประเมิน 

6. ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหา
ให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต
ด้วยความเสมอภาค 

ประเมิน แบบประเมิน 

 



ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
7. ครูมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในวิชาที่ตนเองรับผิดชอบและใช้ผลในการ
ปรับการสอน 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
6. งบประมาณ 
    - เงินอุดหนุนรายหัว 20,400 บาท 
    - เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน - บาท 
    - เงินรายได้สถานศึกษา – บาท 
    - รวม 20,400 บาท 
      ประมาณการค่าใช้จ่าย 
      - งบบุคลากร – บาท 
      - งบด าเนินงาน 20,400 บาท 
           ค่าตอบแทน – บาท 
           ค่าใช้สอย 20,400 บาท 
           ค่าวัสดุ – บาท 
           ค่าสาธารณูปโภค – บาท 
      - งบลงทุน - บาท 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ครูพัฒนาตนเองสู่ความเป็นมืออาชีพ จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ ปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดีมีขวัญและก าลังใจในการท างาน 

 

 

ลงชื่อ…………………………….............. 
                                                                       (นางรสิกานต์ รัตนอนุจร) 

                                                                       ผู้รับผิดชอบโครงการ 



กิจกรรม   พัฒนาครูปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวดาวประกาย  พรมวิหาร 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่  3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ ใช้เทคโนโลยี และ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้                                                                                 

สอดคล้องพันธกิจสถานศึกษา ข้อที่ 3 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ 
มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ   
ข้อที่ 5 พัฒนานักเรียนและครูให้มีทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21                                                                                   

สอดคล้องกับมาตรฐาน  มาตรฐานที่ ๒ ตัวชี้วัด ๒.๔ 
1. วัตถุประสงค์ 

 1.1 เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 1.2 เพ่ือให้ครูเข้าอบรม สัมมนาศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ซึ่งจะเป็น

ประโยชน์ต่อวิชาชีพ 

2. เป้าหมาย 
2.1 เชิงปริมาณ 

2.1.1 ครูปฐมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาในด้านความรู้ การจัดประสบการณ์ที่เน้น
เด็กเป็นส าคัญ 

๒.๑.๒ ครูปฐมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 เข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย
ปีละ 5 ครั้ง 

2.2 เชิงคุณภาพ 
2.2.1 ครูใช้เทคนิคและวิธีการสอนที่หลากหลายและจัดประสบการณท์ี่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๒.๒.๒ ครูได้รับประสบการณ์ที่หลากหลายและสามารถประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนได้ 

3. วิธีด าเนินการ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน เม.ย 67 ผู้อ านวยการ 
2. ประชุมคณะท างานและการวาง
แผนการด าเนินงาน (P) 

เม.ย 67 ครดูาวประกายและคณะท างาน 

3. ด าเนินงานตามแผน (D) 
- วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
- วิจัยในชั้นเรียน 
- ประชุมครูและบุคลากรปฐมวัย 
- พัฒนาครูปฐมวัย (อบรม ประชุม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน ศึกษาเอกสาร 
ฯลฯ) 
- ผลิตสื่อการเรียนการสอน  

 
มิ.ย. 67 

มิ.ย. 67 – ก.พ. 68 
เดือนละ 1 ครั้ง 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

ภาคเรียนละ 2 ชิ้น 

 
คณะครูปฐมวัย 
คณะครูปฐมวัย 
ครูโสรดา 
คณะครูปฐมวัย 
 
 
ครูผู้สอนปฐมวัย 

4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ (C) 

ต.ค. 67 / ก.พ. 68 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 

5. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. 68 ครดูาวประกาย 



๔. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 
1. ครมูีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็น ส าคัญ 

การสังเกต/การสัมภาษณ์ 
 

แบบสังเกต/แบบสัมภาษณ์ 
 

2. ครเูข้าอบรม สัมมนาศึกษาดูงาน 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ
วิชาชีพ 

การสัมภาษณ์/การ
สอบถาม 
 

แบบสัมภาษณ์/แบบสอบถาม 
 

 
5. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู) 

- เงินอุดหนุนรายหัว    5,000   บาท 
- เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน     -   บาท 
- เงินรายได้สถานศึกษา        -   บาท 
- รวม      5,000   บาท 

ประมาณการค่าใช้จ่าย 
- งบบุคลากร          -   บาท 
- งบด าเนินงาน         -   บาท 

    ค่าตอบแทน         -   บาท 
    ค่าใช้สอย     5,000   บาท 
    ค่าวัสด ุ          -   บาท 
    ค่าสาธารณูปโภค         -   บาท 

งบลงทุน          -   บาท 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครปูฐมวัยใช้วิธีการจัดประสบการณ์ที่หลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญน าความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และประสบการณ์ที่ได้รับไปพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอันส่งผลดีต่อเด็กปฐมวัยและมีพัฒนาการ
ตามวัยอย่างมีคุณภาพ 
 
 
 ลงชื่อ…………………….........……….............. 
        (นางสาวดาวประกาย  พรมวิหาร) 
                ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 
 



กิจกรรม   พัฒนาวิชาชีพครู 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางรสิกานต์ รัตนอนุจร 
ระยะเวลาด าเนินการ               16 พฤษภาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่

มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ  ใช้เทคโนโลยี และภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ 

สอดคล้องพันธกิจสถานศึกษา ข้อที่ 3  ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 ข้อที่ ๕ พัฒนานักเรียนและครูให้มีทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ ๒๑ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที่ 2  ตัวชี้วัดที่ 2.4 
 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือพัฒนาครูให้ความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
1.2 เพ่ืออบรมครูให้มีทักษะด้านการผลิตสื่อและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
1.3 เพ่ือให้ครูมีความก้าวหน้า มีขวัญและก าลังใจ มีความสุขในการท างาน 

2. เป้าหมาย 
2.1 เชิงปริมาณ 

2.1.1 ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตนเอง ปีละอย่างน้อย 20 ชั่วโมง 
2.1.2 ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความเป็นมืออาชีพจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2.1.3 ครูทุกคนประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และมีความสุขในการท างาน 

 2.2 เชิงคุณภาพ 
2.2.1 ครูมีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนการสอนอย่างมืออาชีพ 
2.2.2 ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ ใช้สื่อการสอน การวัดผลที่มีคุณภาพ 
2.2.3 ครูเป็นสมาชิกที่ดีของโรงเรียนและมีความสุขในการท างาน 
2.2.4 ครูมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 

๓. วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. แต่งตั้งคณะท างาน พ.ค. 67 ผู้อ านวยการ 
2. ประชุมคณะท างานและวางแผนการ
ด าเนินงาน (P) 

พ.ค 67 ครรูสิกานต์ 

3. ด าเนินงานตามแผน (D) 
 - ประชุมครูให้ความรู้ 
 - พัฒนาครูโดยประชุม อบรม สัมมนา ศึกษา
ดูงาน 
 - ให้ค าปรึกษาแนะน า 

 
พ.ค. 67 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ทุกเดือน 

 
ผู้อ านวยการ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
  
ครรูสิกานต์และคณะนิเทศ 

 



ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 - ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยี 
 - ส่งเสริมให้ครูวิจัย การจัดการเรียนการสอน 
 - สร้างเสริมขวัญและก าลังใจ 

ตลอดปีการศึกษา 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง
ตลอดปีการศึกษา 

ครรูสิกานต/์ครูปาริฉัตร 
ครนูภสร 
ครูรสิกานต์ 

4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) ต.ค. 67 / มี.ค. 68 คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ 

5. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. 68 ครูรสิกานต์ 
 
๔. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 
1. ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน
ทั้งด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการสมรรถนะ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ประเมิน แบบประเมิน 

2. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

ประเมิน แบบประเมิน 

3. ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการ
ทางสติปัญญา 

ประเมิน แบบประเมิน 

4. ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวก
กับการน าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

ประเมิน แบบประเมิน 

5. ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

ประเมิน แบบประเมิน 

6. ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและแก้ไข
ปัญหาให้แก่ผู้เรียน ทั้งด้านการเรียนและ
คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

ประเมิน แบบประเมิน 

7. ครูมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในวิชาที่ตนเองรับผิดชอบและใช้ผลใน
การปรับการสอน 

ประเมิน แบบประเมิน 

 

  



5. งบประมาณ (ถัวจ่ายในโครงการส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู) 
- เงินอุดหนุนรายหัว 15,400 บาท 
    - เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน - บาท 
    - เงินรายได้สถานศึกษา – บาท 
    - รวม 15,400 บาท 
      ประมาณการค่าใช้จ่าย 
      - งบบุคลากร – บาท 
      - งบด าเนินงาน 15,400 บาท 
           ค่าตอบแทน – บาท 
           ค่าใช้สอย 15,400 บาท 
           ค่าวัสดุ – บาท 
           ค่าสาธารณูปโภค – บาท 
      - งบลงทุน - บาท 

6. ระยะเวลา 
16 พฤษภาคม 2567 – 3๑ มีนาคม 2568 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครูพัฒนาตนเองสู่ความเป็นมืออาชีพ จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีขวัญและก าลังใจในการท างาน 

 
 

ลงชื่อ…………………………….............. 
                                                                                 (นางรสิกานต์ รัตนอนุจร) 

                                                                            ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 

 



สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1

สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ

โรงเรียนคลองบางปิÊ ง


