


แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนคลองบางปิ้ง ประจำปีการศึกษา 2567 

– โครงการขับเคลื่อนการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

– กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต (โครงการพัฒนาการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ) 
– โครงการส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู 
– กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน (โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน) 
– กิจกรรมสารบางปิ้งสัมพันธ์ (โครงการสานสัมพันธ์ชุมชน) 

หน่วยงาน โรงเรียนคลองบางปิ้ง 
1. เหตุผลความจำเป็น 
 ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตรช์าติ 20 ป ีด้านที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในด้านการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์แห่งชาต ิ(พ.ศ.2560 – 2580) ประเด็น การต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ
นโยบายเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต
ของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการ
จัดการศึกษาเพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี 
มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย โรงเรียน
คลองบางปิ้งตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่ง
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ เพ่ือ
วางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรและนักเรียนของโรงเรียนคลองบางปิ้งมีพฤติกรรมร่วมต้านทุจริตในวงกว้าง 
ทั้งในระดับ สถานศึกษา ชุมชน และสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
 2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนคลองบางปิ้ง 
 3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนคลองบางปิ้งให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
 โรงเรียนคลองบางปิ้ง รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานยึด
หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 



4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 4.1  ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนคลองบางปิ้ง  จำนวน  36  คน 
 4.2  นักเรียนโรงเรียนคลองบางปิ้ง  จำนวน  515  คน 
 
5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านทุจริตและพฤติมิชอบ 
 แผนย่อยการป้องการการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2567 

ประชาชนมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี
พฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยที่ผ่านเกณฑ์ประเมิน ITA ร้อยละ 65 (85 คะแนนขึ้นไป) 
 
 แนวทางปลูกฝังวิธีคิดปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ ระยะเวลา 

1. โครงการขับเคลื่อนการสร้าง
เสริมคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต” (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) 
- ประชาสัมพนัธ์ ชี้แจงการปฏิบตัิ
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
- จัดกิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.น้อย 
และ ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน 
- จัดกิจกรรมบริษัทสร้างการด ี

มุ่งเสริมสร้างคุณธรรม จริธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความสุจริต   
มีทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง และมี
จิตสาธารณะ 

7,000 
(แหล่งเงินจาก สพฐ.:

งบเงินอุดหนุนฯ) 

ตลอดปีการศึกษา 
2567 

 
ผู้รับผิดชอบ 

งานบริหารทั่วไป 

2. กิจกรรมการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริต (โครงการ
พัฒนาการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ) 
- นำหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา   
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียน 

มุ่งเสริมสร้างให้ผู้บริหาร คณะครู 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา สามารถ
บริหารจัดการใช้หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา จัดการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัย – 
ประถมศึกษาปีที่ 6 เพื่อปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และมี
จิตสำนึกป้องการทุจริต 

2,000 
(แหล่งเงินจาก สพฐ.:

งบเงินอุดหนุนฯ) 

ตลอดปีการศึกษา 
2567 

 
ผู้รับผิดชอบ 

งานบริหารวิชาการ 

 
  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ ระยะเวลา 

3. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
วิชาชีพคร ู

มุ่งพัฒนาสมรรถนะและ
ความสามารถให้แก่ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษาให้สัมฤทธิผ์ลอย่างมี
ประสิทธิภาพ แก้ไขสภาพปัญหา
การทุจริต สร้างมาตรฐานวิชาชพี
ให้สามารถร่วมมือหรือประสาน
การปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน
ได ้

20,400 
(แหล่งเงินจาก สพฐ.:

งบเงินอุดหนุนฯ) 

ตลอดปีการศึกษา 
2567 

 
ผู้รับผิดชอบ 

งานบริหารบุคคล 

4. กิจกรรมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน (โครงการส่งเสริม
กิจกรรมนักเรียน) 
- จัดกิจกรรมเลือกตั้ง
คณะกรรมการนักเรียน 
- มีการประชุมสภานักเรียน 
- ปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาและการ
บริการ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
ต่างๆ เพื่อปลูกฝงัวินัย ความ
เสียสละ ความรับผิดชอบ และ
ความซื่อสัตย์สุจริต 

มุ่งเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ฝึกการเป็นผูน้ำและผู้ตามที่ดี 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้   
มีความเสียสละ คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวม ยึดมัน่ในความซื่อสัตย์
สุจริต 

4,000 
(แหล่งเงินจาก สพฐ.:

งบเงินอุดหนุนฯ) 

ตลอดปีการศึกษา 
2567 

 
ผู้รับผิดชอบ 

งานบริหารวิชาการ 

5. กิจกรรมสารบางปิ้งสัมพันธ์ 
(โครงการสานสัมพนัธ์ชุมชน) 

เสริมสร้างและพฒันาเครือข่าย
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษาให้เป็นกลไกในการ
ตรวจสอบถ่วงดุล รวมถึงการ
สร้างหลักประกันความปลอดภัย 
ในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสใน
การป้องกันและปราบปรามทจุริต 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีการศึกษา 
2567 

 
ผู้รับผิดชอบ 

งานบริหารทั่วไป 

 
  



6. กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ และผู้รับผิดชอบ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนคลองบางปิ้ง 
ประจำปีการศึกษา 2567 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการขับเคลื่อน 
การสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา “ป้องกัน
การทุจริต” (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) 
 

- ร้อยละของผู้บริหารและ
คณะครู นักเรียน มี
จิตสำนึกในการต่อต้าน
การทุจริต มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย 
ซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

ร้อยละ 80 7,000 พ.ค. 67 – มี.ค. 68 งานบริหารท่ัวไป 

2. กิจกรรมการขับเคล่ือน
หลักสูตรต้านทุจริต 
(โครงการพัฒนาการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ) 

- ร้อยละของครูผู้สอนนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียน 
- ผู้บริหาร คณะครู มี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 
- นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ต่อต้านการ
ทุจริต 

ร้อยละ 100 2,000 พ.ค. 67 – มี.ค. 68 งานบริหารวิชาการ 

3. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาวิชาชีพครู 

- ร้อยละของครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
พัฒนาความรู้
ความสามารถ มีจิตสำนึก
ในการต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ 80 20,400 เม.ย. 67 – มี.ค. 68 งานบริหารบุคคล 

4. กิจกรรมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน (โครงการ
ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน) 

- ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนด ผู้เรียนฝึกการเป็น
ผู้นำ ผู้ตามท่ีดี ทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ มีความ
เสียสละ คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวม ยึดม่ันในความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 80 4,000 พ.ค. 67 – มี.ค. 68 งานบริหารวิชาการ 

5. กิจกรรมสารบางปิ้ง
สัมพันธ์ (โครงการสาน
สัมพันธ์ชุมชน) 

- ร้อยละของนักเรียนและ
ผู้ปกครองได้รับทราบ
ข่าวสารข้อมูล ตลอดจน
กิจกรรมต่างๆ ของทาง
โรงเรียน 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

พ.ค. 67 – มี.ค. 68 งานบริหารท่ัวไป 

 



7. ระยะเวลาดำเนินการ      ตั้งแต่ 1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 

8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ โรงเรียนคลองบางปิ้ง 

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 9.1 บุคลากรของโรงเรียนคลองบางปิ้งมีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 9.2 โรงเรียนคลองบางปิ้งมีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อเหตุการณ์   
การทุจริต 
 9.3 ค่าเฉลี่ย การประเมิน ITA ของโรงเรียนคลองบางปิ้งเพ่ิมสูงขึ้น 

10. การติดตามประเมินผล 
 10.1 การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 10.2 การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนคลองบางปิ้ง ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์ 
 10.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) 
  



แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โรงเรียนคลองบางปิ้ง 

ประจำปีการศึกษา 2567 
 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(ด้านการป้องกันการทจุริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิดปลุก
จิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1. โครงการขับเคลื่อนการสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

7,000 งานบริหารทั่วไป 

2. กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริต (โครงการพัฒนาการเรียนรู้ 8 
กลุ่มสาระ) 

2,000 งานบริหารวิชาการ 

3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู 20,400 งานบริหารบุคคล 
4. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

(โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน) 
4,000 งานบริหารวิชาการ 

5. กิจกรรมสารบางปิ้งสัมพันธ์ (โครงการ
สานสัมพันธช์ุมชน) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานบริหารทั่วไป 

 
 
 
 ผู้เสนอแผนปฏิบัติการฯ ผู้เห็นชอบและอนุมัติแผนปฏิบัติการฯ 
 
 
 (นายดุษิต   ศรีหิรัญ) (นางอัจฉรา   มากดี) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองบางปิ้ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนคลองบางปิ้ง 
 
 

 

 




