
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินงาน 
โครงการสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู  

ปงบประมาณ  2567 
 
 
 
 

 

 
โดย 

กลุมงานบริหารบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนคลองบางปง 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  1 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ



 บันทึกขอความ 
สวนราชการ โรงเรียนคลองบางปง 
ท่ี   /2568 วันท่ี 31  มีนาคม  2568 
เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานโครงการสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพคร ูปงบประมาณ  2567 

 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนคลองบางปง 
 

   ดวย  ฝาย/งาน     การบริหารวิชาการ    การบริหารงบประมาณ 
            การบริหารงานบุคคล    การบริหารงานท่ัวไป 
 

   ดําเนินการโครงการการสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู ปงบประมาณ  2567 
   ระหวางวันท่ี    1  เมษายน  2567     ถึง    31  มีนาคม  2568    นั้น 
 

   บัดนี้  การจัดโครงการฯ  ดังกลาว  ไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว  จึงเสนอรายงานผลการ
ปฏิบัติโครงการฯ  พรอมเอกสาร  ดังแนบ 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  และพิจารณา 
 

ลงชื่อ  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 (นางรสิกานต  รัตนอนุจร) 

ตําแหนง  ครชูํานาญการพิเศษ 
 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ความเห็นของหัวหนางาน/ฝายวิชาการ ความเห็นของผูบริหาร 
 

  ควรงดโครงการ 
  ควรชะลอโครงการ 
  ควรปรับปรุงโครงการ 
  ควรดําเนินโครงการในปตอไป 
  อ่ืน  ๆ              
 
(ลงชื่อ) 

(นางรสิกานต  รัตนอนุจร) 
หัวหนางานบุคคล 

31  มีนาคม  2568 
 

 

  ควรงดโครงการ 
  ควรชะลอโครงการ 
  ควรปรับปรุงโครงการ 
  ควรดําเนินโครงการในปตอไป 
  อ่ืน  ๆ              
 
ลงชื่อ 

(นายดุษิต  ศรีหิรัญ) 
ผูอํานวยการโรงเรียนคลองบางปง 

31  มีนาคม  2568 
 



คํานํา 
 

   รายงานผลการดําเนินงานโครงการสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู ปงบประมาณ  2567
ดําเนินการโดยกลุมงานบุคคล  เปนโครงการท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนคลองบางปง  
โดยมีวัตถุประสงคการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาครูใหมีความรู ทักษะในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ เปดโลกทัศนของครูใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในเรื่องการจัดการเรียนรู  ใหครูมี
ความกาวหนา มีขวัญและกําลังใจ มีความสุขในการทํางาน นับเปนโครงการฯ  ท่ีมีประโยชนตอผูเรียน
และครู  กิจกรรมนี้ไดรับความรวมมือจากครูทุกทาน  และนักเรียนเปนอยางดี 
 

   โครงการสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพครูนี้ดําเนินการตั้งแตเดือนพฤษภาคม  2567 และ    
เสร็จสิ้นการดําเนินงานเดือน  มีนาคม  2568  คณะผูรับผิดชอบจึงจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตอ
ผูเก่ียวของดังรายละเอียดท่ีปรากฏ 
 
 
 
 นางรสิกานต  รัตนอนุจร 

ผูจัดทํา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

เรื่อง                             หนา 
 

 บันทึกขอความ                        ก 
 คํานํา                           ข 
 สรุปรายงานผลโครงการ                      
 หลักการและเหตุผล                        
 วัตถุประสงค                          
 เปาหมาย                           
 วิธีดําเนินงาน                          
 งบประมาณ                          
 ตัวชี้วัดความสําเร็จ                        
 สรุปผลการดําเนินงานตามเปาหมาย  /  ตัวชี้วัด                
 สรุปผลในภาพรวม                        
 แบบประเมินตามตัวชี้วัด  กิจกรรม/โครงการ                 
 แบบประเมินความพึงพอใจในการดําเนินงาน  /  โครงการ             
 ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปรายงานผลโครงการสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู  
ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖7 

************************************ 

กลยุทธสถานศึกษา 
   กลยุทธท่ี   ๓  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสูมาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ ใชเทคโนโลยี และภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได 
สนองมาตรฐานการศึกษา  และตัวช้ีวัด 
   มาตรฐานท่ี  2  ตัวชี้วัด  2.4 
    

๑.  หลักการและเหตุผล 
   ความเปลี่ยนแปลงในสังคม สงผลตอคุณลักษณะนักเรียน ทําใหการจัดการเรียนการสอนตอง
ปรับเปลี่ยนไปตามสภาพปจจุบัน ครูจึงตองมีภาระและปรับปรุงวิธีการสอน พัฒนาความรู ทักษะให 
เกิดความกาวหนาทางวิชาชีพหรือหนาท่ีการงาน ซ่ึงครอบคลุมเรื่องการจัดการความเสี่ยง ความ
ปลอดภัย การดูแล คุมครองนักเรียนจากการถูกรังแก และถูกคุกคาม การพัฒนาครูจึงเปนสิ่งจําเปนท่ี 
ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง เพราะมีผลตอคุณภาพนักเรียน ในขณะเดียวกันโรงเรียนตองสรางขวัญ 
และกําลังใจในการปฏิบัติงานควบคูกันไป จะทําใหคุณภาพทางการศึกษา ของท้ังระบบโรงเรียนมี 
คุณภาพเปนท่ียอมรับของชุมชน 

 

๒.  วัตถุประสงค 
   2.1 เพ่ือพัฒนาครูใหมีความรู ทักษะในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
   2.2 เพ่ือเปดโลกทัศนของครูใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในเรื่องการจัดการเรียนรู 
   2.3 เพ่ือใหครูมีความกาวหนา มีขวัญและกําลังใจ มีความสุขในการทํางาน 
 
3.  เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 ครูทุกคนไดรับการพัฒนาตนเอง ปละอยางนอย 20 ชั่วโมง 
   3.1.2 ครูไมนอยกวารอยละ 80 มีความเปนมืออาชีพจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   3.1.3 ครูทุกคนประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี และมีความสุขในการทํางาน 
   3.1.4 ครูรอยละ 80 มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ 
3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ครูมีความรูและทักษะในการจัดการเรียนการสอนอยางมืออาชีพ 
   3.2.2 ครูออกแบบการจัดการเรียนรู ใชสื่อการสอน การวัดผลท่ีมีคุณภาพ 
   3.2.3 ครูเปนสมาชิกท่ีดีของโรงเรียนและมีความสุขในการทํางาน 
   3.2.4 ครูมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ 
 
 
 
 
 



 
4.  วิธีดําเนินการ  (PDCA) 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ข้ันการวางแผน  (P) 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
2. แตงตั้งคณะทํางาน 
3. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 

 
พ.ค.  67 
มิ.ย.  67 
ก.ค.  67 

 
ครรูสิกานต 
ผูอํานวยการโรงเรียน 
ครรูสิกานตและคณะ 

4. ข้ันดําเนินการตามแผน (D) 
- ประชุมครูใหความรู 
-  พัฒนาวิชาชีพครู 
- พัฒนาครูปฐมวัย 

 
ก.ค.  67   

ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 

 
ผูอํานวยการ 
ครรูสิกานตและคณะครู
ดาวประกายและคณะ 

5. ข้ันประเมินผล  (C) 
 นิเทศ  กํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบ 

 
ต.ค.  67  /  มี.ค.  68 

 
คณะกรรมการติดตาม  
ตรวจสอบ 

6. ข้ันสรุป/รายงานผล  (A) 
 สรุปประเมินผลและรายงาน 

 
มี.ค.  68 

 
นางรสิกานต 

 

5.  งบประมาณ 
   ไดรับจัดสรร  จากงบ  โปรดใสเครื่องหมาย    ตามรายการท่ีเปนจริง 
      อุดหนุน         จํานวน    20,400      บาท 
      กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     จํานวน           บาท 
      รายไดสถานศึกษา      จํานวน           บาท 
      อ่ืน  ๆ           จํานวน           บาท 
   ใชไป       -      บาท 
   คงเหลือ      20,400      บาท 
   เกินเงินจัดสรร      -       บาท 
 
6.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/วิธีการประเมิน/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 
1. ครู มีการกําหนดเปาหมายคุณภาพ
ผูเรียนท้ังดานความรู ทักษะ กระบวน การ
สมรรถนะ และ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ประเมิน แบบประเมิน 

2. ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล
และใชขอมูลในการวางแผนการจัดการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

ประเมิน แบบประเมิน 

3.  ครู ออกแบบและจัดการเรี ยนรู ท่ี
ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล
และพัฒนาการทางสติปญญา 

ประเมิน แบบประมิน 



 
 
 

 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

4. ครูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
ผนวกกับการนําบริบท และภูมิปญญาของ
ทองถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู 

ประเมิน แบบประเมิน 

5. ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุงเนน
การพัฒนาการเรียนรูของผู เรียนดวย
วิธีการท่ีหลากหลาย 

ประเมิน แบบประเมิน 

6. ครูใหคําแนะนํา คําปรึกษาและแกไข
ปญหาใหแกผูเรียนท้ังดานการเรียนและ
คุณภาพชีวิตดวยความเสมอภาค 

ประเมิน แบบประเมิน 

7. ครู มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนรูในวิชาท่ีตนเองรับผิดชอบ
และใชผลในการปรับการสอน 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
7.  สรุปผลการดําเนินงานตามเปาหมาย/ตัวช้ีวัด 
 

ท่ี เปาหมาย/ตัวช้ีวัดของกิจกรรม 
คา

เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 
(รอยละ) 

ภาพความสําเร็จ 

บรรลุ ไมบรรลุ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคนไดรับการพัฒนาตนเอง ปละ

อยางนอย 20 ชั่วโมง 
100 100   

2. ครูไมนอยกวารอยละ 80 มีความเปน
มืออาชีพจัดการเรียนการสอนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

80 90.00   

3 ครูทุกคนประพฤติตนเปนแบบอยางท่ี
ดี และมีความสุขในการทํางาน 

100 100   

4 ครูรอยละ 80 มีขวัญและกําลังใจใน
การปฏิบัติงานอยางเตม็ความสามารถ 

80 100   

เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีความรูและทักษะในการจัดการ

เรียนการสอนอยางมืออาชีพ 
    

2 ครูออกแบบการจัดการเรียนรู ใชสื่อ
การสอน การวัดผลท่ีมีคุณภาพ 

    

3 ครูเปนสมาชิกท่ีดีของโรงเรียนและมี
ความสุขในการทํางาน 

    



4 ครูมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน
อยางเต็มความสามารถ 

    

สรุปผลการดําเนินงาน 90 97.50   
 
๘.  ผลการประเมินความพึงพอใจ 
   คาเฉล่ีย     4.70     อยูในระดับ         พอใจมากท่ีสุด        
 

๙.  ผูเกี่ยวของ/ผูมีสวนรวม 
     นักเรียน        คร ู        ผูบริหาร  
     ผูปกครอง         ชุมชน       คณะกรรมการสถานศึกษา   
     อ่ืน  ๆ   (โปรดระบุ          ) 
 

๑๐.  สรุปผลในภาพรวม 
   ๑0.๑  จุดเดนของโครงการ 
      ครูพัฒนาตนเองสูความเปนมืออาชีพ จัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ ปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดี มีขวัญและกําลังใจในการทํางาน 
   ๑0.๒  จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 
    ครูควรนําสื่อและเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณภาพ  
   ๑0.๓  ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ 
    ควรมอบหมายงานใหเหมาะสม และตรงกับความรูความสามารถของครูแตละคน 

 

ระยะเวลาในการดําเนนิการ  เริ่ม   1 เม.ย.  67     สิ้นสุด    31 มี.ค.  68    
 
 

ลงชื่อ  ผูรายงาน 
 (นางรสิกานต  รัตนอนุจร) 

ตําแหนง  ครชูํานาญการพิเศษ 
 

 
 

ลงชื่อ   
 (นายดุษิต  ศรีหิรัญ) 

ผูอํานวยการโรงเรียนคลองบางปง 
 

 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินความพึงพอใจในการดําเนินกิจกรรม 
 

ช่ือกิจกรรม    “โครงการสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู”     กลุมงาน   บริหารงานบคุคล  
 

คําช้ีแจง   โปรดใสเครื่องหมาย    ตามรายการท่ีเปนจริงหรือเห็นวาเหมาะสม 
 

เกณฑการประเมิน 
   ระดับ  1  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับต่ํากวา  50  % 
   ระดับ  2  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ  51  -  65  % 
   ระดับ  3  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ  66  -  80  % 
   ระดับ  4  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ  81  -  90  % 
   ระดับ  5  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับสูงกวา  90  % 

 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
๑.  ดานทรัพยากรท่ีใช 
  ๑.๑  ความเหมาะสมของงบประมาณ 16 14 3 0 0 
  ๑.๒  ความเหมาะสมของโครงการ  กับสภาพการดําเนินการจริง 13 19 1 0 0 
  ๑.๓  ความรวมมือของบุคลากร  ผูเก่ียวของในการปฏิบัติกิจกรรม 23 10 0 0 0 
  ๑.๔  ปริมาณวัสดุอุปกรณเพียงพอสําหรับการดําเนินกิจกรรม 12 20 1 0 0 
  ๑.๕  ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชในการดําเนินกิจกรรม 25 8 0 0 0 
๒.  ประเมินกระบวนการดําเนินงานตามกระบวนการ 
  ๒.๑  กิจกรรมมีการดําเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการดําเนิน
กิจกรรม 

27 6 0 0 0 

  ๒.๒  ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดําเนิน
กิจกรรม 

26 7 0 0 0 

  ๒.๓  ข้ันตอนและวิธีการในการดําเนินกิจกรรมสามารถสงผลให
ผูเขารวมกิจกรรมมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  ไดตามวัตถุประสงค  
และ  เปาหมาย  เชิงคุณภาพ 

26 7 1 0 0 

  ๒.๔  ข้ันตอนและวิธีการดําเนินกิจกรรมมีการสงเสริมการมีสวน
รวมระหวางผูรับผิดชอบ/วิทยากร/ผูเขารวมกิจกรรม 

31 2 0 0 0 

๓.  ประเมินผลการดําเนินงาน 
  ๓.๑  ผลการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวมาก
นอยเพียงใด 

26 7 0 0 0 

  ๓.๒  ผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกําหนด
ไวมากนอยเพียงใด 

29 4 0 0 0 

  ๓.๓  ผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณท่ีกําหนด
ไวมากนอยเพียงใด 

27 6 0 0 0 

รวม 1405 440 18 0 0 
 

 



 
สรุปผลการประเมินโดยเฉล่ีย  (ผลรวมทุกชองหารดวย  ๑๒ และหารดวยจํานวนคน)  =     4.70        
 

     พอใจมากท่ีสุด   (4.1  -  5.0) 
     พอใจมาก      (3.6  -  4.0) 
     พอใจปานกลาง    (2.5  -  3.5) 
     ไมเปนท่ีพอใจ    (1.5  -  2.4) 
     ไมเปนท่ีพอใจอยางยิ่ง (ต่ํากวา  1.5) 
 
 
 

ลงชื่อ  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 (นางรสิกานต  รัตนอนุจร) 

ตําแหนง  ครชูํานาญการพิเศษ 
 

 
 

 
 
 
 
 

  



 

 บันทึกขอความ 
สวนราชการ โรงเรียนคลองบางปง 
ท่ี   /2568 วันท่ี 31  มีนาคม  2568 
เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพคร ูปงบประมาณ  2567 

 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนคลองบางปง 
 

   ดวย  ฝาย/งาน     การบริหารวิชาการ    การบริหารงบประมาณ 
            การบริหารงานบุคคล    การบริหารงานท่ัวไป 
 

   ดําเนินการกิจกรรมพัฒนาครูปฐมวัย ปงบประมาณ  2567 
   ระหวางวันท่ี    1  เมษายน  2567     ถึง    31  มีนาคม  2568    นั้น 
 

   บัดนี้  การจัดกิจกรรมฯ  ดังกลาว  ไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว  จึงเสนอรายงานผลการ
ปฏิบัติกิจกรรมฯ  พรอมเอกสาร  ดังแนบ 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  และพิจารณา 
 

ลงชื่อ  ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
 (นางสาวดาวประกาย  พรมวิหาร) 

ตําแหนง  ครผููชวย 
 

 
 
 

ความเห็นของหัวหนางาน/ฝายวิชาการ ความเห็นของผูบริหาร 
 

  ควรงดกิจกรรม 
  ควรชะลอกิจกรรม 
  ควรปรับปรุงกิจกรรม 
  ควรดําเนินกิจกรรมในปตอไป 
  อ่ืน  ๆ              
 
(ลงชื่อ) 

(นางรสิกานต  รัตนอนุจร) 
หัวหนางานบุคคล 

31  มีนาคม  2568 
 

 

  ควรงดกิจกรรม 
  ควรชะลอกิจกรรม 
  ควรปรับปรุงกิจกรรม 
  ควรดําเนินกิจกรรมในปตอไป 
  อ่ืน  ๆ              
 
ลงชื่อ 

(นายดุษิต  ศรีหิรัญ) 
ผูอํานวยการโรงเรียนคลองบางปง 

31  มีนาคม  2568 
 



สรุปรายงานผลโครงการสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู 

กิจกรรมพัฒนาครูปฐมวัย 

ปงบประมาณ 2567 
สนองกลยุทธโรงเรียน  

    ❑ กลยุทธท่ี  3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสูมาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ ใชเทคโนโลย ีและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได 

สนองมาตรฐานการศึกษา และตัวบงช้ี ของโรงเรียน  

     มาตรฐานท่ี ๒ ตัวชี้วัด ๒.๔ 

1.  วัตถุประสงค 

    1.1 เพ่ือใหมีความรูความเขาใจและมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 

1.2 เพ่ือใหครูเขาอบรม สัมมนาศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณซ่ึงจะ

เปนประโยชนตอวิชาชีพ 

2.  เปาหมาย 

2.1 เชิงปริมาณ 

2.1.1 ครูปฐมวัยไมนอยกวารอยละ 90 ไดรับการพัฒนาในดานความรู การจัดประสบการณท่ี

เนนเด็ก    เปนสําคัญ 

๒.๑.๒ ครูปฐมวัยไมนอยกวารอยละ 90 เขารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานอยางตอเนื่อง

อยางนอย       ปละ 5 ครั้ง 

2.2 เชิงคุณภาพ 

2.2.1 ครูใชเทคนิคและวิธีการสอนท่ีหลากหลายและจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

๒.๒.๒ ครูไดรับประสบการณท่ีหลากหลายและสามารถประยุกตใชในการเรียนการสอนได 

 

3.  วิธีดําเนินการ (PDCA) 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. แตงตั้งคณะทํางาน เม.ย 67 ผูอํานวยการ 

2. ประชุมคณะทํางานและการวาง
แผนการดําเนินงาน (P) 

เม.ย 67 ครดูาวประกายและคณะทํางาน 

3. ดําเนินงานตามแผน (D)  

- วิเคราะหผูเรียนรายบุคคล 

- วิจัยในชั้นเรียน 

- ประชุมครูและบุคลากรปฐมวัย 

 

 

มิ.ย. 67 

มิ.ย. 67 – ก.พ. 68 

เดือนละ 1 ครั้ง 

 

 

คณะครูปฐมวัย 

คณะครูปฐมวัย 

ครูโสรดา 

 
 



4.  งบประมาณ 

  ไดรับการจัดสรร จากงบ   โปรดใสเครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเปนจริง 

     ❑  อุดหนุน      จํานวน       5,000     บาท 

      ❑  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน    จํานวน            -        บาท 

      ❑  รายไดสถานศึกษา     จํานวน            -        บาท 

      ❑  อ่ืนๆ        จํานวน            -        บาท 

             ใชไป               -              บาท 

            คงเหลือ           5,000        บาท  

            เกินเงินจัดสรร                    บาท 

5.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/วิธีการประเมิน/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

1. ครมีูความรูความเขาใจและมี

ทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนท่ีเนนผูเรียนเปน สําคัญ 

การสังเกต/การสัมภาษณ 

 

แบบสังเกต/แบบสัมภาษณ 

 

2. ครเูขาอบรม สัมมนาศึกษาดูงาน 

และแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือเพ่ิมพูน

ประสบการณซ่ึงจะเปนประโยชนตอ

วิชาชีพ 

การสัมภาษณ/การสอบถาม 

 

แบบสัมภาษณ/แบบสอบถาม 

 

6.  สรุปผลการดําเนินงานตามเปาหมาย/ตัวช้ีวัด 

ท่ี เปาหมาย/ตัวช้ีวัดของกิจกรรม 
คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

(รอยละ) 

ภาพความสําเร็จ 

บรรลุ ไมบรรลุ 

1. ครูปฐมวัยไมนอยกวารอยละ 90 ไดรับการ

พัฒนาในดานความรู การจัดประสบการณท่ีเนน

เด็กเปนสําคัญ 

90 100  

 

 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3. (ตอ)  

- พัฒนาครูปฐมวัย (อบรม ประชุม 

สัมมนา ศึกษาดูงาน ศึกษาเอกสาร ฯลฯ) 

- ผลิตสื่อการเรียนการสอน 

 

ตลอดปการศึกษา 

 

ภาคเรียนละ 2 ชิ้น 

 

คณะครูปฐมวัย 

 

ครูผูสอนปฐมวัย 

4. นิเทศ กํากับ ติดตาม  ตรวจสอบ (C) ต.ค. 67 / ก.พ. 68 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 

5. สรปุประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. 68 ครดูาวประกาย 

 



ท่ี เปาหมาย/ตัวช้ีวัดของกิจกรรม 
คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

(รอยละ) 

ภาพความสําเร็จ 

บรรลุ ไมบรรลุ 

2. ครูปฐมวัยไมนอยกวารอยละ 90 เขารับการ

อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานอยางตอเนื่องอยาง

นอยปละ 5 ครั้ง 90 100  

 

3. ครูใชเทคนิคและวิธีการสอนท่ีหลากหลายและจัด

ประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ    

 

4. ครูไดรับประสบการณท่ีหลากหลายและสามารถ

ประยุกตใชในการเรียนการสอนได    

 

สรุปผลการดําเนินงาน     

 

7. ผลการประเมินความพึงพอใจ คาเฉล่ีย         5.00       อยูในระดับ     พอใจมากท่ีสุด     . 

 

8. ผูเกี่ยวของ/ผูมีสวนรวม 

◻ นักเรียน  ◻ คร ู   ◻ ผูบริหาร  

◻ ผูปกครอง    ◻ ชุมชน  ◻ คณะกรรมการสถานศึกษา   

◻ อ่ืนๆ (โปรดระบุ..........) 

 

9. สรุปผลในภาพรวม 

    ๑๐.1  จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม  

ครูปฐมวัยทุกคนเขารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานอยางตอเนื่อง สงผลใหครูมีความรูความเขาใจและ

นํามาใชจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     ๑๐.2  จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  

 - 

    ๑๐.3  ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม  

 - 

ระยะเวลาในการดําเนินการ เริ่ม 1 เมษายน 2567 สิ้นสดุ 31 มีนาคม 2568  

 

                                                                        ลงช่ือ  

                                                                               ( นางสาวดาวประกาย  พรมวิหาร ) 

                                                                                            ผูรับผิดชอบโครงการ 

   



ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู 

กิจกรรม พัฒนาครูปฐมวัย 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการ สรางหองเรียนแบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ เด็กปฐมวัย 

ตามโครงการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมการจัดประสบการณและ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการในหัวขอ Mathematic – Number , Counting และ Arithemetic 

ตามโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ระดับปฐมวัย ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย หยุดได เปล่ียนได ไมยึดติด 

กิจกรรมพัฒนาทักษะดาน EF เด็กอนบาล 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบรมเชิงออนไลน เด็กไทยอานคลอง อานเขาใจ  สูความฉลาดรูดานการอาน  Reading Literacy 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบรม พัฒนาศักยภาพครู ผูดูแลเด็กและผูเกี่ยวของในการพัฒนาคุณภาพ สถานพัฒนาเดกปฐมวัย ดาน

สุขภาพ (4D) จํานวน 11 ช่ัวโมง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการ ตามโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

ปงบประมาณ 2568 



 

 บันทึกขอความ 
สวนราชการ โรงเรียนคลองบางปง 
ท่ี   /2568 วันท่ี 31  มีนาคม  2568 
เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพคร ูปงบประมาณ  2567 

 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนคลองบางปง 
 

   ดวย  ฝาย/งาน     การบริหารวิชาการ    การบริหารงบประมาณ 
            การบริหารงานบุคคล    การบริหารงานท่ัวไป 
 

   ดําเนินการกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครู ปงบประมาณ  2567 
   ระหวางวันท่ี    1  เมษายน  2567     ถึง    31  มีนาคม  2568    นั้น 
 

   บัดนี้  การจัดกิจกรรมฯ  ดังกลาว  ไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว  จึงเสนอรายงานผลการ
ปฏิบัติกิจกรรมฯ  พรอมเอกสาร  ดังแนบ 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  และพิจารณา 
 

ลงชื่อ  ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
 (นางรสิกานต  รัตนอนุจร) 

ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
 

 
 
 

ความเห็นของหัวหนางาน/ฝายวิชาการ ความเห็นของผูบริหาร 
 

  ควรงดกิจกรรม 
  ควรชะลอกิจกรรม 
  ควรปรับปรุงกิจกรรม 
  ควรดําเนินกิจกรรมในปตอไป 
  อ่ืน  ๆ              
 
(ลงชื่อ) 

(นางรสิกานต  รัตนอนุจร) 
หัวหนางานบุคคล 

31  มีนาคม  2568 
 

 

  ควรงดกิจกรรม 
  ควรชะลอกิจกรรม 
  ควรปรับปรุงกิจกรรม 
  ควรดําเนินกิจกรรมในปตอไป 
  อ่ืน  ๆ              
 
ลงชื่อ 

(นายดุษิต  ศรีหิรัญ) 
ผูอํานวยการโรงเรียนคลองบางปง 

31  มีนาคม  2568 
 



 

 

 

สรุปรายงานผลกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพคร ู
ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖7 

************************************ 

กลยุทธสถานศึกษา 
กลยุทธท่ี  ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสูมาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ ใชเทคโนโลยี และภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได 
สนองมาตรฐานการศึกษา  และตัวช้ีวัด 
 มาตรฐานท่ี  2  ตัวชี้วัด  2.4 
  

1.  วัตถุประสงค 
  1.1 เพ่ือพัฒนาครูใหความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
  1.2 เพ่ืออบรมครูใหมีทักษะดานการผลิตสื่อและจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
  1.3 เพ่ือใหครูมีความกาวหนา มีขวัญและกําลังใจ มีความสุขในการทํางาน 
 

2.  เปาหมาย 
2.1 เชิงปริมาณ 
  2.1.1 ครูทุกคนไดรับการพัฒนาตนเอง ปละอยางนอย 20 ชั่วโมง 
  2.1.2 ครูไมนอยกวารอยละ 80 มีความเปนมืออาชีพจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.1.3 ครูทุกคนประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี และมีความสุขในการทํางาน 
2.2 เชิงคุณภาพ 
  2.2.1 ครูมีความรูและทักษะในการจัดการเรียนการสอนอยางมืออาชีพ 
  2.2.2 ครูออกแบบการจัดการเรียนรู ใชสื่อการสอน การวัดผลท่ีมีคุณภาพ 
  2.2.3 ครูเปนสมาชิกท่ีดีของโรงเรียนและมีความสุขในการทํางาน 
  2.2.4 ครูมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ 
 

3.  วิธีดําเนินการ  (PDCA) 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ข้ันการวางแผน  (P) 
1. แตงตั้งคณะทํางาน 
2. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 

 
พ.ค.  67 
พ.ค.  67 

 
ผูอํานวยการโรงเรียน 
ครูรสิกานตและคณะ 

3. ข้ันดําเนินการตามแผน (D) 
- ประชุมครูใหความรู 
-  พัฒนาครูโดยประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
- ใหคําปรึกษาแนะนํา 
- สงเสริมการใชสื่อเทคโนโลยี 
- สงเสริมใหครูวิจัย การจัดการเรียนการสอน 
- สรางเสริมขวัญและกําลังใจ 

 
พ.ค.  67   

ตลอดปการศึกษา 
ทุกเดือน 

ตลอดปการศึกษา 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
ตลอดปการศึกษา 

 
ผูอํานวยการ 
ผูอํานวยการ 
ครูรสิกานตและคณะ 
ครูรสิกานต/ครูปาริฉัตร 
ครูนภสร 
ครูรสิกานต 

 
 



 

 

 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
4. ข้ันประเมินผล  (C) 
 นิเทศ  กํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบ 

 
ต.ค.  67  /  มี.ค.  68 

 
คณะกรรมการติดตาม  
ตรวจสอบ 

5. ข้ันสรุป/รายงานผล  (A) 
 สรุปประเมินผลและรายงาน 

 
มี.ค.  68 

 
นางรสิกานต 

 
4.  งบประมาณ 
   ไดรับจัดสรร  จากงบ  โปรดใสเครื่องหมาย    ตามรายการท่ีเปนจริง 
      อุดหนุน         จํานวน    15,400      บาท 
      กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     จํานวน           บาท 
      รายไดสถานศึกษา      จํานวน           บาท 
      อ่ืน  ๆ           จํานวน           บาท 
   ใชไป       -      บาท 
   คงเหลือ      15,400        บาท 
   เกินเงินจัดสรร      -    บาท 
 
 
5.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/วิธีการประเมิน/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 
1. ครู มีการกําหนดเปาหมายคุณภาพ
ผูเรียนท้ังดานความรู ทักษะ กระบวน การ
สมรรถนะ และ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ประเมิน แบบประเมิน 

2. ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล
และใชขอมูลในการวางแผนการจัดการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

ประเมิน แบบประเมิน 

3.  ครู ออกแบบและจัดการเรี ยนรู ท่ี
ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล
และพัฒนาการทางสติปญญา 

ประเมิน แบบประมิน 

4. ครูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
ผนวกกับการนําบริบท และภูมิปญญาของ
ทองถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู 

ประเมิน แบบประเมิน 

5. ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุงเนน
การพัฒนาการเรียนรูของผู เรียนดวย
วิธีการท่ีหลากหลาย 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
 



 

 

 

 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 
6. ครูใหคําแนะนํา คําปรึกษาและแกไข
ปญหาใหแกผูเรียนท้ังดานการเรียนและ
คุณภาพชีวิตดวยความเสมอภาค 

ประเมิน แบบประเมิน 

7. ครู มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนรูในวิชาท่ีตนเองรับผิดชอบ
และใชผลในการปรับการสอน 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
 
6.  สรุปผลการดําเนินงานตามเปาหมาย/ตัวช้ีวัด 
 

ท่ี เปาหมาย/ตัวช้ีวัดของกิจกรรม 
คา

เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 
(รอยละ) 

ภาพความสําเร็จ 

บรรลุ ไมบรรลุ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคนไดรับการพัฒนาตนเอง ปละ

อยางนอย 20 ชั่วโมง 
100 100   

2. ครูไมนอยกวารอยละ 80 มีความเปน
มืออาชีพจัดการเรียนการสอนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

80 90.00   

3 ครูทุกคนประพฤติตนเปนแบบอยางท่ี
ดี และมีความสุขในการทํางาน 

100 100   

เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีความรูและทักษะในการจัดการ

เรียนการสอนอยางมืออาชีพ 
    

2 ครูออกแบบการจัดการเรียนรู ใชสื่อ
การสอน การวัดผลท่ีมีคุณภาพ 

    

3 ครูเปนสมาชิกท่ีดีของโรงเรียนและมี
ความสุขในการทํางาน 

    

4 ครูมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน
อยางเต็มความสามารถ 

    

สรุปผลการดําเนินงาน 93.33 96.67   
 



 

 

 

7.  ผลการประเมินความพึงพอใจ 
   คาเฉล่ีย     4.82     อยูในระดับ    พอใจมากท่ีสุด    
 

8.  ผูเกี่ยวของ/ผูมีสวนรวม 
     นักเรียน        คร ู        ผูบริหาร  
     ผูปกครอง         ชุมชน       คณะกรรมการสถานศึกษา   
     อ่ืน  ๆ   (โปรดระบุ          ) 
 

 
9.  สรุปผลในภาพรวม 
   9.๑  จุดเดนของกิจกรรม  
   - ครูมีการพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ 
   - ครูสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ 
   9.๒  จุดท่ีควรพัฒนาของกิจกรรม  
   - ควรจัดใหครูเขารับการอบรมและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
   9.๓  ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนากิจกรรม 
   - ควรจัดสรรงบประมาณในการสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานใหเหมาะสม 

ระยะเวลาในการดําเนินการ  เริ่ม   16 พ.ค.  67     สิ้นสุด    31 มี.ค.  68    
 
 

ลงชื่อ  ผูรายงาน 
 (นางรสิกานต  รัตนอนุจร) 

ตําแหนง  ครชูํานาญการพิเศษ 
 

 
 

ลงชื่อ   
 (นายดุษิต  ศรีหิรัญ) 

ผูอํานวยการโรงเรียนคลองบางปง 
 

 
 
 

  



 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจในการดําเนินงานกิจกรรม 
ช่ือ กิจกรรมศึกษา พัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น กลุมงาน การบริหารวิชาการ. 
คําช้ีแจง   โปรดใสเครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเปนจริงหรือเห็นวาเหมาะสม 

เกณฑการประเมิน 

          ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับต่ํากวา 50 %   

          ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 51 – 65 % 

          ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 66 – 80 %    

          ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 81 - 90 % 

          ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับสูงกวา 90% 

ตารางแสดงจํานวนครูและนักเรียนท่ีแสดงความพึงพอใจ (N=33) 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1. เปนไปตามวัตถุประสงค 29 4 - - - 

2. เปนไปตามเปาหมาย 30 3 - - - 

3. ความเหมาะสมของการใชงบประมาณ 20 10 3 - - 

4. ความเหมาะสมของระยะเวลาดําเนินการ 33 - - - - 

5. การมีสวนรวมของครู 28 5 - - - 

6. สภาพความสําเร็จของการดําเนินการ 26 2 5 - - 

7. สมควรดําเนินการตอไป 32 1 - - - 

รวม 990 100 24 - - 

ระดับคุณภาพ 4.82 พอใจมากท่ีสุด 

 

สรุปผลการประเมินโดยเฉล่ีย (ผลรวมทุกชองหารดวย 7 และหารดวยจํานวนคน) =……4.82………… 

 (  )  พอใจมากท่ีสุด (4.1 – 5.0)  (    )  พอใจมาก (3.6 – 4.0) 

 (    )  พอใจปานกลาง (2.5 – 3.5)  (    )  ไมเปนท่ีพอใจ (1.5 – 2.4)  

          (    )  ไมเปนท่ีพอใจอยางยิ่ง (ต่ํากวา 1.5) 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

ครูพัฒนาตนเองโดยการเขารวมอบรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ครูพัฒนาตนเองโดยการเขารวมอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ครูมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
 



 

 

 

ครูมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ครูมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

 

 

ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกประเภทตามตําแหนง 

โรงเรียนคลองบางปง 

ประเภทตําแหนงของบุคลากร จํานวนบุคลากร 
ผูอํานวยการ 1 
รองผูอํานวยการ 1 
ขาราชการ 22 
พนักงานราชการ 1 
ครูอัตราจาง 7 
บุคลากรทางการศึกษา 5 

รวมทั้งสิ้น 37 
 

  



 

 

 

ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนคลองบางปง 

ประเภทตําแหนงของบุคลากร จํานวนบุคลากร จํานวนบุคลากรที่
ไดรับการพัฒนา 

คิดเปนรอยละ 

ผูบริหาร 2 2 100.00 
ขาราชการ 22 22 100.00 
พนักงานราชการ 1 1 100.00 
ครูอัตราจาง 7 7 100.00 
บุคลากรทางการศึกษา 5 - - 

รวมทั้งสิ้น 37 32 86.49 
 

 







































































































 


