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ส่วนท่ี 1 
ภาพรวมของสถานศึกษา 

 
1. ข้อมูลโรงเรียน 

โรงเรียนคลองบางปิ้ง ต้ังอยู่เลขท่ี 99/1 หมู่ท่ี 5 ต าบลบางเมือง อ าเภอเมืองสมุทรปราการ 
จังหวัดสมุทรปราการ รหัสไปรษณีย์ 10270 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เป็นโรงเรียนขนาดกลาง จัดการ
เรียนการสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลศึกษาปีท่ี 2 – ประถมศึกษาปีท่ี 6 ปัจจุบันปีการศึกษา 2568 มี
นักเรียนจ านวนท้ังส้ิน 506 คน มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมจ านวนท้ังส้ิน 37 คน 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร จ านวน 2 คน ข้าราชการครู จ านวน 22 คน พนักงานราชการ จ านวน 1 คน ครู
อัตราจ้าง จ านวน 7 คน พี่เล้ียงเด็กพิการเรียนร่วม 1 คน เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 คน พี่เล้ียงเด็กอนุบาล 2 คน 
นักการภารโรง จ านวน 1 คน หมายเลขโทรศัพท์ 02-385-6659 เว็บไซต์โรงเรียน www.kbp.ac.th  
 
2. ประวัติโรงเรียน 

โรงเรียนคลองบางปิ้งตั้งอยู่ในที่ธรณีสงฆ์วัดบางปิ้ง จัดตั้งโดยคณะกรรมการวัดบางปิ้ง  ใช้
ศาลา “ทับทิมทอง” เป็นอาคารเรียนช่ัวคราวอยู่ในการอุปถัมภ์ของพระครูศรัทธาภิรมย์ เจ้าอาวาสวัดบาง
ปิ้ง เปิดเป็นทางการเมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2504 เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยมีนางแน่งน้อย ศาตากร เป็นครูใหญ่คนแรก 

ต่อมาปี พ.ศ. 2516 พระครูพิพัฒนพิธาน เจ้าอาวาสวัดบางปิ้ง จึงได้ให้โรงเรียนใช้ท่ีดิน จ านวน 
4 ไร่ 2 งาน 11 ตารางวา สร้างอาคารเรียนถาวรหลังแรก และเปิดขยายช้ันเรียนเป็นช้ันอนุบาลถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

ปี พ.ศ. 2522 ได้สร้างอาคารเรียนแบบ 017 อีก 1 หลัง จ านวน 9 ห้องเรียน โดยงบประมาณ
ของทางราชการ 

ต่อมาปี พ.ศ. 2541 ได้สร้าง “อาคารเภตราไชยอนันต์” โดยได้รับการสนับสนุนจาก นายทรง
วุฒิ นางวรรณดี เภตราไชยอนันต์ จ านวน 1,500,000 บาท 
            ปัจจุบันโรงเรียนได้มีการพัฒนาขึ้นมาโดยล าดับ ท้ังในด้านอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อม โดย
ความร่วมมือจากทุกฝุายท่ีเกี่ยวข้องกับทางโรงเรียน  
 
3. สภาพเขตพื้นทีบ่ริการ 

3.1 สภาพภูมิศาสตร์ โรงเรียนคลองบางปิ้ง ต้ังอยู่หมู่ท่ี 5 ต าบลบางเมือง อ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอเมืองสมุทรปราการ ระยะทาง 4 กิโลเมตร มีระยะทางห่างจาก
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ระยะทาง 8 กิโลเมตร สภาพชุมชน
โดยรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นสังคมเศรษฐกิจกึ่งอุตสาหกรรม มีบริษัท ห้างร้านต่าง ๆ และมี
โรงงานอุตสาหกรรมในพื้นท่ี บริเวณโดยรอบใกล้เคียงโรงเรียน ได้แก่ วัดบางปิ้ง ร้านค้า บ้านเรือน
ผู้ปกครอง ผู้ประกอบการบริการ อาชีพหลักของชุมชน คือ ค้าขาย รับจ้างท างานในโรงงานอุตสาหกรรม 
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รับจ้างท่ัวไป เนื่องจากโรงเรียนต้ังอยู่ ในแหล่งชุมชนท่ีหนาแน่นใกล้วัดบางปิ้ง ได้รับการส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ประเพณีท่ีส าคัญ และวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

3.2 เขตพื้นที่บริการ โรงเรียนคลองบางปิ้ง มีหน้าท่ีรับผิดชอบการบริหารการจัดการศึกษา 
ให้บริการประชากรวัยเรียนและชุมชนในเขตบริการซึ่งครอบคลุม 4 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ท่ี 5, 8, 9 และ 10 
(ต าบลบางเมือง) ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาภาคบังคับ 
เศรษฐกิจของชุมชน ประชากรส่วนใหญ่ท างานในโรงงานอุตสาหกรรม รับจ้างท่ัวไป ค้าขาย มีรายได้ไม่
แน่นอน ส่วนมากมีฐานะยากจน เด็กจะอาศัยอยู่กับพ่อหรือแม่ฝุายใดฝุายหนึ่งหรืออยู่กับญาติ ผู้ปกครอง
ส่วนใหญ่ไม่ค่อยมีเวลาดูแลเอาใจใส่เพราะต้องประกอบอาชีพ บางส่วนยังขาดความตระหนักในการศึกษา
ของบุตรหลาน มีปัญหาครอบครัวแตกแยก หย่าร้าง หรือเสียชีวิต ชุมชนเป็นพื้นท่ีเส่ียงต่อการระบาดของส่ิง
เสพติดและการพนัน 

3.3 สภาพการคมนาคม สามารถเดินทางได้ทางบกโดยใช้รถยนต์ รถจักรยานยนต์ 
3.4 ด้านเศรษฐกิจผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาภาคบังคับ อาชีพหลัก คือ ท างานในโรงงาน

อุตสาหกรรม รับจ้างท่ัวไป ค้าขาย เนื่องจากมีโรงงานอุตสาหกรรมอยู่บริเวณใกล้เคียงกับโรงเรียน ส่วนใหญ่
นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้เฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี 45,000 บาท จ านวนคนเฉล่ียต่อ
ครอบครัว 5 คน 
 
4. แผนท่ีที่ต้ังของโรงเรียน 
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5. แผนผังแสดงที่ต้ังอาคารเรียน 
 

 
โรงเรียนคลองบางปิ้งมีอาคารสถานท่ีเพื่อใช้ในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้  
1) อาคารเรียน  3 หลัง 

  2) ส้วม  3 หลัง 
3) สนามเด็กเล่น 1 สนาม  
4) สนามกีฬา  1 สนาม   
5) ห้องสมุด  1 ห้อง  

  6) ห้องคอมพิวเตอร์ 1 ห้อง 
7) ห้องนาฏศิลป์          1         ห้อง 
8) ห้องวิทยาศาสตร์      1         ห้อง 
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6. ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
ช่ือเต็มภาษาไทย โรงเรียนคลองบางปิ้ง 
ช่ือย่อภาษาไทย  ค.บ.ป. 
ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ KLONGBANGPING SCHOOL 
ช่ือย่อภาษาอังกฤษ K.B.P. 
ปรัชญา  “การศึกษา คือ การพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์” 
ค าขวัญ  “รักษ์ส่ิงแวดล้อม เพียบพร้อมคุณธรรม ก้าวน าวิชาการ สืบสาน 

    ความเป็นไทย” 
สีประจ าโรงเรียน  “แสด-ด า” 

  วิสัยทัศน์  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีและ 
     ส่ิงแวดล้อม เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาการศึกษา  
     โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เอกลักษณ์  โรงเรียนคลองบางปิ้งเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 
อัตลักษณ์  นักเรียนโรงเรียนคลองบางปิ้ง กิน อยู ่เป็นตามแนววิถีพุทธ 

 
7. โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 
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8. ผลงานดีเด่นของโรงเรียน 
8.1 โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
8.2 โรงเรียนสุจริต 
8.3 โรงเรียนคุณธรรม 
8.4 โรงเรียนวิถีพุทธ 
8.5 โรงเรียนโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

 
9. ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET  

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวนคน คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ภาษาไทย 61 58.44 15.43 
คณิตศาสตร์ 61 31.24 21.02 
วิทยาศาสตร์ 61 47.01 18.04 
ภาษาต่างประเทศ 61 30.38 14.90 
 

ผลคะแนนการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ปีการศึกษา 2564 - 2567 

กลุ่มสาระ 
คะแนนเฉลี่ย 

2564 2565 2566 2567 
ภาษาไทย 53.98 56.43 62.38 58.44 
คณิตศาสตร์ 35.49 27.74 26.39 31.24 
วิทยาศาสตร์ 33.30 38.21 39.59 47.01 
ภาษาต่างประเทศ 37.27 34.52 36.80 30.38 
 

ผลความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากคณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน
ตลอดจนส่วนราชการต่าง ๆ ท าให้การด าเนินงานภารกิจต่าง ๆ ของโรงเรียนมีผลส าเร็จเป็นท่ียอมรับท้ังใน
ระดับเครือข่ายของสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 และ
หน่วยงานอื่น ๆ เป็นอย่างดี 
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ปัจจุบันโรงเรียนคลองบางปิ้ง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดการเรียนการสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนคลองบางปิ้ง มีความมุ่งมั่นที่จะเปลี่ยนแปลงไปสู่การ
พัฒนาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อให้การจัดการศึกษามี คุณภาพและประสิทธิภาพ โรงเรียน
คลองบางปิ้งจึงได้ก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาโดยมีกรอบกฎหมายท่ีส าคัญทางการศึกษา นโยบาย
รัฐบาล ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของกระทรวง ศึกษาธิการ กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและกลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 เป็นแนวทางใน
การพัฒนา  

การก าหนดวิสัยทัศน์ของโรงเรียนเป็นวิสัยทัศน์ที่เกิดจากการระดมความคิดจากบุคลากรทุก
ฝุาย มีพันธกิจท่ีก าหนดขึ้นเพื่อสนับสนุนให้วิสัยทัศน์ท่ีวางไว้บรรลุความเป็นจริงได้ และเกิดประโยชน์ตาม
เปูาประสงค์ รวมท้ังการน าแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติโดยใช้กรอบแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อให้แผนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ตามภารกิจหลัก เนื่องจากโรงเรียนคลองบาง
ปิ้ง เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
มาตรา 38 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 37 ดังนี้ 

1. จัดท านโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณ เงินอุดหนุนท่ัวไปของโรงเรียน และจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้แต่ละกลุ่ม
งานรับทราบ และก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียน ส่งเสริมสนับสนุนและ
พัฒนาหลักสูตรร่วมกับบุคลากรและผู้มีส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ก ากับ ดูแล ติดตาม และการประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนของบุคลากรให้บรรลุตามหลักสูตร ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ด้าน
การศึกษาของนักเรียนในเขตบริการ  ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพื่อ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดและการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและ
ประเมินผลการศึกษาของนักเรียน 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและการพัฒนาการศึกษา ของบุคลากรในโรงเรียน ประสาน 
ส่งเสริม การด าเนินงานของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องปฏิบัติหน้าท่ีอื่น
เกี่ยวกับกิจกรรมภายในเขตบริการของโรงเรียนท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้าท่ีของผู้ใดโดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอื่น
ท่ีได้รับมอบหมายจัดการศึกษาให้เด็กก่อนระดับประถมศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาและมีความพร้อมในการ
เข้าเรียนระดับประถมศึกษา ส่งเสริมนักเรียนท่ีเรียนจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ให้มีโอกาสต่อสูงขึ้น ตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
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ส่วนท่ี 2 
การศึกษาสภาพของสถานศึกษา 

 
นโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้นและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

พระบรมราโชบาย ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวิชราลงกรณ  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ด้านการศึกษา พระองค์ท่านต้องการสร้างให้คนไทยมีคุณสมบัติ 4 ด้าน คือ  

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
1.1 มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
1.2 ยึดมั่นในศาสนา 
1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
1.4 มีความอื้ออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
2.1 จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด – ชอบ/ชั่ว – ดี 
2.2 ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม 
2.3 ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว 
2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานท า – มีอาชีพ 
3.1 การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ

เยาวชนรักงาน สู้งานท าจนงานส าเร็จ 
3.2 การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานและมีงานท า

ในท่ีสุด 
3.3 ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี 
4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน 
4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าท่ี

เป็นพลเมืองดี 
4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า เช่น งานอาสาสมัคร 

งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจและเอื้ออาทร” 
 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่ งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน โดยมีเปูาหมายการพัฒนา
ประเทศคือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐาน
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ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและใน
ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม  สร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดย
การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 

1. ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2. ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
4. ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
5. ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากร ธรรมชาติ 
6. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  
เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง 

มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” และ
เปูาหมายการพัฒนา ประเทศข้างต้น จึงจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวท่ีจะท า
ให้ประเทศไทยมีความ มั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงจากปัจจัยภายในและ
ภายนอกประเทศในทุกมิติ ทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ
ของประเทศได้รับการพัฒนา ยกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่มและพัฒนา
กลไกท่ีส าคัญในการขับเคล่ือน เศรษฐกิจใหม่ท่ีจะสร้างและเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เพื่อ
ยกระดับฐานรายได้ของประชาชนใน ภาพรวมและกระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆ ได้อย่าง
เหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดีเก่ง มีวินัย ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและมีศักยภาพใน
การคิดวิเคราะห์สามารถ “รู้รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐาน 
ระบบสวัสดิการและกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกท้ิงไว้ข้างหลังการพัฒนา
ประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง 
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” โดย
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ได้แก่  

1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง มีเปูาหมายการพัฒนาท่ีส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมี ความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอก
ราชอธิปไตย และมี ความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับชาติสังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน
เครื่องมือ เทคโนโลยีและ ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัย
พิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับ ความรุนแรง ควบคู่ไปกับการปูองกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงท่ีมี
อยู่ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดขึ้นใน อนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ท้ังกับส่วนราชการ 
ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรท่ีไม่ใช่ รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบน
พื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออ านวยประโยชน์ ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้
สามารถขับเคล่ือนไปได้ตามทิศทางและเปูาหมายท่ีก าหนด 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเปูาหมายการพัฒนาท่ีมุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 1)“ต่อยอดอดีต”โดย
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มองกลับไปท่ีรากเหง้ าทาง เศรษฐกิจ อัต ลักษณ์วัฒนธรรม ประเพณีวิถี ชีวิตแ ละจุดเ ด่นทาง
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลายรวมท้ังความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ๆ น ามา
ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลก
สมัยใหม่ 2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคตผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ 
ท้ังโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับ
สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคตและ 3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” 
ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาดผสมผสานกับยุทธศาสตร์ท่ีรองรับอนาคตบนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับ
ปัจจุบันพร้อมท้ังการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้าง
งานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลกควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี
รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนช้ันกลางและลดความเหล่ือมล้ าของ คนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเปูาหมายการพัฒนาท่ี
ส าคัญเพื่อพัฒนา คนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมท้ัง
กาย ใจ สติปัญญามี พัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อด ออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดท่ี
ถูกต้อง มีทักษะท่ีจ าเป็นใน ศตวรรษที่ 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และ การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง 
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปูาหมายการพัฒนาท่ีให้
ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคล่ือน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพื่อส่วนรวมการกระจายอ านาจ
และความรับผิดชอบ ไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรท่ีมีคุณภาพสามารถพึ่งตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน 
และสังคมให้นานท่ีสุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและ
ท่ัวถึง 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม มีเปูาหมาย
การพัฒนาท่ีส าคัญเพื่อน าไปสู่การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังด้านสังคม เศรษฐกิจ 
ส่ิงแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันท้ังภายในและภายนอกประเทศ
อย่างบูรณาการ ใช้พื้นท่ีเป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงานและการให้ทุกฝุายท่ีเกี่ยวข้องได้เข้ามา
มีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้โดยเป็นการด าเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน 
ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และคุณภาพชีวิตโดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลท้ัง 3 ด้าน 
อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปูาหมายการ
พัฒนาท่ีส าคัญเพื่อปรับเปล่ียนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้อง มีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐท่ีท า
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หน้าท่ีในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิ
บาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อมท่ีจะ
ปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรมเทคโนโลยี
ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานท่ีเป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับ
มาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปิดกว้าง เช่ือมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม
เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และโปร่งใสโดยทุกภาคส่วนในสังคมต้อง
ร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และ สร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบอย่างส้ินเชิง นอกจากนั้นกฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าท่ีจ าเป็น มีความ
ทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพและน าไปสู่การลดความเหล่ือมล้ าและเอื้อต่อการพัฒนาโดย
กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติและการอ านวยความยุติธรรม
ตามหลักนิติธรรม 
 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเปูาหมายตามท่ีกาหนดไว้ ใน
ยุทธศาสตร์ ชาติ ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนท่ีจัดท าไว้เพื่อให้บรรลุเปูาหมาย ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะ มีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมท้ัง
การจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 

1) ความมั่นคง   
2) การต่างประเทศ  
3) การพัฒนาการเกษตร 
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
5) การท่องเท่ียว 
6) การพัฒนาพื้นท่ี และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 
8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ ขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
10) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
14) ศักยภาพการกีฬา 
15) พลังทางสังคม 
16) เศรษฐกิจฐานราก 
17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 
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19) การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 
20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ปัจจุบัน โครงสร้างประชากรไทยก าลังเปล่ียนแปลงเข้าสู่สังคมสูงวัย และจะเปล่ียนแปลงอย่าง
สมบูรณ์ในช่วงปี 2564 ซึ่งท าให้ประชาชนวัยแรงงานจะมีจ านวนสูงสุดและเริ่มลดลงอย่างต่อเนื่อง ส่งผล
กระทบต่อศักยภาพการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว นอกจากนี้ อัตราการเจริญพันธุ์รวม
ของประชากรไทยในช่วงปี 2561 อยู่ท่ี 1.58 ซึ่งต่ ากว่าระดับทดแทน นอกจากนี้ กลุ่มวัยต่างๆ ยังคงมี
ปัญหาและความท้าทายในแต่ละกลุ่ม อาทิ โภชนาการในกลุ่มเด็กปฐมวัย ความสามารถทางเชาว์ปัญญา 
และความฉลาดอารมณ์ของกลุ่มวัยรุ่น ผลิตภาพแรงงานต่ าในกลุ่มวัยแรงงานและปัญหาสุขภาพ ของกลุ่ม
ผู้สูงอายุ เป็นต้น 
 ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดย
จ าเป็นต้องมุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ สร้างความอยู่
ดีมีสุขของครอบครัวไทยซึ่งเป็นหน่วยท่ีย่อยท่ีสุด เพื่อให้สามารถเป็นพลังในการขับเคล่ือนช่วยเหลือสังคม 
พัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี เก่ง และมีคุณภาพ พร้อม
ขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อม
ท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ี
ถูกต้อง มีทักษะท่ีจ าเป็น ในโลกอนาคต สามารถใช้ภาษาไทยได้ดี มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 
3 รวมท้ังอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็น
คนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนักพัฒนาเทคโนโลยีระดับสูงและนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่
และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 ทิศทางการขับเคล่ือนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการเสริมสร้างสภาพแวดล้อม
ต้ังแต่ระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศให้เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดช่วงชีวิต เพื่อให้เป็น
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีสามารถพัฒนาตนเองและเป็นก าลังส าคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนาสังคม การพัฒนา
คนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ต้ังแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยรุ่น วัยเรียน วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อ
สร้างทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มี
ความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการงวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสม ในแต่
ละช่วงวัย และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ แผน
แม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพื่อพัฒนาและยกระดับ
ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้างสภาพแวดล้อม 
ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) 
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การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริมศักยภาพ วัย
ผู้สูงอายุ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 ในช่วงท่ีผ่านมา แม้ว่าคนไทยได้รับโอกาสทางการศึกษาสูงขึ้น โดยมีจ านวนปีการศึกษาเฉล่ียของ
ประชากรวัยแรงงานอายุ 15-59 ปี เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่องจาก 8.8 ปี ในปี 2551 เป็น 9.5 ปี ในปี 2559 แต่
ในภาพรวมคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทยยังอยู่ในระดับค่อนข้างต่ าเมื่อพิจารณาคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนขั้นพื้นฐาน ในปี 2560 พบว่า มีค่าเฉล่ียต่ ากว่า ร้อยละ 50 และผล
คะแนนสอบ PISA ท่ีอยู่ในระดับต่ ากว่าอีกหลายประเทศท่ีมีระดับการพัฒนาใกล้เคียงกัน เนื่องจากข้อจ ากัด
ท่ีส าคัญของการศึกษาไทย ท้ังปัญหาเรื่องหลักสูตรและระบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการท่องจ าให้ขาด
ความคิดสร้างสรรค์ ปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและครูท่ีมีคุณภาพ ยังกระจายไม่ท่ั วถึง
โดยเฉพาะในพื้นท่ีห่างไกล ขณะท่ีในระดับอาชีวศึกษายังมีเด็กท่ีสนใจเรียนต่อสายอาชีพ ในสัดส่วนท่ี 
ส่วนระดับอุดมศึกษา พบว่า มีการเปิดหลักสูตรโดยไม่ค านึงถึงความต้องการของตลาดงาน บัณฑิตท่ีจบ
ออกมาบางส่วนยังมีปัญหาคุณภาพ 
 การพัฒนาการเรียนรู้ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝุเรียนรู้ตลอดเวลา มีการ
ออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และ
การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และ
การสร้างระบบการศึกษาเพื่อให้เป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ อีกท้ังยังให้ความส าคัญกับการส่งเสริม
การพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาได้เต็มตามศักยภาพ การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้
สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง รวมถึงการพัฒนากลไกการท างานในลักษณะการรวมตัว
ของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา ในการรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีช้ันน าแนวหน้าเพื่อ
พัฒนาต่อยอดงานวิจัยในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และเสริมสร้าง
ศักยภาพและความเข้มแข็งของประเทศ 
 ดังนั้น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้  ได้ก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่เน้นการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการ
เรียนรู้ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ ท่ี
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู 
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว 
ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาได้เต็มตามศักภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มี
ความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 
1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 2) การตระหนักถึง
พหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
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แผนการปฏิรูปประเทศ  
 แผนการปฏิรูปประเทศ จัดท าขึ้นเพื่อก าหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศในด้าน
ด่างๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุเปูาหมายตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ
ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรมและมี
โอกาสอันทัดเทียมกัน เพื่อขจัดความเหล่ือมล้ า มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนา  ท้ังนี้การ
ปฏิรูปประเทศ ต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ
ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้าน
กระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) 
ด้านส่ือสารมวลชน และเทคโนโลยีสารสนเทศ  9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามี
แผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความสามารถทางการศึกษาต้ังแต่ระดับ
ปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 3) การปฏิรูปกลไก และระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่นๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบ น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของ
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มีการ
ด าเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษา เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ด าเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดต้ังกองทุนเพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาให้มี
กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของ
ความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพ
ครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและ
ปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเปูาหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันท้ังในระดับชาติ
และระดับพื้นท่ี ท้ังนี้บทบัญญัติ ของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 ก าหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. 
ด้านการศึกษามีคณะกรรมการ ท่ีมีความเป็นอิสระคณะหนึ่งท่ีคณะรัฐมนตรีแต่งต้ัง ด าเนินการศึกษาและ
จัดท าข้อเสนอแนะและร่างกฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินการให้บรรลุเปูาหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี
ด าเนินการต่อไป 
 นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุนการบรรลุตาม
ยุทธศาสตร์ชาติท่ีก าหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานท่ีส าคัญของการพัฒนาประเทศ ด้ง
นั้นแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา จึงเป็นองค์ประกอบส าคัญท่ีจะสนับสนุนการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศด้านความเท่าเทียม
และความเสมอภาพของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการ
กระจายรายได้ 
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ปัญหาและความท้าทายท่ีส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาไทยมีความ
ซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ า ความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาสูง ปัญหาชองระบบการศึกษาเป็น
อุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษายัง
ไม่มีประสิทธิภาพ การก ากับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาลเป็น
อุปสรรคส าคัญท่ีบั่นทองประสิทธิภาพของการน าประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท
ของประเทศและของโลกก าลังเปล่ียนแปลงอย่างรวมเร็ว 

จากปัญหาและความท้าทายระบบการศึกษาของไทยท่ีได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอ เพื่อการปฏิรูป 
การศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะ ในภูมิภาคต่างๆ เวทีทาง
วิชาการมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ท าให้แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัด
การศึกษา (Enhance quality of education) 2) ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา (Reduce disparity 
in education) 3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage 
excellence and competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร 
เพิ่มความคล่องตัวในการองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
(Improve Efficiency, agility and good governance) โดยได้ก าหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 
7 เรื่อง 1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้ โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การ
ปฏิรูปเพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ 5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเปูาหมายในการปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการ
เรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform) 
  
(ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแหล่งอนาคต 
1.สถานการณ์การพัฒนาท่ีผ่านมา 
 การพัฒนาก าลังคนของคนไทยเผชิญกับการเปล่ียนแปลงเชิงโครงสร้างท่ีส าคัญ ได้แก่ การเป็น
สังคมสูงวัย ส่งผลให้ประเทศจะขาดก าลังคนในเชิงปริมาณ ประกอบกับผลิตภาพแรงงานท่ีลดลงในช่วง 
โควิด-19 เพิ่มปัญหาด้านก าลังคนเชิงคุณภาพ จนอาจเป็นข้อจ ากัดในการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การเติบโต
ของนวัตกรรมแหล่งเรียนรู้ระดับโลกออนไลน์ท่ีมีต้นทุนและราคาต่ า วงจรชีวิตของความรู้ส้ันลงโดยเฉพาะ
ด้านดิจิทัลและเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงเร็ว และแนวโน้มความต้องการเรียนรู้ตามความในใจรายบุคคล 
รวมถึงภาคเอกชนท่ีเริ่มให้ความส าคัญกับการสรรหาและการจ้างงานตามสมรรถนะในการท างานมากกว่า
คุณวุฒิทางการศึกษา อีกท้ังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ ส่งผลต่อวิถี การด ารงชีวิตและ
พฤติกรรมของคน และสะท้อนถึงบทบาทของเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการร่วมแก้ไข
ปัญหาต่างๆ แต่ยังขาดการสนับสนุนท่ีมีประสิทธิภาพจากภาครัฐ จึงต้องเร่งขยายและต่อยอดประเด็นการ
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พัฒนาเพื่อน าไปสู่การพลิกโฉมก าลังคน สมรรถนะสูงท่ีมีภาวะผู้น าสูง สามารถสร้างการเปล่ียนแปลงและ
เพิ่มขีดความสามารถของประเทศได้ 
 การพัฒนาทุนมนุษย์ทุกช่วงวัยที่ผ่านมาได้มีความพยายามปรับปรุงคุณภาพการศึกษาทุกระดับ 
ท้ังการยกระดับมาตรฐานการศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและการ พัฒนา
นวัตกรรมการเรียน รวมถึงการพัฒนาพื้นท่ีนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างด้านการศึกษา ท าให้สถานศึกษามี
ความเป็นอิสระควบคู่กับมีความรับผิดชอบต่อสังคมมากขึ้น รวมถึงการส่งเสริมภาคีการพัฒนาเข้าร่วมมีส่วน
ร่วมจัดการศึกษาทวิภาคี สหกิจศึกษา รวมถึงความพยายามในการลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
ตลอดจนรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ได้ก าหนดให้รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย รวมถึงรัฐพึงให้ความช่วยเหลือเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาสให้
สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้มีการปรับปรุงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เอื้อให้
การจัดการศึกษามีความคล่องตัวและสอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงมากยิ่งขึ้น อาทิ พระราชบัญญัติ
ปฐมวัย พ.ศ.2562 พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.2562 พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.2562 
ร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ….. 
 อย่างไรก็ตาม การพัฒนาทุนมนุษย์ทุกช่วงวัยยังคงต้องมีการยกระดับการพัฒนาในแต่ละช่วงวัย 
ได้แก่ เด็กต้ังแต่ในครรภ์ถึงปฐมวัยมีแนวโน้มพัฒนาการดีขึ้น แต่ยังคงต้องสร้างทักษะด้านอื่นๆ ท่ีสัมพันธ์
กับพัฒนาการของสมอง รวมถึงพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานมากขึ้น ช่วงวัยเรียน ในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาข้ันพื้นฐานต่ ากว่าค่าเฉล่ียของกลุ่มประเทศท่ีมีระดับการ
พัฒนาท่ีใกล้เคียงกัน การเรียนรู้ 
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นโยบายที่เก่ียวข้อง 
นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 

นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี (ท่ีเกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน) 

1.1) นโยบายหลัก 2.2 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลังและความสามารถ 
1.1.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
1.1.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือท่ีให้ 

ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
1.1.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
1.1.4) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และ 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและ
ความเหล่ือมล้ าในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

1.1.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
1.1.6) เน้นสอนทักษะการใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้  

(Learn to Earn) 
1.1.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาค 

เอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
1.1.8) เฟูนหาและช่วยเหลือเด็กและเยาชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา 
1.1.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อตอบสนองต่อความ 

ต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
นโยบายรัฐบาลและนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่ง 

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเน้นตาม 

สภาพจริง ลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 

1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให้มี 
ความเช่ือมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่างๆได้อย่างหลากหลาย 

1.1.3) น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน 
อุปกรณ์ส าหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล าเนาด้วยความโปร่งใส  
ไม่มีการซื้อขายต าแหน่ง 
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     1.2.1)  ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่น
ตามแต่กรณี รวมท้ังการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียนรับ
ผลประโยชน์ในการโยกย้าย หรือแต่งต้ัง 
     1.2.2)  สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละ
สาขาวิชาท่ีขาดแคลนในแต่ละพื้นท่ี รวมท้ังพิจารณาให้ผู้เรียนท่ีส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วย
ในภูมิล าเนาเดิมของตน 
     1.3)   แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.3.1)  สร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังปลูกฝังผู้ท่ีได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รี
ไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายพื้นท่ี โดยลด
ดอกเบ้ียให้ถูกลงระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินท่ีผ่อนช าระเป็นรายงวดได้ 
   1.3.3) พักช าระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนท่ีเป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบัน
การเงิน โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้
ช าระเพียงเงินต้น เพื่อสร้างขวัญก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยท่ัวประเทศ 
     1.4)  จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 
   1.4.1)  สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่างๆ 
   1.4.2)  สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบ
ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีท่ีมี
การสอน) 
   1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให้
ครอบคลุมท้ังด้าน Hardware , Software และ Peopleware 
      1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน 
      1.6) จัดหานักการภารโรง 
      1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
      1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 
   2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
      2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหล่ือมล้ า
ทางการศึกษา 
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          2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัด
การศึกษาและการให้ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่ง
จะเป็นส่วนส าคัญในการผลักดันแรงงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
          2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการ
เรียนการสอนในแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เรียนท่ีไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพ และสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมท้ังส่ือสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เป็นถึงความส าคัญในการ
จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
         2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
         2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบ
ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 – 6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 – 3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 
        2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
        2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคช่ัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท าเนื้อหาสาระ
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 
        2.1.7) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ท่ีผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งเรียนรู้โดย
ไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหล่ือมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิมในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ 
ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยท่ัวประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระท่ีมีคุณภาพ และมี
ประโยชน์ อันจะน าไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
           2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้
ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานท่ีท่ีเหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน าความรู้
หรือความสามารถ ท่ีได้จากทักษะประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ท้ังจาก
สถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเองซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าหรับเทียบ
คุณวุฒิหรือความสามารถในการท างาน ท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 
       2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปล่ียนสาขาท่ีเรียนในขณะท่ีเข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับ
ความถนัดและความต้องการผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปล่ียนไปตามบริบทของสังคมโดย
อิสระ 
       2.2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
       2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียน ในแต่ละ
อ าเภอหรือเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้ นฐาน ส่ือ 
อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้
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ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อ
ร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
      2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การด าเนินงานและ
การวางแผนเกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
      2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมี
งบประมาณครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
      2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน 
   2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิต 
      2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงโลก
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะท่ีเหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีหลักสูตรท่ี
ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
     2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) ต้ังแต่ระดับปฐมวัย ระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเปูาหมายชีวิตทีตนเอง
ชอบ สามารถปรับเปล่ียนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
    2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 
   2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพื่อให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
   2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน
เพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
    2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตท่ีสะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ 
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและ
ความก้าวหน้าในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนท่ีเหมาะสมกับ
ประสบการณ์ท่ีมี 
    2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้
ในระหว่างท่ีก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างาน
ไปพร้อมกัน และสามารถท่ีจะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมท้ังการ
ลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
   2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน
ท่ีมีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย 
   2.5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจาก
ต่างประเทศเพื่อให้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ 
หรือไปสะสมเพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือ
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วิชาชีพ และผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ สามารถในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาใน
การศึกษา 
   2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปล่ียน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมท้ังการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความ
สนใจเพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
   2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
   2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด
การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนในสาขาท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาค
ประกอบการองค์กรวิชาชีพ และทักษะชีวิตให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพ
ได้ทันต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
   2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสาน
กับกระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาท่ีจบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ท้ัง
ภายในประเทศและต่างประเทศ  
   2.6.3) จัดให้มีการเช่ือมโยงหลักสูตรของอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่างๆ เพื่อเป็น
การเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อน าไปใช้ประกอบการ
สมัครงานและการขอข้ึนเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ท้ังนี้ ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ท่ีอยู่ในระบบการศึกษา
หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้ 
   2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New 
Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนท่ัวไป เช่น ช่าง
ไฟฟูา ช่างประชา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชน
ลดรายจ่ายในครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
   2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
   2.8) สุขาดี มีความสุข 
   2.9) การศึกษาเท่าเทียม 
   2.10) น า AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
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นโยบายและจุดเน้นของส านักงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 – 2569 

1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ 
ปฏิบัติ 

1.1 ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพื่อการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาท่ี 
ยั่งยืน 

1.2 ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน 
สังคมร่วมสมัย 

2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสตร์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 
 3)  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1-3) และระดับประถมศึกษา
ตอนต้น (ประถมศึกษาปีท่ี 1-3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
 3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
 3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข  
 3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5)  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมิจิตอาสา ท าความดี 
ด้วยหัวใจ 
 5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอื่นๆ 
 5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกกอย่างสร้างสรรค์ 
 



22 

 

 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 6.1 พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ด้วยส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 6.2 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและพี่เล้ียงเด็กพิการ 
 6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
 6.5 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศส าหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ 
 7.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ 
ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่นๆ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายตามความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน 
 7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาเพื่อให้เป็นพื้นท่ี ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
 8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ังมีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
 8.4 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพาผู้เรียนไป
นอกสถานศึกษา 
 8.5 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 8.6 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน
ระบบ OBEC Safety Center 
 9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยเพื่อ
แก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาตาม
นโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
 9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ปูองกัน เฝูาระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นท่ี
สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา
โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะใน
การด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
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 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 10.1 พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ์ 
 10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
 10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู 
และทักษะอื่นๆท่ีจ าเป็น 
 10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการส าหรับครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 11.3 สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
 11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีจ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
 11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ
เหมาะสม 
 11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการส่ือสาร
ทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL)  
 11.10 พัฒนาการส่ือสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและการเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
 12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 12.1 เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ท่ี 
“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลดความเส่ือมล้ าทางการศึกษา 
 12.2 ส่งเสริมการจัดท าแฟูมประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
 12.3 ขับเคล่ือนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
 12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการ
เรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
 12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn) 
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 12.7 จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ังสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 12.8 ขับเคล่ือนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยท่ีดีของผู้เรียนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
 13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  
 13.2 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัยให้กับหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด 
 13.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยของทุกระดับ (ITA) 
 13.4 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับให้เป็นคนดี คนเก่ง ยึดหลัก
จริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเป็นมืออาชีพ 
 13.5 ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด ค านึงถึงประโยชน์ท่ี
ได้รับ ผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
 13.6 พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทใน
ปัจจุบัน 
 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เพื่อใช้
เป็น แผนยุทธศาสตร์ระยะยาวส าหรับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้น าไปใช้เป็นกรอบ
และแนว ทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดย
จุดมุ่งหมายท่ี ส าคัญของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและ
การศึกษาเพื่อการมีงาน ท าและสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ี
ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและ ความคิดสร้างสรรค์ รวมท้ังความ เป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถ
ก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่ งภายใต้กรอบแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเปูาหมายของการพัฒนาการศึกษาในระยะ 
15 ปีข้างหน้า ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
พันธกิจ 
1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีคนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษา และ

เรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย ยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องและรองรับกระแสการ
เปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
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2. พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

3. สร้างความมั่นคงแก่ประเทศชาติโดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และสังคม
คุณธรรม จริยธรรมท่ีคนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง  

4. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยเพื่อการก้าวข้ามกับดัก
ประเทศรายได้ปานกลางสู่การเป็นประเทศในโลกท่ีหนึ่งและลดความเหล่ือมล้ าในสังคมด้วยการเพิ่มผลิต
ภาพของก าลัง แรงงาน (productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาประเทศพร้อมรับการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นพลวัตของโลกศตวรรษท่ี 21 ภายใต้ยุค
เศรษฐกิจและสังคม 4.0 

วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ

ร่วมมือ ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางและความเหล่ือมล้ า

ภายในประเทศลดลง 
5. เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้นแผนการศึกษา

แห่งชาติได้วางเปูาหมายไว้ 2 ด้าน คือ 
เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations)  
1. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอย่างท่ัวถึง (Access) 
2. ผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมายได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม (Equity) 
3. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถและเต็มตาม

ศักยภาพ (Quality) 
4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

และ การลงทุนทางการศึกษาท่ีคุ้มค่าและบรรลุเปูาหมาย (Efficiency) 
5. ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบทท่ี

เปล่ียนแปลง (Relevancy) 
เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 

ประกอบด้วยทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 
- 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น 

(Arithenmatics) 
- 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 

Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and 
Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) 
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ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า ( Collaboration, Teamwork and 
Leadership) ทักษะด้านการส่ือสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันส่ือ (Communications, Information 
and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Computing 
and ICT Literacy) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา 
กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
 

ยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของ ประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 
นโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 ตามท่ีคณะรัฐมนตรีได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินท่ียึดมั่นในการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าท่ีของรัฐและ
หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจน
ยุทธศาสตร์ชาติ พุทธศักราช 2561-2580 คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 
2567 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาให้ความส าคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย์ ท่ีเป็นรากฐานส าคัญของการ
พัฒนาประเทศ โดยเร่งส่งเสริมผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลังและความสามารถ 
รัฐบาลจะส่งเสริมการเกิดและเติมโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม เด็กไทยทุกคนจะต้อง
เข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน เมื่อเติบโนก็ได้เรียนหนังสือท่ีให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ส่งเสริมศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและ
ความสามารถทางกีฬา และพัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระและ
ลดความเหล่ือมล้ าในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษา โดยใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เป็นตัวช่วย เน้นการสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อการสร้างรายได้ 
(Learn to Earn) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนใน
การจัดการศึกษาทุกระดับ รวมท้ังการเฟูนหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดจากระบบการศึกษา 
พร้อมท้ังส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานใน
อนาคตและรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) ต่อมาเมื่อวันท่ี 16 กันยายน 2567 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประชุมมอบนโยบายการศึกษาให้แก่ส่วนราชการในสังกัดและ
องค์กรในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ นั้น  
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 เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และ
มาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 – 2569 โดยมุ่งมั่นสานต่อนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นท่ี
ประจักษ์ ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และ การศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต” ใช้
แนวทางการท างาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” มุ่งสร้าง“การศึกษาเท่าเทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพื่อ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ทันสมัยได้มาตรฐานสากล 
ภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษาแก้ปัญหาประเทศ” เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัยให้ “ฉลาดรู้ 
ฉลาดคิด ฉลาดท า”มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพื่อ
เป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ น าไปใช้ในการขับเคล่ือน
นโยบาย ดังนี้ 
 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มี
ทุจริตคอร์รัปช่ัน  
     1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ
และเห็นผลเป็นรูปธรรม 
     1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
     1.5 ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครู
ส าคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วย
รักษาความปลอดภัย 
     1.7 ปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
     1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
     2.1 เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
     2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
     2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 



28 

 

     2.5 พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษาผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
     2.6 พัฒนาทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงาน
ท า (Learn to Earn)  
     2.7 จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
     2.8 ส่งเสริมให้กระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
     2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมี
คุณภาพ ต้ังแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
     2.10 น าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
     2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมี
เปูาหมายผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะท่ีจ าเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว 
ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภา มีวินัย มีนิสัยใฝุเรียนรู้และเป็นพลเมื องท่ีรู้สิทธิและ
หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ และกลยุทธ์ในระยะเวลา 5 
ปี (พ.ศ.2566-2570) ดังนี้  

วิสัยทัศน์ 

 “เด็กและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสุข และมีเปูาหมาย ได้รับการพัฒนาตนเองเต็ม
ศักยภาพ อย่างมีคุณภาพ” 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่ม 

ขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็น
ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการศึกษาท่ีตอบสนอง 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยและจัด 
การศึกษาเพื่อบรรลุเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยนื (Sustainable Development Goals : SDGs) สร้าง
เสริมความมั่นคงของมนุษย์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียง และเพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 4.พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น 

การปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่าง
มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มี 
คุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ 
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก 
ภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุุน PM 
2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม่ โรคอุบัติซ้ าและรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable  
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามี 
การน าระบบสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการ
บริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9  
รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุุน PM 2.5 การค้า
มนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อ 
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 

3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวช้อง เพื่อความ 

ปลอดภัยของผู้เรียน 
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กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน 

จบการศึกษาภาคบังคับ 
3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้มีโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ 

ภาคจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
5. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
6. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ 

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals :  
SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment  
for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

6. สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สามารถจัดการเรียนการ 
สอนท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามี 
การน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา  
มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 

3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา  
มีการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา  
มีการบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

5. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา 
มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

6. สถานศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
7. สถานศึกษาท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีมีลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับ 

บริบท 
 
นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
   ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ไ ด้ศึกษาวิ เคราะห์
สภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก (SWOT) บริบทท่ีเกี่ยวข้องประกอบด้วยพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) นโยบายและจุดเน้นท่ีเกี่ยวข้อง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 บริหารจัดการเน้นความพร้อมและการสร้างความเข้มแข็ง ของระบบ
การบริหารจัดการแบบการมีส่วนร่วม บูรณาการบริหารงบประมาณเชิงยุทธศาสตร์ ยึดหลักธรรมาภิบาล ให้
ความส าคัญในความโปร่งใส ถูกต้อง มีคุณธรรม รวมท้ังการกระจายอ านาจการบริหารจัดการให้บุคลากรทุก
ระดับมีส่วนร่วมรับผิดชอบ ปรับปรุง พัฒนางานอย่างมีระบบโดยก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมายและ
แนวทางในการด าเนินงานดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“เก่ง  ดี  มีความสุข” 

ค่านิยม 
“น่าอยู่ อุ่นใจ ปลอดภัย สร้างนิสัย รากฐานการเรียนรู้” 

ค าขวัญ 
“ดีทีมงาน ดีบริการ ดีคุณภาพ” 
พันธกิจ 
 1. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยและ

สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษที่ 21 

 3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดกรศึกษา
ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

 4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
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    5. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างจิตส านึกด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
 
เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันส่ือ

และเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ ชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 
 2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มี

สมรรถนะท่ีเหมาะสมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตาม
ศักยภาพ 

 3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมท้ังจิตวิญญาณความเป็นครู  

 4. ประชาชนกลุ่มเปูาหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง เสมอภาค
และเท่าเทียม 

 5. ผู้บริหาร ครู ผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และจิตส านึก สร้างคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

 6. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่งคงของสังคม และประเทศชาติ 
 2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

  6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
   นโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
  1. น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 
  2. นักเรียนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น มีสมรรถนะและทักษะชีวิต 
  3. ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส่งเสริมผู้เรียนตามหลักพหุปัญญา 
  4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ปฏิบัติหน้าท่ีเต็มศักยภาพ เพื่อความสามารถท่ีเป็นเลิศ 
  5. สถานศึกษาปลอดภัย สวยงาม น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน มีส่ือการเรียนรู้พอเพียงและพร้อม
ใช้ 
  6. บริหารงานการเงิน พัสดุและทรัพยากรถูกต้อง เป็นปัจจุบันตามหลักธรรมาภิบาล 
  7. สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อพัฒนาการศึกษา 
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โรงเรียนคลองบางปิ้ง 
วิสัยทัศน์ 
ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม เน้นการมีส่วน

ร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาการศึกษา โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  
2. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
3. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 
4. ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. พัฒนานักเรียนและครูให้มีทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 
6. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และสร้างภาคีเครือข่ายเพื่อสนับสนุน

การจัดการศึกษา 
เป้าประสงค ์   
1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. นักเรียนและครูมีทักษะการเรียนรู้แหง่ศตวรรษที่ 21 
5. ผู้ปกครอง ชุมชน สร้างภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ 
กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ มีความรู้ และทักษะด้าน

เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ท่ี 2 ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์

วัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ ใช้เทคโนโลยี และภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารได้ 
กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุมชน ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น และองค์กรภายนอก ในการร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้และการ

บริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่น น่าอยู่ ปลอดภัย และเอื้อต่อ

การเรียนรู้ 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและการประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
1. การวิเคราะห์สภาพของโรงเรียน 

โรงเรียนคลองบางปิ้ง ได้น าข้อมูลจากรายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) ข้อเสนอแนะใน
รายงานของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) มาด าเนินการวางแผนพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะปรากฏในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ 

 
2. ขั้นตอนการประเมินสภาพของโรงเรียน 

การประเมินสภาพของโรงเรียนคลองบางปิ้ง ได้อาศัยหลักการมีส่วนร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน และผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ ร่วมกัน
เสนอแนะ โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้ 

1. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันพิจารณาความส าคัญของทุกประเด็นในแต่ละปัจจัย (2S4M/STEP) 
เพื่อพิจารณาว่า แต่ละประเด็นมีผลกระทบกับโรงเรียนมากน้อยเพียงใด เพื่อให้ทุกคนได้ศึกษาประเด็นต่าง ๆ 
ร่วมกันก่อนท่ีจะประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบท่ีมีต่อโรงเรียน 

2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแต่ละคนให้คะแนนผลกระทบท้ังท่ีเป็นโอกาส อุปสรรค สภาพแวดล้อม
ภายนอก และท่ีเป็นจุดแข็ง และจุดอ่อน ส าหรับสภาพแวดล้อมภายใน โดยถ้ามีผลกระทบมากท่ีสุดให้
คะแนนเต็ม 5 คะแนน และถ้ามีผลกระทบน้อยให้คะแนนเท่ากับ 1 ตามเกณฑ์ดังนี้คะแนน  

1 หมายถึง ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียนน้อยท่ีสุดคะแนน  
2 หมายถึง ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียนน้อยคะแนน  
3 หมายถึง ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียนปานกลางคะแนน  
4 หมายถึง ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียนมากคะแนน  
5 หมายถึง ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียนมากท่ีสุด 

3. หาคะแนนเฉล่ียของปัจจัยแต่ละด้าน โดยแยกปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อน ส าหรับปัจจัย
แวดล้อมภายใน และโอกาสหรืออุปสรรค ส าหรับปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก  

4. สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน 
การวิเคราะห์องค์กร SWOT Analysis ของโรงเรียนคลองบางปิ้ง 

1. การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน (Internal Environment) 
ด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน 

โครงสร้างงานและ
นโยบาย (S1) 

1. โครงสร้างการบริหารงานของ
โรงเรียนมีความชัดเจน เอื้อต่อการ
ปฏิบัติงาน 
2. มีการกระจายอ านาจแบ่งงาน
ตามความถนัดท าให้เกิดความ
คล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
3. มีความสัมพันธ์และวัฒนธรรม
องค์กรท่ีดี 

1. การปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความ
ต่อเนื่องเกิดจากการเปล่ียนแปลง
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
2. การด าเนินงานตามนโยบายซึ่งมี
มากท าให้เกิดผลกระทบต่อการเรียน
การสอน 
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ด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน 
การใช้บริการและ
ผลผลิต (S2)  

1. โรงเรียนมีความพร้อมในการ
ให้บริการทางการศึกษาแก่ประชากร
วัยเรียนในพื้นท่ีบริการได้ทุกคน 
2. โรงเรียนจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน 
3. นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง 
4. คุณภาพของผู้เรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ส่งผลต่อพฤติกรรมของ
นักเรียนด้านการเรียนและความ
ประพฤตินักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพิ่มข้ึน 
5. การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ สุขอนามัย และความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
 

1. นักเรียนบางส่วนมีปัญหาด้าน
ครอบครัวมีผลกระทบต่อนักเรียนใน
ด้านจิตใจและด้านการเรียน 
2. มีนักเรียนต่างชาติเพิ่มมากขึ้น ท าให้
มีปัญหาในด้านภาษา การส่ือสาร และ
การจัดการเรียนการสอน 

บุคลากร (M1) 1. บุคลากรมีความเข้มแข็ง ทุ่มเท
การท างานให้กับทุกภารกิจของ
โรงเรียน 
2. มีจ านวนครูเพียงพอกับจ านวน
นักเรียนและการบริหารจัดการ 
3. ครูมีความต่ืนตัวและ
กระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง 
น าความรู้ท่ีได้มาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
 

บุคลากรส่วนใหญ่ได้รับการบรรจุ
แต่งต้ัง ยังขาดประสบการณ์ท้ังด้าน
การสอนและการท างานเป็นทีม 

การเงิน (M2) 1. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจาก
ชุมชนในการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาเป็นอย่างดี 
2. การบริหารงบประมาณของ
โรงเรียน ด าเนินไปตามแผนปฏิบัติ
การอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
 
 

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากรัฐบาล
ยังไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
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ด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน 
วัสดุ/อุปกรณ์ 
(M3) 

1. โรงเรียนใช้อาคารสถานท่ีและ
วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการ
สอนและบริการชุมชนอย่างคุ้มค่า 
2. โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ท่ีใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนอย่าง
เพียงพอ 
 

อาคารเรียนมีอายุการใช้งานเกิน 40 ปี 
บางส่วนจึงมีการช ารุดและเส่ือมสภาพ 

บริหารจัดการ  
(M4) 

1. โรงเรียนได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ใช้เครื่องมือในการ
ปฏิบัติงาน 
2. มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การ
จัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
3. ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการ
บริหารจัดการโรงเรียนให้บรรลุ
ภารกิจ 
4. เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการ 
 

การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็น
ระบบและเป็นปัจจุบันท าให้ขาดความ
คล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
 

 
2. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External Environment) 

ด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน 
สังคมและ
วัฒนธรรม (S) 

1. ชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้
การสนับสนุนภารกิจของโรงเรียน 
2. คนในชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่น
ท่ีสามารถน ามาเป็นจุดเด่นของ
โรงเรียนได้ 
3. คนในชุมชนร่วมกันอนุรักษ์
วัฒนธรรม การด ารงชีวิตในท้องถิ่น 
ซึ่งสามารถให้เป็นแหล่งเรียนรู้และ
สร้างจิตส านึกในด้านต่าง ๆ ให้กับ
นักเรียนได้ 
 

1. สถานท่ีต้ังของโรงเรียนอยู่ใกล้ตัว
โรงงานอุตสาหกรรมมีผลกระทบต่อ
จ านวนนักเรียนในโรงเรียน 
2. มีแรงงานต่างด้าวในพื้นท่ีเพิ่มมาก
ขึ้น ท าให้โรงเรียนมีเด็กต่างด้าวเพิ่ม
มากขึ้น 
 

เทคโนโลยี (T) 1. ชุมชนเข้าถึงเทคโนโลยีได้สะดวก
มากขึ้น ส่งผลดี ส่งผลดีต่อการ
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
 

มีการใช้เทคโนโลยีในทางลบ เช่น เล่น
เกม ส่ือท่ีใช้ความรุนแรงและส่ือท่ีไม่
สร้างสรรค์ 
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ด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน 
2. มีการบริการและเทคโนโลยีใหม่
เกิดขึ้น เอื้อต่อการเรียนรู้ตนเองท่ี
หลากหลายมากขึ้น 
 

เศรษฐกิจ (E) คนในชุมชนส่วนใหญ่สามารถสร้าง
รายได้ด้วยอาชีพที่หลากหลาย 

1. เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอยู่
ในช่วงชะลอตัวส่งผลกระทบต่อชุมชน
และโรงเรียน 
2. การจ้างงานลดลงอย่างต่อเนื่อง ท า
ให้รายได้ของผู้ปกครองลดลง 
 

การเมืองและ
กฎหมาย (P) 

1. นโยบายเรียนฟรีจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน มีส่วนเพิ่ม
โอกาสทางการศึกษา 
2. นโยบายการกระจายอ านาจให้
ท้องถิ่นมีส่วนให้สถานศึกษาได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณบางส่วน
จากท้องถิ่น 
 

นโยบายด้านการศึกษามีการ
เปล่ียนแปลงบ่อยส่งผลต่อเนื่องในการ
บริหารจัดการศึกษา 

 
การก าหนดน้ าหนักประเด็นตัวชี้วัดตามสภาพแวดล้อมภายใน 

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน น้ าหนัก 
S1  ด้านโครงสร้างและนโยบาย 0.10 
S2  ด้านการให้บริการและผลผลิต 0.15 
M1  ด้านบุคลากร 0.29 
M2  ด้านการเงิน 0.21 
M3  ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ 0.12 
M4  ด้านบริหารจัดการ 0.13 

น้ าหนักรวม 1 
 

การก าหนดน้ าหนักประเด็นตัวชี้วัดสภาพแวดล้อมภายนอก 
 

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก น้ าหนัก 
S ด้านสังคมและวัฒนธรรม 0.22 
T ด้านเทคโนโลยี 0.29 
E ด้านเศรษฐกิจ 0.31 
P ด้านการเมืองและกฎหมาย 0.18 

น้ าหนักรวม 1 
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ปัจจัย ประเด็นตัวชี้วัด และค่าน้ าหนักของการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
ปัจจัย ประเด็นตัวชี้วัด น้ าหนัก 

ด้านโครงสร้างและ
นโยบาย  
(S1 : Structure) 

1. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนมีความชัดเจน เอื้อต่อ
การปฏิบัติงาน 
2. การปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความต่อเนื่อง เกิดจากการ
เปล่ียนแปลงนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
3. มีการกระจายอ านาจแบ่งงานตามความถนัดท าให้เกิด
ความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
4. มีความสัมพันธ์และวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี 
5. การด าเนินงานตามนโยบายซึ่งมีมากท าให้เกิดผลกระทบ
ต่อการเรียนการสอน 
 

4.80 
 

-3.21 
 

4.80 
 

2.35 
-1.70 

น้ าหนักรวม 7.04 
ด้านผลผลิตของ
การบริการ (S2 : 
Service/Product) 

1. โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการทางการศึกษาแก่
ประชากร ในวัยเรียนในพื้นท่ีบริการทุกคน 
2. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน 
3. นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ี
เข้มแข็ง 
4. คุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียนด้านการเรียนและ
ความประพฤตินักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน 
5. การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ สุขภาพอนามัย
และ ความปลอดภัยของผู้เรียน 
6. นักเรียนบางส่วนมีปัญหาด้านครอบครัวมีผลกระทบต่อ
นักเรียน ในด้านจิตใจและด้านการเรียน 
7. มีนักเรียนต่างชาติเพิ่มมากขึ้น ท าให้มีปัญหาในด้านภาษา 
การส่ือสาร และการจัดการเรียนการสอน 
 

4.90 
 

5.00 
 

4.95 
 

4.80 
 
 

4.85 
 

-2.25 
 

-2.15 

น้ าหนักรวม 20.10 
ด้านบุคลากร  
(M1 : Man) 

1. บุคลากรมีความเข้มแข็ง ทุ่มเทการท างานให้กับทุกภารกิจ
ของโรงเรียน 
2. บุคลากรส่วนใหญ่ได้รับการบรรจุแต่งต้ัง ยังขาด
ประสบการณ์ท้ังด้านการสอนและการท างานเป็นทีม 
3. มีจ านวนของครูเพียงพอกับจ านวนนักเรียนและการบริหาร
จัดการ 
 

4.90 
 

-1.29 
 

4.85 
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ปัจจัย ประเด็นตัวชี้วัด น้ าหนัก 
4. ครูมีความต่ืนตัวและกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองน า
ความรู้ท่ีได้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 

4.78 

น้ าหนักรวม 13.24 
ด้านการเงิน  
(M2 : Money) 

1. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาเป็นอย่างดี 
2. การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ด าเนินไปตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลไม่เพียงพอต่อ
การบริหารจัดการ 
 

4.90 
 

4.87 
 

-1.57 

น้ าหนักรวม 8.20 
ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ 
(M3 : Materials) 

1. โรงเรียนใช้อาคารสถานท่ีและวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการ
เรียนการสอนและบริการชุมชนอย่างคุ้มค่า 
2. โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ท่ีใช้จัดการเรียนการสอนอย่าง
เพียงพอ 
3. อาคารเรียนมีอายุการใช้งานเกิน 40 ปี บางส่วนจึงมีการ
ช ารุดและเส่ือมสภาพ 
 

4.85 
 

     4.38 
 

-2.43 
 

น้ าหนักรวม 6.80 
ด้านการบริหาร
จัดการ (M4 : 
Management) 

1. โรงเรียนได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ใช้เป็นเครื่องมือ
ในการปฏิบัติงาน 
2. มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
3. การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน
ท าใหข้าดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
4. ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการโรงเรียนให้
บรรลุภารกิจ 
5. เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
 

5.00 
 

5.00 
-1.15 

 
4.85 

 
4.80 

น้ าหนักรวม 18.50 
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ปัจจัย ประเด็นตัวชี้วัด และค่าน้ าหนักของการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
ปัจจัย ประเด็นตัวชี้วัด น้ าหนัก 

ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม  
(S : Social) 

1. ชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้การสนับสนุนภารกิจของ
โรงเรียน 
2. คนในชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สามารถน ามาเป็นจุดเด่น
ของโรงเรียนได้ 
3. สถานท่ีต้ังของโรงเรียนอยู่ใกล้โรงงานอุตสาหกรรม มี
ผลกระทบต่อจ านวนนักเรียนในโรงเรียน 
4. มีแรงงานต่างด้าวในพื้นท่ีเพิ่มมากขึ้น ท าให้โรงเรียนมีเด็ก
ต่างด้าวเพิ่มมากขึ้น 
5. คนในชุมชนร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม การด ารงชีวิต ซึ่ง
สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างจิตส านึกด้านต่าง ๆ 
ให้กับนักเรียนได้ 
 

4.85 
 

4.58 
 

-1.20 
 

-1.28 
 

4.25 

น้ าหนักรวม 11.20 
ด้านเทคโนโลยี  
(T : Technology) 

1. มีการใช้เทคโนโลยีในทางลบ เช่น เล่นเกม ส่ือท่ีใช้ความ
รุนแรงและส่ือท่ีไม่สร้างสรรค์ 
2. ชุมชนเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น ส่งผลดีต่อการ
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
3. มีการบริการและเทคโนโลยีใหม่เกิดข้ึน เอื้อต่อการเรียนรู้ที่
หลากหลายมากขึ้น 
 

-1.43 
 

4.45 
 

4.47 

น้ าหนักรวม 7.49 
ด้านเศรษฐกิจ  
(E : Economic) 

1. เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอยู่ในช่วงชะลอตัว ส่งผล
กระทบต่อชุมชนและสถานศึกษา 
2. อัตราการจ้างงานลดลงอย่างต่อเนื่อง ท าให้รายได้ของ
ผู้ปกครองลดลง 
3. คนในชุมชนส่วนใหญ่สามารถสร้างรายได้ด้วยอาชีพที่
หลากหลาย 
 

-1.29 
 

-1.29 
 

4.48 

น้ าหนักรวม 1.90 
ด้านการเมืองและ
กฎหมาย 
 (P : Politics) 

1. นโยบายด้านการศึกษามีการเปล่ียนแปลงบ่อย ส่งผลต่อ
ความต่อเนื่องในการบริหารจัดการศึกษา 
2. นโยบายเรียนฟรีจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีส่วนเพิ่ม
โอกาสทางการศึกษา 
 
 

4.90 
 

4.85 
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ปัจจัย ประเด็นตัวชี้วัด น้ าหนัก 
3. นโยบายกระจายอ านาจให้ท้องถิ่น มีส่วนให้สถานศึกษา
ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากท้องถิ่น 

-2.25 

น้ าหนักรวม 7.50 
3. สถานภาพของโรงเรียน 

ผลจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนคลองบางปิ้ง อ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ ด าเนินการโดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการไปด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และ
ความต้องการของโรงเรียน ผลการวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น คือ 1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายใน 2) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก และ 3) การประเมินสถานภาพของโรงเรียนคลองบางปิ้ง 
ดังนี้ 

3.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 
 

ปัจจัยภายใน น้ าหนัก 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 

น้ าหนัก 
คะแนนเฉลี่ย สรุป 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) 0.10 3.98 -2.45 0.40 0.25 0.15 
2. ด้านผลผลิตและบริการ (S2) 0.15 4.90 -2.20 0.74 -0.33 0.41 
3. ด้านบุคลากร (M1) 0.29 4.84 -1.29 1.41 -0.38 1.03 
4. ด้านการเงิน (M2) 0.21 4.88 -1.57 1.03 -0.33 0.70 
5. ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ (M3) 0.12 4.61 -2.43 0.56 -0.30 0.26 
6. ด้านการบริหารจัดการ (M4) 0.13 4.91 -1.15 0.64 -0.15 0.49 

รวม 1.00  3.04 
 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน คณะท างานได้ด าเนินการพิจารณาจากจุดแข็งและ
จุดอ่อน ซึ่งได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติงานโดยมีปัจจัยท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 6 ปัจจัย  

3.1.1 ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย พบว่า โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน
มีความชัดเจน เอื้อต่อการปฏิบัติงาน มีการกระจายอ านาจ แบ่งงานตามความถนัด ท าให้เกิดความคล่องตัว
ในการปฏิบัติงาน และมีความสัมพันธ์และวัฒนธรรมขององค์กรท่ีดี แต่ก็มีประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อน คือ การ
ปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความต่อเนื่อง เกิดการเปล่ียนแปลงนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด แ ละการ
ด าเนินงานตามนโยบายซึ่งมีมาก ท าให้เกิดผลกระทบต่อการเรียนการสอน จึงสามารถสรุปได้ว่า โครงสร้าง
และนโยบายเป็นปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็งเนื่องจากโรงเรียนมีการจัดการองค์กรโครงสร้างและมีนโยบายการ
บริหารงานท่ีดี 

3.1.2 ปัจจัยด้านการให้บริการและผลผลิต พบว่า โรงเรียนมีความพร้ อมในการ
ให้บริการทางการศึกษาแก่ประชากรในวัยเรียนในเขตพื้นท่ีบริการได้ทุกคน มีการจัดการเรียนการสอน และ
กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับความต้องการ นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง 
คุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียนด้าน
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การเรียนและความประพฤตินักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น และการจัดสภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน แต่มีจุดอ่อนอยู่บ้างคือนักเรียนบางส่วนมี
ปัญหาทางด้านครอบครัว มีผลกระทบต่อนักเรียนในด้านจิตใจและด้านการเรียน มีนักเรียนต่างชาติเพิ่ม
มากขึ้น ท าให้มีปัญหาในด้านภาษา การส่ือสาร และการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจัดว่าเป็นปัจจัยท่ีส าคัญท่ี
จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน แต่โดยรวมสามารถสรุปได้ว่าด้านการให้บริการและผลผลิตเป็น
จุดแข็งของโรงเรียนคลองบางปิ้ง 

3.1.3 ปัจจัยด้านบุคลากร พบว่า บุคลากรมีความเข้มแข็ง ทุ่มเทการท างานให้กับทุก
ภารกิจของโรงเรียน  มีจ านวนครูเพียงพอกับจ านวนนักเรียนและการบริหารจัดการ ครูมีความต่ืนตัว
กระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง น าความรู้ท่ีได้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน แต่ก็พบว่าบุคลากรส่วน
ใหญ่ได้รับการบรรจุแต่งต้ัง ยังขาดประสบการณ์ท้ังด้านการสอนและการท างานเป็นทีม  แต่ปัจจัยด้าน
บุคลากรก็ถือว่าเป็นจุดแข็งท่ีมีความส าคัญของโรงเรียน 

3.1.4 ปัจจัยด้านการเงินจากการวิเคราะห์ สรุปได้ว่า โรงเรียนได้รับความร่วมมือจาก
ชุมชนในการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเป็นอย่างดี การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ด าเนินไปตาม
แผนปฏิบัติการอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้แต่ก็พบว่าโรงเรียนมีจุดอ่อนในเรื่องของงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรจากรัฐบาลไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 

3.1.5 ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ จากการวิเคราะห์ สรุปได้ว่า โรงเรียนใช้อาคารสถานท่ี
และวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน และบริการชุมชนอย่างคุ้มค่า โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ท่ีใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ แต่พบว่า โรงเรียนมีจุดอ่อนในเรื่องอาคารเรียนมีอายุการใช้งานเกิน 
40 ปี บางส่วนจึงมีการช ารุดและเส่ือมโทรม 

3.1.6 ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า โรงเรียนได้จัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี ใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการโรงเรียนให้บรรลุภารกิจและเปิดโอกาสให้ทุกคนมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการ แต่ก็พบว่า โรงเรียนมีจุดเด่นในเรื่องการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบ
และเป็นปัจจุบันท าให้ขาดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในตามปัจจัยท้ัง 6 ประเด็น ดังกล่าวข้างต้นสรุปใน

ภาพรวมได้ว่า ปัจจัยต่าง ๆ ดังกล่าวเป็นปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็งของโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการพัฒนาโดยการ
ให้บริการด้านการศึกษาของโรงเรียนคลองบางปิ้ง มีการจัดระบบโครงสร้างและนโยบายด้านผลผลิต ด้าน
บุคลากร ด้านการเงิน วัสดุอุปกรณ์ และด้านการบริหารจัดการเป็นปัจจัยท่ีเอื้อต่อการพัฒนาแต่ประสบ
ปัญหาในประเด็นท่ีว่า งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลยังไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ ท าให้
โรงเรียนพัฒนาได้ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีได้ต้ังไว้เท่าท่ีควร 
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3.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 
 

ปัจจัยภายนอก น้ าหนัก 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 

น้ าหนัก 
คะแนนเฉลี่ย สรุป 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 
1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.22 4.56 -1.24 1.01 -0.28 0.73 
2. ด้านเทคโนโลยี (T) 0.29 4.46 -1.43 1.30   -0.42 0.88 
3. ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.31 4.48 -1.29 1.39  -0.40 0.99 
4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 0.18 4.87 -2.25 0.88 -0.41 0.47 

รวม 1.00  3.07 
 
คณะท างานด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนคลองบางปิ้งโดย

จ าแนกปัจจัยในการวิเคราะห์ 4 ปัจจัย คือ 
3.2.1 ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม เนื่องจากคนในชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้

การสนับสนุนภารกิจของโรงเรียน และมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีความรู้ความสามารถ และมีความพร้อมในการ
ถ่ายทอดให้กับนักเรียน ส่งผลให้โรงเรียนพัฒนาเป็นจุดเด่นของโรงเรียนได้ และคนในชุมชนร่วมกันอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณี ซึ่งสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้แล้วสร้างจิตส านึกในด้านต่าง ๆ ให้กับนักเรียน แต่ยั งมี
ปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อโรงเรียน คือสถานท่ีต้ังของโรงเรียนอยู่ใกล้โรงงานอุตสาหกรรม ผลกระทบต่อ
จ านวนนักเรียนในโรงเรียนและมีแรงงานต่างด้าวในพื้นท่ีเพิ่มมากขึ้น ท าให้โรงเรียนมีเด็กต่างด้าวเพิ่มมาก
ขึ้น แต่ก็เป็นเพียงส่วนน้อยเท่านั้นจึงสามารถสรุปได้ว่า ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรมเอื้อต่อการพัฒนา
ของโรงเรียนคลองบางปิ้ง 

3.2.2 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า เป็นปัจจัยท่ีเอื้อต่อการพัฒนา
และการให้บริการทางการศึกษาของโรงเรียน เนื่องจากหน่วยงานภาครัฐให้การส่งเสริมสนับสนุนด้านความ
พร้อมของโรงเรียน ชุมชนมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเป็นผลดีต่อการจัดการศึกษาของบุตรหลาน และการติดต่อ
ประสานงานกับโรงเรียน ท าให้การเรียนรู้ ติดตามข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีทันสมัยและทันต่อเหตุการณ์ 
แม้ว่าจะมีการน าเทคโนโลยีไปใช้อย่างผิดวัตถุประสงค์ รวมท้ังผู้ปกครองบางส่วนยังขาดความรู้ ด้าน
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย แต่เป็นเพียงส่วนน้อยเท่านั้น 

3.2.3 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า ปัจจัยท่ียังคงเอื้อต่อการพัฒนา
และการให้บริการทางการศึกษาของโรงเรียน เนื่องจากได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐในด้าน
งบประมาณ และชุมชน มีความเป็นอยู่แบบพอเพียง มีรายได้พอเล้ียงตัว 

3.2.4 ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย เป็นปัจจัยท่ีเอื้อต่อการพัฒนาทางด้าน
การศึกษาของโรงเรียน แม้ว่าการปรับเปล่ียนคณะรัฐมนตรีบ่อย ๆ ท าให้การท างานไม่ต่อเนื่อง รวมท้ังการ
ประสานราชการและความซ้ าซ้อนในการจัดท าระบบข้อมูล เพื่อสนองนโยบายของหลาย ๆ หน่วยงาน ท่ี
กระทบต่อเวลาเรียน ระเบียบกฎเกณฑ์ใหม่ ๆ ท าให้ครูเกิดความต่ืนตัวในการพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 
เพื่อความก้าวหน้าทางวิชาชีพ การเมืองท้องถิ่นส่งผลกระทบต่อบทบาท การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
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สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในการให้ความร่วมมือ สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน แต่มีผลต่อการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนเพียงเล็กน้อยเท่านั้น 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกตามปัจจัยท้ัง 4 ประเด็นดังกล่าว ข้างต้นสรุป

ในภาพรวมได้ว่าปัจจัยต่าง ๆ ดังกล่าวเป็นปัจจัยท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและการให้บริการทางการศึกษาของ
โรงเรียนคลองบางปิ้ง โรงเรียนมีสภาพสังคมวัฒนธรรมท่ีดีงาม แข็งแกร่งมีการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น มี
แหล่งเรียนรู้และแหล่งวัฒนธรรม ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ให้การส่งเสริมสนับสนุนด้าน
เทคโนโลยีและงบประมาณ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ส่งผลให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนคลองบางปิ้ง มีการพัฒนาในทุก ๆ 
ด้าน อย่างเป็นระบบชัดเจนและต่อเนื่อง 
 

3.3 การประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
 

สภาพแวดล้อมภายใน สภาพแวดล้อมภายนอก 

ปัจจัย 
สรุปน้ าหนัก 

คะแนน 
ปัจจัย 

สรุปน้ าหนัก 
คะแนน 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย(S1) 0.15 1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.73 
2. ด้านผลผลิตและบริการ(S2) 0.41 2.ด้านเทคโนโลยี (T) 0.88 
3. ด้านบุคลากร(M1) 1.03 3.ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.99 
4. ด้านการเงิน(M2) 0.70 4.ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 0.47 
5. ด้านวัสดุ/อุปกรณ์(M3) 0.26  
6. ด้านการบริหารจัดการ(M4) 0.49 

 
สรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน 

ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและ
ภายในของโรงเรียนคลองบางปิ้งดังกล่าวข้างต้น สามารถประเมินสถานภาพของโรงเรียนได้อยู่ในลักษณะ 
“เอื้อและแข็ง (STAR)” กล่าวคือ โรงเรียนมีโอกาสท่ีจะพัฒนาภารกิจในการจัดการศึกษาและให้บริการ
ทางการศึกษากับชุมชนหรือกลุ่มเปูาหมายได้อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีตรง
ตามความรู้ความสามารถของตนเอง และมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ ก่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีมี
ประสิทธิภาพ การบริหารการจัดการท่ีเป็นระบบชัดเจนและมีคุณภาพ ด้านผลผลิตและการให้บริการท่ีดีมี
ช่ือเสียงเป็นจุดแข็งในการพัฒนาภายใต้การส่งเสริมสนับสนุน จากปัจจัยภายนอก ซึ่งได้แก่ปัจจัยด้านสังคม
และวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมืองและกฎหมาย ซึ่งมีระเบียบพระราชบัญญัติท่ี
เอื้อต่อการด าเนินการ 
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ส่วนท่ี 3 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 

ตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม เน้นการมีส่วน

ร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาการศึกษา โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  

2. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
3. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 
4. ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. พัฒนานักเรียนและครูให้มีทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 

ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และสร้างภาคีเครือข่ายเพื่อสนับสนุนการ
เป้าประสงค์ (Objective)   

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. นักเรียนและครูมีทักษะการเรียนรู้แหง่ศตวรรษที่ 21 
5. ผู้ปกครอง ชุมชน สร้างภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ 
กลยุทธ์สถานศึกษา (Strategy) 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ มีความรู้ และทักษะด้าน
เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ท่ี 2 ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
วัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ ใช้เทคโนโลยี และภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารได้ 

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุมชน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และองค์กรภายนอก ในการร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่น น่าอยู่ ปลอดภัย และเอื้อต่อ
การเรียนรู้ 
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วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มาตรฐานของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ มีความรู้และทักษะด้าน
เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความ
เป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อมและมีวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารได้ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ชุมชน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และองค์กรภายนอกในการ
ร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อการเรียนรู้ และ
การบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนให้ร่มรืน่ น่าอยู่ ปลอดภัย และเอื้อต่อ
การเรียนรู ้

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 
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วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มาตรฐานของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ มีความรู้และทักษะด้าน
เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความ
เป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
วัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม และมีวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารได้ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ชุมชน  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และองค์กรภายนอก ในการ
ร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อการเรียนรู้ 
และการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อม 
ในโรงเรียนให้ร่มรืน่ น่าอยู่ ปลอดภัย และเอื้อต่อ
การเรียนรู ้

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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กลยุทธ์ มาตรฐาน และค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดมาตรฐานของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
ปีการศึกษา 2568 - 2571 โรงเรียนคลองบางปิ้ง 

 

กลยุทธ์ มาตรฐาน / ตัวชี้วัด 

ข้อ
มูล

ปี 
25

67
 ค่าเป้าหมาย 

ตามตัวชี้วัด 

25
68

 

25
69

 

25
70

 

25
71

 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมีความรู้และ
ทักษะด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู ้

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
1. มีการพัฒนาด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

100.00 82 84 86 88 

2. มีการพัฒนาด้านอารมณ์ 
จิตใจ ควบคุม และแสดงออก
ทางอารมณ์ได้ 

99.08 82 84 86 88 

3. มีการพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยแหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

100.00 82 84 86 88 

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
ส่ือสารได้ มีทักษะการคิด
พื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

96.52 82 84 86 88 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมีความรู้และ
ทักษะด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู ้  
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความส านึก
ในความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย 
อนุรักษ์วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อมและมี
วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้นพื้นฐาน 
ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น และองค์กร
ภายนอกในการร่วมพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. มีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

100.00 82 84 86 88 

2. จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 100.00 82 84 86 88 
3. ส่งเสริมให้ครูมีความ
เช่ียวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

100.00 82 84 86 88 

4. จัดสภาพแวดล้อมและส่ือ
เพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย 
และเพียงพอ 

100.00 82 84 86 88 

5. ให้บริการส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและส่ือการเรียนรู้
เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

100.00 82 84 86 88 
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กลยุทธ์ มาตรฐาน / ตัวชี้วัด 

ข้อ
มูล

ปี 
25

67
 ค่าเป้าหมาย 

ตามตัวชี้วัด 

25
68

 

25
69

 

25
70

 

25
71

 

6. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมี
ส่วนร่วม 

100.00 82 84 86 88 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ มีความรู้
และทักษะด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู ้
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึก
ในความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย 
อนุรักษ์วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อมและมี
วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อ
การเรียนรู้และการบริหารจัดการศึกษา
  

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
1. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้
เด็กมีการพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

100.00 82 84 86 88 

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

100.00 82 84 86 88 

3. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับวัย 

100.00 82 84 86 88 

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงแลละน าผลประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

100.00 82 84 86 88 
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กลยุทธ์ มาตรฐาน และค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดมาตรฐานของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2568 - 2571 โรงเรียนคลองบางปิ้ง 

 

กลยุทธ์ มาตรฐาน / ตัวชี้วัด 

ข้อ
มูล

ปี 
25

67
 ค่าเป้าหมาย 

ตามตัวชี้วัด 

25
68

 

25
69

 

25
70

 

25
71

 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่
มาตรฐานการศึกษา 
ทุกระดับมีความรู้และทักษะด้าน
เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
  
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความส านึก
ในความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย 
อนุรักษ์วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อมและมี
วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1. มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียนการส่ือสารและการคิด
ค านวณ 

 90.37 82 84 86 88 

2. มีความสามารถในการ
วิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

86.26 82 84 86 88 

3. มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

93.00 82 84 86 88 

4. มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
ส่ือสาร 

98.48 82 84 86 88 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

71.21 82 84 86 88 

6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและ
เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

 94.93 82 84 86 88 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. การมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 

98.48 82 84 86 88 

2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

93.86 82 84 86 88 

3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

90.80 82 84 86 88 
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กลยุทธ์ มาตรฐาน / ตัวชี้วัด 

ข้อ
มูล

ปี 
25

67
 ค่าเป้าหมาย 

ตามตัวชี้วัด 

25
68

 

25
69

 

25
70

 

25
71

 

4. สุขภาวะทางร่างกายและ
ลักษณะจิตสังคม 

91.70 82 84 86 88 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมีความรู้และ
ทักษะด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู ้  
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความส านึก
ในความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย 
อนุรักษ์วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อมและมี
วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพ และใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสารได้ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้นพื้นฐาน 
ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น และองค์กร
ภายนอกในการร่วมพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อ
การเรียนรู้และการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่
ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้  
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. การมีเปูาหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

100.00 82 84 86 88 

2. มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

100.00 82 84 86 88 

3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ี
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเปูาหมาย 

93.00 82 84 86 88 

4. พัฒนาครูและบุคลกรให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

94.00 82 84 86 88 

5. จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ 

93.40 82 84 86 88 

6. จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ้

89.80 82 84 86 88 
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กลยุทธ์ มาตรฐาน / ตัวชี้วัด 

ข้อ
มูล

ปี 
25

67
 ค่าเป้าหมาย 

ตามตัวชี้วัด 

25
68

 

25
69

 

25
70

 

25
71

 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมีความรู้และ
ทักษะด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู ้  
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความส านึก
ในความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย 
อนุรักษ์วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อมและมี
วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพ และใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสารได้ 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่
ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
1. จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

93.00 82 84 86 88 

2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู ้

91.50 82 84 86 88 

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียน
เชิงบวก 

93.00 82 84 86 88 

4. ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน า
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

81.20 82 84 86 88 

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

93.20 82 84 86 88 
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เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของการก าหนดค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน 5 ระดับ 
 

ระดับคุณภาพ ค่าร้อยละ 
ระดับ 5 ยอดเย่ียม ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
ระดับ 4 ดีเลิศ ร้อยละ 80 - 89 
ระดับ 3 ดี ร้อยละ 70 - 79 
ระดับ 2 ปานกลาง ร้อยละ 60 - 69 
ระดับ 1 ก าลังพัฒนา ร้อยละ 50 - 59 
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ส่วนท่ี 4 
โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ 

 
โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ของโรงเรียนคลองบางปิ้ง ปีการศึกษา 2568 – 2571 และแผนการ

ใช้งบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
 
โครงการและกิจกรรม 

กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะด้าน
เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  
 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

- กิจกรรมนิเทศภายใน 
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียนและงานวัดผล

ประเมินผล 
- กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

    

2.  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
    -  นิเทศภายใน 
    -  กิจกรรมประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาปฐมวัย 

    

3. โครงการพัฒนาการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
- กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระภาษาไทย 
- กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี 
- กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา  

ศาสนาและวัฒนธรรม 
- กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษา  

และพลศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระศิลปะ 
- กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงาน 

อาชีพ 
- กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ 

ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) 

    
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 
    - กิจกรรมการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

- กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 
- กิจกรรมบางปิ้งนิทรรศน์ 

4. โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิด 

- กิจกรรมส่งเสริมการใช้ส่ือเทคโนโลยี 
- กิจกรรมแข่งขันทางวิชาการ 

    

5. โครงการสนับสนุนวัสดุเพื่อการศึกษา     
6. โครงการพัฒนาทักษะปฐมวัย 

- กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์อนุบาล 
- กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ (ทัศนศึกษา) 

    

7. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 
    - กิจกรรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย 
    - กิจกรรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา 

    

 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์

วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อมและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  

โครงการ/กิจกรรม 
ปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 
1. โครงการจิตอาสาเพื่อส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

- กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 

- กิจกรรมนักสหกรณ์น้อย 

- กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

- กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

    

2. โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 
- กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

- กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี (ป.1-ป.6) 
- กิจกรรมแนะแนว 

- กิจกรรมชุมนุม 

- กิจกรรมศึกษา พัฒนาแหล่งเรียนรู ้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

    
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 
3. โครงการพัฒนาทักษะปฐมวัย 
    - กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์อนุบาล 
    - กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ (ทัศนศึกษา) 

    

4. โครงการโรงเรียนสีขาว 
- กิจกรรมความปลอดภัยในสถานศึกษา (MOE Safety 

Center)  
- กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลกและต้านภัยยาเสพติด 
- กิจกรรมการศึกษาเพื่อต่อต้านยาเสพติดในตัวนักเรียน 

(D.A.R.E) 
- กิจกรรมกีฬาสีภายใน 

- กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านกีฬา 

- กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 

    

5. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน     
6. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย     
7. โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
     - กิจกรรมจ้างเหมาพี่เล้ียงเด็กอนุบาล 
     - กิจกรรมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  

    

8. โครงการขับเคล่ือนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 
- บริษัทสร้างการด ี

    

9.  โครงการเทิดทูนสถาบัน 
    - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา 
    - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 
    - กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
    - กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ  

    

10. โครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 

    

11. โครงการวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา     
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ และใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารได้ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู 

- กิจกรรมพัฒนาครูปฐมวัย 

- กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครู 

    

 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้นพื้นฐาน ชุมชน ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นและองค์กรภายนอกในการร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  

โครงการ/กิจกรรม 
ปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 
1. โครงการการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

- กิจกรรมประชุมคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- กิจกรรมสารบางปิ้งสัมพันธ์ 

    

2. โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 
- กิจกรรมศึกษา พัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา 

ท้องถิ่น 

    

 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้และการ

บริหารจัดการศึกษา 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียนและงานวัดผล
ประเมินผล 

    

2. โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมการใช้ส่ือเทคโนโลยี 

    

3.. โครงการสนับสนุนวัสดุเพื่อการศึกษา     
4. โครงการบริหารจัดการงบประมาณ     
5. โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม     
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กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่น น่าอยู่ ปลอดภัย  
และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 
1. โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม     
2. โครงการโรงเรียนสีขาว 
   -  กิจกรรมความปลอดภัยในสถานศึกษา (MOE Safety 
Center)  

    

2. โครงการบริหารจัดการสาธารณูปโภค     
 
แผนการใช้งบประมาณ  

1. การคาดการณ์จ านวนนักเรียนตามส ามะโนนักเรียนและแผนการจัดช้ันเรียน 
 

จ านวนช้ันเรียน 
ปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ช้ันอนุบาล 2 59 50 50 50 50 
ช้ันอนุบาล 3 58 60 50 50 50 

รวม 117 110 100 100 100 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 90 70 70 70 70 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 57 90 70 70 70 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 55 57 90 70 70 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 69 55 57 90 70 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 59 69 55 57 90 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 65 59 69 55 57 

รวม 395 400 411 412 427 
รวมท้ังหมด 512 510 511 512 527 

 
2. การค านวณงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ซึ่งเป็นงบประมาณหลัก ท่ี

โรงเรียนน ามาใช้วางแผนบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจและเปูาหมายท่ีก าหนดดังนี้ 
2. 1 ระดับปฐมวัย จ านวนงบประมาณเกิดจากจ านวนนักเรียน X 1,972 บาท 
2. 2 ระดับประถมศึกษา จ านวนงบประมาณเกิดจากจ านวนนักเรียน X 2,204 บาท 

ท้ังนี้ ไม่คิดค านวณรวมกับงบประมาณท่ีจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว และเงิน
อื่นท่ีจ่ายพร้อมกับเงินเดือน ค่าจ้างประจ า และค่าตอบแทน งบด าเนินงาน และงบลงทุนท่ีเป็นปกติซึ่งได้รับ
จัดสรรและอนุมัติจาก สพฐ. และงบเงินอุดหนุน เช่น รายการค่าอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ขาด
แคลนค่าอาหารกลางวัน ส าหรับนักเรียน การเงินอุดหนุนอื่น และเงินรายได้จาการบริจาค และระดม
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ทรัพยากรท่ีพึงมีและพึงได้รับภายหลัง ซึ่งจะไปปรากฏอยู่ในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาหรือโครงการ
ท่ีจัดท ารองรับการบริหารงบประมาณรายการนั้นๆ ต่อไป 
 

ประมาณการงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
 

จ านวนนักเรียน 
ปีการศึกษา 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2571 
(บาท) 

ระดับปฐมวัย 
จ านวนนักเรียน X 1,972 บาท 

216,920 197,200 197,200 197,200 

ระดับประถมศึกษา 
จ านวนนักเรียน X 2,204 บาท 

881,600 905,844 908,048 941,108 

รวมทั้งสิ้น 1,098,520 1,103,044 1,105,248 1,138,308 
 

3. การจัดสรรงบประมาณเพื่อการบริหารและการจัดการในแต่ละโครงการ (ประมาณการ) 
 

โครงการ กลุ่มบริหาร 
ปีการศึกษา 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2571 
(บาท) 

1. พัฒนาหลักสูตรเพื่อยกระดับ
คุณภาพผู้เรียน 

วิชาการ 75,000 75,000 75,000 75,000 

2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย 

วิชาการ 2,500 2,500 2,500 2,500 

3. พัฒนาการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ วิชาการ 440,000 440,000 440,000 440,000 
4. ส่งเสริมศักยภาพนักเรียน วิชาการ 75,000 75,000 75,000 75,000 
5. จิตอาสาเพื่อส่งเสริมพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธ 

วิชาการ 15,000 15,000 15,000 15,000 

6. สนับสนุนวัสดุเพื่อการศึกษา วิชาการ 112,000 112,000 112,000 112,000 
7. ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน วิชาการ 375,000 375,000 375,000 375,000 
8. พัฒนาทักษะปฐมวัย วิชาการ 135,000 135,000 135,000 135,000 
9. บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศ
ไทย 

วิชาการ 6,000 6,000 6,000 6,000 

10. ส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู งานบุคคล 20,000 20,000 20,000 20,000 
11. บริหารจัดการงบประมาณ งบประมาณ 15,000 15,000 15,000 15,000 
12. โรงเรียนสีขาว งานท่ัวไป 50,000 50,000 50,000 50,000 
13. การจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียน งานท่ัวไป 35,000 35,000 35,000 35,000 
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โครงการ กลุ่มบริหาร 
ปีการศึกษา 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2571 
(บาท) 

เป็นฐาน 
14. พัฒนาอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อม 

งานท่ัวไป 1,168,000 1,168,000 1,168,000 1,168,000 

15. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานท่ัวไป 10,000 10,000 10,000 10,000 
16. ส่งเสริมสุขภาพอนามัย งานท่ัวไป 10,000 10,000 10,000 10,000 
17. การขับเคล่ือนการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปูองกัน
การทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต)  

งานท่ัวไป 7,000 7,000 7,000 7,000 

19. เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ งานท่ัวไป 25,000 25,000 25,000 25,000 
20. น้อมน าพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 

งานท่ัวไป 1,000 1,000 1,000 1,000 

21.วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา งานท่ัวไป 2,000 2,000 2,000 2,000 
22. บริหารจัดการสาธารณูปโภค งานท่ัวไป 420,000 420,000 420,000 420,000 

รวมประมาณการ 2,998,500 2,998,500 2,998,500 2,998,500 
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ส่วนท่ี 5 
การน าแผนสู่การปฏิบัติ และการก ากับ ติดตาม 

 
การบริหารแผน 

โรงเรียนคลองบางปิ้ง ใช้หลักธรรมภิบาล (Good Governance) ในการบริหารแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบท่ีส าคัญ 6 ประการ ดังนี้ 

1. หลักนิติธรรม คือการด าเนินการ จะต้องถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง 
ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องเป็นหลักในการด าเนินการในทุกขั้นตอน 

2. หลักคุณธรรม คือ การด าเนินการจะต้องค านึกถึงความถูกต้อง ไม่ผิดศีลธรรมอันดีงาม 
ไม่ท าให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน 

3. หลักความโปร่งใส คือ การด าเนินการจะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
4. หลักความมีส่วนร่วม คือ การด าเนินการจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องและมี 

ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
5. หลักความรับผิดชอบ คือ การด าเนินการจะต้องมีผู้ท่ีได้รับมอบหมาย และต้องมี 

ผู้รับผิดชอบ พร้อมท่ีจะปรับปรุงและแก้ไขต่อไป 
6. หลักความคุ้มค่า คือ การด าเนินการต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจ ากัด ดังนั้นใน 

การบริหารจัดการจ าเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
การน าแผนสู่การปฏิบัติ 

บทบาทหน้าท่ีของผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู 
ผู้ปกครอง  ซึ่งมีบทบาท ดังนี้ 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีหน้าท่ีเป็นไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการว่า

ด้วยหน้าท่ีของคณะกรรมการและมีบทบาท ดังนี้ 
1. ก าหนดนโยบายและพัฒนาของสถานศึกษา 
2. ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการจัดท าสาระหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
4. ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนงานของสถานศึกษา 
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
6. ส่งเสริมให้มีการพิทักษ์สิทธิเด็ก ดูแลเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส และเด็กท่ีมีความสามารถ

พิเศษให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
7. เสนอแนวทางและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านวิชาการ งบประมาณ บริหารงาน

บุคคลและด้านบริหารทั่วไปของสถานศึกษา 
8. ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญา

ท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน รวมท้ังสืบสานจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น และของชาติ 
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9. เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองค์กรท้ัง
ภาครัฐและเอกชนเพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยการของชุมชนและมีส่วนในการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่น 

10. ให้ความเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของสถานศึกษาก่อนเสนอต่อ
สาธารณชน 

11. แต่งต้ังท่ีปรึกษา และหรืออนุกรรมการเพื่อการด าเนินงานตามระเบียบ ตามท่ีเห็นสมควร 
12. ปฏิบัติการอื่นตามท่ีรับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษา 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา 
2.1 บทบาทของผู้อ านวยการสถานศึกษา 

2.1.1 บริหารงานตามนโยบายท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประปี/แผนกลยุทธ์และ
นโยบายต้นสังกัด 

2.1.2 นิเทศ ควบคุม ก ากับ การจัดการเรียนการสอนให้ครบตามขั้นตอนของ
กระบวนการเรียนการสอน 

2.1.3 ร่วมวางแผน และใช้แผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามสภาพปัญหา และ
นโยบายด้านคุณภาพของหน่วยงานต้นสังกัด 

2.1.4 ควบคุมดูแลการใช้อาคารสถานท่ี และบริเวณโรงเรียนให้คุ้มค่าโดยดูแลรักษาให้
สะอาดเป็นระเบียบถูกสุขลักษณะตลอดจนการจัดบรรยากาศให้ร่มรื่นสวยงามน่าอยู่อาศัย 

2.1.5 จัดให้มีเอกสารประกอบหลักสูตร ส่ือ และวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนอย่าง
เพียงพอตามความเหมาะสม 

2.1.6 จัดประชุมประจ าเดือน ประชุมทางวิชาการ และประชุมของฝุาย/งาน/กิจกรรม
ต่าง ๆ เพื่อช้ีแจงข้อราชการหาแนวทางในการปฏิบัติงานตลอดจนการจัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ให้แก่บุคลากรในโรงเรียน 

2.1.7 ควบคุมก ากับติดตามและประเมินผลกการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมต่าง 
ๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการ 

2.1.8 ควบคุมก ากับการปฏิบัติงานของครูยกย่องเชิดชูคุณครูท่ีปฏิบัติงานดีเด่นและ
เผยแพร่ผลงานให้ประจักษ์โดยท่ัวไป ตลอดท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้ครูสร้างผลงานทางวิชาการเพื่อเล่ือน
ระดับและเงินเดือนให้สูงขึ้น 

2.1.9 ปฏิบัติงานนอกสถานท่ีเท่าท่ีจ าเป็นเพื่อประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2.1.10 สรุปผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนต่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงาน 

2.1.11 ปฏิบั ติงานอื่น ๆ ท่ีไ ด้รับมอบหมายจากส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และงานท่ีสนองนโยบายของ
หน่วยเหนือ 
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2.2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
2.2.1 ปฏิบัติงานด้านวิชาการ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านแผนงานและงบประมาณและ

ด้านบริหารทั่วไป 
2.2.2 ร่วมจัดท าแผนพัฒนาแผนปฏิบัติราชการและปฏิทินปฏิบัติงานประจ าปี 
2.2.3 ด าเนินงานตามแผนนโยบายการบริหารจัดการตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
2.2.4 จัดบุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอนประจ าช้ันและประจ าวิชา มอบหมายหน้าท่ี

ความรับผิดชอบงานต่าง ๆ ตามความเหมาะสมเพื่อให้การด าเนินการจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตาม
หลักสูตร 

2.2.5 ให้ค าแนะน า ปรึกษา ช่วยเหลือในการด าเนินงานต่าง ๆ 
2.2.6 ก ากับ ติดตาม นิเทศและประสานงานกับคณะครูในการจัดการเรียนการสอนโดย

ใช้กระบวนการท่ีหลากหลาย 
2.2.7 ควบคุม ตรวจสอบเอกสารธุรการประจ าช้ันของครูให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
2.2.8 จัดให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐานพุทธศักราช 2551 
2.2.9 พัฒนาคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
2.2.10 จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม อบรมทางวิชาการกับหน่วยงานต่าง ๆ 
2.2.11 จัดเวทีวิชาการเพื่อให้ครูแลกเปล่ียนเรียนรู้ตามความถนัด ความสามารถของแต่

ละบุคคล 
2.2.12 ส่งเสริมให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน รวมถึงการใช้ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
2.2.13 สนับสนุนให้ครูผลิตส่ือ เอกสาร แบบฝึกหัด เพื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ 
2.2.14 สนับสนุนให้บุคลากรครูใช้รูปแบบการสอนท่ีหลากหลายโดยเน้นให้นักเรียน 

ปฏิบัติจริง รู้จักคิด วิเคราะห์ ค้นคว้าความจริงด้วยตนเอง โดยครูเป็นผู้แนะน า 
2.2.15 ประสานงานกับกลุ่มบริหารอื่น ๆ เพื่อรับการสนับสนุนให้เกิดความคล่องตัวใน

การบริหารงานวิชาการ 
2.2.16 ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ครูผู้สอนในทุกด้าน เพื่อเสริมสร้างการ

จัดการเรียนรู้ 
2.2.17 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้อ านวยการโรงเรียนมอบหมาย 

3. บทบาทของครูผู้สอน 
3.1 เตรียมการสอน (แผนการจัดการเรียนรู้ สอนซ่อมเสริม ใช้ส่ือ การตรวจสอบมาตรฐาน

การเรียนรู้ของนักเรียน การวัดผล ประเมินผล ฯลฯ) 
3.2 สอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ โดยสอนเต็มเวลา เต็มหลักสูตร และเต็มความสามารถ 
3.3 กวดขัน และติดตามให้นักเรียนมาเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
3.4 จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3.5 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
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3.6 จัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมท้ังในและนอกเวลาเรียนเพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม วินัย
จิตส านึกด้านประชาธิปไตยและการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

3.7 ผลิตและใช้ส่ือ แสวงหานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

3.8 วัดผลและประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องกับสภาพจริงของนักเรียนโดยเน้นการสะสม
ผลงานและตรวจผลงานของนักเรียน 

3.9 วัดและประเมินผลความก้าวหน้าของนักเรียนตามสภาพท่ีแท้จริง อย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอโดยปฏิบัติตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 

3.10 จัดท าเอกสารงานธุรการประจ าช้ันให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และส่งฝุายวิชาการตรวจสอบ
ตามก าหนด 

3.11 จัดท าข้อมูลนักเรียนท่ีรับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน เช่น ประวัติส่วนตัว สถิติการมาเรียน 
พฤติกรรมด้านต่าง ๆ สุขภาพอนามัย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นต้น 

3.12 มีแผนปรับปรุง แก้ไขปัญหาด้านการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาของ
นักเรียน 

3.13 ปฏิบัติงานตามแผน โครงการ/กิจกรรมท่ีได้รับมอบหมาย/รับผิดชอบ ให้ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์และเปูาหมายท่ีวางไว้ 

3.14 นิเทศ และให้ค าปรึกษาแนะน าซึ่งกันและกัน 
3.15 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ และข้อตกลงของโรงเรียนอย่าง

เคร่งครัด 
3.16 รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย/รับผิดชอบ/ตามสายงานจนถึงผู้อ านวยการ

สถานศึกษา 
3.17 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการ

สถานศึกษา 
4. ผู้ปกครองและชุมชน 

ผู้ปกครองและชุมชนมีบทบาทเป็นผู้สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน มีหน้าท่ีดังนี้ 

4.1 ศึกษาระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียน 
4.2 สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
4.3 ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
4.4 ร่วมมือกับทางโรงเรียน ควบคุม ดูแล กวดขันความประพฤติและการแต่งกายขอ ง

นักเรียน 
4.5 ร่วมมือกับทางโรงเรียน ควบคุม ดูแล กวดขันการเรียนและหน้าท่ีของนักเรียน 
4.6 ช่วยเผยแพร่ ช่ือเสียง เกียรติคุณ และประชาสัมพันธ์ผลงานของนักเรียน 
4.7 ให้ความร่วมมือกับสมาคม และมูลนิธิที่ให้การสนับสนุนโรงเรียน 
4.8 ให้ความร่วมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีให้การสนับสนุนโรงเรียน 
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การก ากับ ติดตาม 
1. จัดท ารูปแบบการก ากับ ติดตามงาน 
2. จัดผู้รับผิดชอบในการกับ ติดตามงาน 
3. ก าหนดขอบข่ายการก ากับ ติดตามงาน ดังนี้ 

 
รูปแบบการก ากับติดตามแผนงาน/โครงการ โรงเรียนคลองบางปิ้ง 

 
 
การประเมินผล 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผล 
2. สร้างเครื่องมือประเมินผล 
3. ด าเนินการประเมินผลก่อนด าเนินโครงการเพื่อดูความเป็นไปได้ ระหว่างด าเนินโครงการเพื่อดู

ความก้าวหน้า และปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน และประเมินผลเมื่อส้ินสุดโครงการเพื่อดูประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของการด าเนินงานตามโครงการ 

การตรวจสอบ 
เป็นการประเมินความก้าวหน้าของด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณา

ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ เปรียบเทียบกับมาตรฐานและตัวช้ีวัดท่ีก าหนดการตรวจสอบจึงเป็ น
กระบวนการท่ีบ่งช้ีคุณภาพของแผนงาน/โครงการของโรงเรียน ว่าประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์/
เปูาหมายหรือไม่เพียงใด การตรวจสอบแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 

1. การตรวจสอบคุณภาพภายในหรือการประเมินตนเองในโรงเรียนเป็นกระบวนการท่ีกระท าโดย
ผู้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศในการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและ
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ต้องกระท าทุกขั้นตอนของการท างานซึ่งการตรวจสอบนี้อาจกระท าเป็น 3 ระยะ คือ ระยะก่อนด าเนินการ 
ระหว่างด าเนินการ และเมื่อส้ินสุดแผนงาน/โครงการ 

2. การตรวจสอบคุณภาพภายนอก เป็นกระบวนการท่ีกระท าโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลท่ีไม่ได้
ร่วมงาน/โครงการ ซึ่งโรงเรียนแต่งต้ังขึ้นหรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ เพื่อตรวจสอบว่าแผนงาน/โครงการ ประสบผลส าเร็จเพียงใด โดยพิจารณาท้ัง
ด้านปริมาณและคุณภาพของผลผลิต เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการท่ีก าหนดไว้ ผล
การตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการปรับปรุงและพัฒนาแผนงาน/โครงการต่อไป  

 
โรงเรียนคลองบางปิ้ง ก าหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงานโครงการ ดังนี้ 

รูปแบบการตรวจสอบแผนงาน/โครงการ โรงเรียนคลองบางปิ้ง 

 
 

การรายงานผล 
การรายงานผลเป็นการรวบรวมผลการด าเนินงาน/โครงการ ซึ่งเป็นภาระหน้าท่ีท่ีส าคัญของ

โรงเรียนต้องรายงานผลให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องได้รับรู้ความส าเร็จ และปัญหาอุปสรรค เพื่อร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการ
ด าเนินงาน/โครงการของโรงเรียนให้ประสบผลส าเร็จในปีต่อไป โรงเรียนคลองบางปิ้ง ได้ก าหนดแนวทางใน
การรายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ ดังนี้ 

1. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ เมื่อส้ินสุดการด าเนินงานตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการ ตามแบบรายงานโครงการของสถานศึกษา ซึ่งอย่างน้อยต้องรายงานการประเมินผลโครงการ 
คุณภาพของโครงการ ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน และข้อเสนอแนะในการด าเนินงานครั้งต่อไป 
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2. การจัดท างานตามแผนงานประจ าปีเพื่อเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งต้องรายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ี ผลส าเร็จท่ี
เป็นจุดเด่นจุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคตและแนวทางการพัฒนาในอนาคต 

3. การรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และสาธารณะ โดย
วาจาหรือเอกสาร 
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ภาคผนวก 
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การให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคลองบางปิ้ง ปี พ.ศ. 2568 – 2571 
  

โรงเรียนคลองบางปิ้ง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ในคราว
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ท่ีประชุม
ได้พิจารณาร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งได้จัดท าขึ้นตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 และสถานศึกษามีมติ
เห็นชอบให้น าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคลองบางปิ้ง ปี พ.ศ. 2568 - 2571 ใช้เป็นกรอบ
แนวทางและเครื่องมือในการบริหารจัดการ และพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป ให้บรรลุวัตถุประสงค์
เปูาหมายท่ีก าหนดไว้ จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นส าคัญ 
 

 
 
 

  (นางอัจฉรา  มากดี) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  โรงเรียนคลองบางปิ้ง 
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คณะผู้จัดท า 
 

นายดุษิต  ศรีหิรัญ  ผู้อ านวยการโรงเรียน  หัวหน้า 
นางสาวสายสุนีย์  เย็นวนิช ท่ีปรึกษางานบริหารงบประมาณ คณะท างาน 
นางนภสร  แผ่นผา  หัวหน้างานบริหารวิชาการ คณะท างาน 
นางปัทมาวรรณ  สิงห์จันทร์ หัวหน้างานบริหารงบประมาณ คณะท างาน 
นางรสิกานต์  รัตนอนุจร  หัวหน้างานบริหารงานบุคคล คณะท างาน 
นางโสรดา  สุขนิยม  หัวหน้างานบริหารทั่วไป  คณะท างาน 
นางสาวทิพย์สุคนธ์  โชดก  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  คณะท างานและเลขานุการ 
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