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ค ำน ำ 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นแผนการบริหารงานที่ใช้เป็นขอบข่ายในการท างานที่
ท าให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ท าหน้าที่มีการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ได้ศึกษากฎระเบียบข้อบังคับ
ตลอดจนแนวทางหลักการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล เพ่ือที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาจะได้น าไปปฏิบัติให้ถูกต้องและสามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษาและกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น โรงเรียนคลองบางปิ้งถือเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการบริหารงาน
ของกลุ่มบริหารงานบุคคลจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติการกับครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
ต่อไป  

 
       กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข 

 
สำรบัญ 

เรื่อง         หน้ำ 
ค ำน ำ ก 

 สำรบัญ  ข 
ข้อมูลทั่วไป          1  
ข้อมูลด้านการบริหาร  1 
ข้อมูลด้านอาคารสถานที่แหล่งเรียนรู้และการใช้  2  
สภาพชุมชนโดยรวม  2 
ข้อมูลนักเรียน  4  
ข้อมูลบุคลากร  4  
โครงสร้างการบริหารงานกลุ่มบริหารงานบุคคล   6   
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  6  
งานการวางแผนอัตราก าลังและสรรหา 7 
การจัดบุคลากรและเข้าปฏิบัติงาน  7  
งานพัฒนาความสามารถและการอบรม  8 
การส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ  8  
งานสวัสดิการนันทนาการ  8  
การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  9  
ส่งเสริมวินัยคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  9  
การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ  9  
การจัดท าระบบและการท าทะเบียนประวัติ  10 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 10 
งานความมีความชอบขวัญก าลังใจ  10 
การลาของบุคลากร  11 
การส่งเสริมการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  11 
การจัดท าบัญชีรายชื่อเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  11  
  
 



 
 

1 

ข้อมูลพื้นฐำน 
 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑ ชื่อสถานศึกษาโรงเรียนคลองบางปิ้ง ตั้งอยู่เลขที่ ๙๙/๑ หมู่ ๕ ถนนศรีนครินทร์ ต าบลบางเมือง อ าเภอ

เมือง จังหวัดสมุทรปราการ รหัสไปรษณีย์ ๑๐๒๗๐  โทรศัพท์/โทรสาร  ๐-๒๓๘๕-๖๖๕๙ e–mail: 
k023856659@gmail.com Facebook: โรงเรียนคลองบางปิ้ง 

๑.๒ เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
๑.๓ มีเขตพ้ืนที่บริการ ๔ หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ ๕ , ๘ , ๙ และ ๑๐ (ต าบลบางเมือง) 

๒. ข้อมูลด้ำนกำรบริหำร 
๒.๑ ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ชื่อ–สกุล : นายดุษิต ศรีหิรัญ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท (ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต) สาขาวิชา การบริหารการศึกษา  
วันที่เริ่มด ารงต าแหน่งโรงเรียนนี้: วันที่ ๑๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  
ระยะเวลาด ารงต าแหน่งถึงปัจจุบัน: ๑๐ เดือน 

๒.๒ รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน ๑ ราย 
ชื่อ-สกุล: นางสาวทิพย์สุคนธ์ โชดก 
วุฒิการศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท (ครุศาสตรมหาบัณฑิต) สาขาวิชา บริหารการศึกษา 

๒.๓ ประวัติโดยย่อของโรงเรียน  
โรงเรียนคลองบางปิ้งตั้งอยู่ในที่ธรณีสงฆ์วัดบางปิ้ง จัดตั้งโดยคณะกรรมการวัดบางปิ้ง  ใช้ศาลา 

“ทับทิมทอง” เป็นอาคารเรียนชั่วคราวอยู่ในการอุปถัมภ์ของพระครูศรัทธาภิรมย์ เจ้าอาวาสวัดบางปิ้ง เปิด
เป็นทางการเมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๐๔ เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั ้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๔ โดยมีนางแน่งน้อย ศาตากร เป็นครูใหญ่คนแรก 

ต่อมาปี พ.ศ. ๒๕๑๖ พระครูพิพัฒนพิธาน เจ้าอาวาสวัดบางปิ้ง จึงได้ให้โรงเรียนใช้ที่ดิน จ านวน ๔ 
ไร ่ ๒ งาน ๑๑ ตารางวา สร้างอาคารเรียนถาวรหลังแรก และเปิดขยายชั้นเรียนเป็นชั้นอนุบาลถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 

ปี พ.ศ. ๒๕๒๒ ได้สร้างอาคารเรียนแบบ ๐๑๗ อีก ๑ หลัง จ านวน ๙ ห้องเรียน โดยงบประมาณ
ของทางราชการ 

ต่อมาปี พ.ศ. ๒๕๔๑ ได้สร้าง “อาคารเภตราไชยอนันต์” โดยได้รับการสนับสนุนจาก นายทรง
วุฒิ นางวรรณดี เภตราไชยอนันต์ จ านวน ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท 

ปัจจุบันโรงเรียนได้มีการพัฒนาขึ้นมาโดยล าดับ ทั้งในด้านอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม โดยความ
ร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องกับทางโรงเรียน 

2.4 ปรัชญาของโรงเรียน  “การศึกษา คือ การพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์” 
๒.5 ค าขวัญของโรงเรียน คือ รักษ์สิ่งแวดล้อม เพียบพร้อมคุณธรรม ก้าวน าวิชาการ สืบสานความเป็น

ไทย 
2.6 วิสัยทัศน์ “ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม เน้น

การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาการศึกษา โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
๒.7 เอกลักษณ์ คือ โรงเรียนคลองบางปิ้ง เป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 
๒.8 อัตลักษณ์ คือ นักเรียนโรงเรียนคลองบางปิ้ง กิน อยู่ เป็นตามแนววิถีพุทธ 
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๒.9 ระบบโครงสร้างการบริหาร 

 
๓. ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ แหล่งเรียนรู้และกำรใช้ 

3.๑ อาคารเรียนและอาคารประกอบ จ านวน ๔ หลัง ได้แก่ อาคารเรียน ๒ หลัง ห้องอเนกประสงค์ 
อาคารห้องสมุด ฯลฯ ห้องอาเซียน 

3.๒ จ านวนห้องเรียนทั้งหมด ๑๗ ห้องเรียน 
3.๓ โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน จ านวน 3๕ เครื่อง พร้อมอินเทอร์เน็ต 
3.๔ แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ได้แก่ สวนวิทยาศาสตร์ สวนคณิตศาสตร์ สวนอาชีพ น้ าตกหน้าโรงเรียน  

สวนสัตว์บางปิ้ง สวนสมุนไพร สวนสัตว์น้ า สวนพืชน้ า สวนการละเล่น สวนไม้ดอกไม้ประดับ เรือนพวงชมพู 
สวนครัวพอเพียง สวนไม้เบญจพรรณ ซุ้มพระหน้าโรงเรียน สนามเด็กเล่น สวนเกษตรทฤษฎีใหม่ 

3.๕ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ได้แก่ วัดบางปิ้ง อนามัยบางปิ้ง คลองบางปิ้ง 
๔. สภำพชุมชนโดยรวม 

4.๑ สภาพชุมชนรอบโรงเรียน โรงเรียนคลองบางปิ้ง ชุมชนรอบโรงเรียนเป็นชุมชนในเขตเมือง แต่ยังมี
สิ่งแวดล้อมร่มรื่น โรงเรียนตั้งอยู่ในซอยเชื่อมต่อถนนศรีนครินทร์ ไม่มีรถประจ าทางผ่านหน้าโรงเรียน 
ผู้ปกครองส่วนใหญ่อยู่ในชุมชนเมือง มีอาชีพรับจ้างในโรงงานอุตสาหกรรม และรับจ้างทั่วไป มีฐานะยากจนถึง
ปานกลาง นักเรียนส่วนใหญ่เป็นนักเรียนย้ายถิ่นตามผู้ปกครอง ซึ่งย้ายถิ่นประกอบอาชีพรับจ้าง เช่น ก่อสร้าง 
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แต่ในเรื่องความร่วมมือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน ค่อนข้างดี โรงเรียนได้รับการสนับสนุน
ในด้านต่าง ๆ อยู่เสมอ  

4.๒ โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
จุดแข็งและโอกาสของโรงเรียน  
- ผู้บริหารและบุคลากร มีความรู้ความสามารถ และความรับผิดชอบสามารถท างานเป็นทีมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
- โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมที่ดี มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
- โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีบุคลากรเพียงพอ 
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน ให้ความร่วมมือสนับสนุนโรงเรียนในด้านต่าง ๆ เช่น การ

พัฒนาสถานที่ บุคลากร สื่อวัสดุ อุปกรณ์ เป็นต้น 
จุดอ่อนและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
- ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่มีเวลาดูแลนักเรียน ในเรื่องการเรียนและความประพฤติ ท าให้เป็นหน้าที่ของ

ครูมากขึ้น 
- ผู้ปกครองนักเรียนบางส่วนเป็นคนนอกพ้ืนที่และบางส่วนเป็นแรงงานต่างด้าว ท าให้เกิดการย้ายที่

อยู่บ่อย ๆ ส่งผลให้นักเรียนต้องย้ายตามผู้ปกครองและส่งผลต่อการเรียนของนักเรียน 
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๕. ข้อมูลนักเรียน 
ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕68) ดังนี้ 

 

ระดับชั้น 
ปีกำรศึกษำ 2568 

ห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปีที่ 2 16 23 39 ๒ 
อนุบาลปีที่ 3  30 31 61 2 

รวม ๔6 54 ๑00 4 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 27          ๔1       68 2 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ๔8          46 94 3 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 41 17 ๕8 2 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 29 26 55 2 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 33 42 75 2 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 26 ๓0 56 2 

รวม 204 202 4๐6 1๓ 
รวมจ ำนวนนักเรียน 2๕0 256 506 1๗ 

 
๖. ข้อมูลบุคลำกร 
 6.1 จ ำนวนบุคลำกรจ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ 

ประเภทบุคลำกร 
เพศ ระดับกำรศึกษำสูงสุด 

ประสบกำรณ์
สอนเฉลี่ย ชำย หญิง 

ต่ ำกว่ำ  
ปริญญำตรี 

ปริญญำ
ตรี 

ปริญญำ
โท 

ปริญญำ
เอก 

ผู้อ านวยการ ๑ - - - ๑ - ๒3 
รองผู้อ านวยการ - ๑ - - ๑ - 19 
ข้าราชการครู 4 1๘ - 2๒ - - ๑3 
พนักงานราชการ - 1 - 1 - - ๑6 
ครูอัตราจ้าง 2 5 - 7 - - 6 
เจ้าหน้าที่ธุรการ - ๑ - ๑ - - - 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ
เรียนร่วม 

- 1 ๑ - - - 8 

พ่ีเลี้ยงเด็กอนุบาล - ๒ ๒ - - - 7 
รวม 7 29 ๓ 31 2 -      ๑3.14 

 
- มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก จ านวน 25 คน (๘0.65 %) 
- มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด จ านวน 6 คน (๑9.35 %) 
- ชั่วโมงสอนโดยเฉลี่ยของครูต่อคน จ านวน ๑6 ชั่วโมง/สปัดาห์ 
- สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากร ในรอบปีที่ผ่านมาบุคลากรได้รับการพัฒนาเฉลี่ยคนละจ านวน 6 

ครั้ง/ป ี
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6.2 จ ำนวนบุคลำกร จ ำแนกตำมวิทยฐำนะ 

ประเภทบุคลำกร 
ระดับวิทยฐำนะ 

เชี่ยวชำญ 
พิเศษ 

เชี่ยวชำญ 
ช ำนำญกำร

พิเศษ 
ช ำนำญกำร 

ไม่มี 
วิทยฐำนะ 

ครูผู้ช่วย 

ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

- - ๑ - - - 

รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

- - ๑ - - - 

คร ู - - ๕ 5 3 9 
รวม - - ๗ 5 3 9 

6.3 จ ำนวนครูที่จะเกษียณปีกำรศึกษำ 2568-2577 (ขอ้มูลอัตราก าลังครูในสถานศึกษา 10 ป ีข้อมูล ณ วันที ่
(๑๐ มิถุนายน 2568) 

 
ปีการศึกษา จ านวน วิชาเอก รายชื่อ 

256๘ ๑ การประถมศึกษา นางสาวสายสุนีย์ เย็นวนิช 
256๙ - - - 
25๗๐ - - - 
25๗๑ - - - 
25๗๒ - - - 
257๓ - - - 
257๔ ๑ การประถมศึกษา นางรสิกานต์ รัตนอนุจร 
257๕ - - - 
257๖ - - - 
2577 - - - 
รวม 2   
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เ พ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  5 ปี  (พ .ศ . 2568 – 25๗2) บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โรงเรียนคลองบางปิ้ง ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาบุคลากรไว้ดังนี้ 
โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

 
แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  

การบริหารงานบุคคล หมายถึง การหาทางใช้คนที่อยู่ร่วมกันในองค์การนั้น ๆ ให้ท างานได้ผลดีที่สุด 
สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายน้อยที่สุด ในขณะเดียวกันก็สามารถท าให้ผู้ร่วมงานมีความสุขมีความพอใจที่จะให้ความ 
ร่วมมือและท างานร่วมกับผู้บริหาร เพื่อให้งานขององค์กรนั้น ๆ ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เป็นภารกิจส าคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน 
เพ่ือตอบสนอง ภารกิจของสถานศึกษา เพื่อด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระ
ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ 
พัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญก าลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าใน 
วิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

สนองตอบความต้องการของหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตส านึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้ 

เกิดผลส าเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์            
3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบ

วินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
4. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รีบการยกย่องเชิดชู 

เกียรติ มีความมั่นคงและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็น 

นางสาวทิพย์สุคนธ์  โชดก

รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบางปิ้ง

นายดุษิต ศรีหิรัญ

ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบางปิ้ง

นางรสิกานต์ รัตนอนุจร
หัวหน้างานบริหารงานบุคคล

ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ

นางสาวดาวประกาย พรมวิหาร

ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

กรรมการ

นางสาวสุรัสวดี บัววังโป่ง
ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง

กรรมการ

นางสาวเมทินี ปานมณี
ต าแหน่ง ครู 

กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง
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ส าคัญ 
5. ส่งเสริมขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ 
7. ดูแลและด าเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากร 
8. ด าเนินการประเมินผลเป็นระยะ ๆ ตามลักษณะของงาน 

 
งานบุคลากร เป็นงานส าคัญงานหนึ่ง ที่จะท าให้โรงเรียน ประสบความส าเร็จในการด าเนินงาน เพราะ 

งานบุคลากรเป็นก าลังส าคัญในการบริหารงานด้านอ่ืน ๆ ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพได้ โรงเรียน 
คลองบางปิ้ง จึงก าหนดขอบข่ายและภาระงานไว้ดังนี้    
1.งำนกำรวำงแผนอัตรำก ำลังและสรรหำ มีขอบข่ำยงำน ดังนี้    

ข้ำรำชกำรครู 
1. วิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความต้องการก าลังคนกับภารกิจของโรงเรียน 
2. จัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาโดยความเห็นชอบ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักเกณฑ์ที่ก.ค.ศ. ก าหนด 
3. น าเสนอแผนอัตราก าลัง เพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
4. น าแผนอัตราก าลังของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติให้เกิดคุณภาพ 
5. ด าเนินการในการก าหนดต าแหน่งและการขอเลื่อนต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาและวิทยฐานะ

ของข้าราชการครู 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งอัตรำจ้ำง / ลูกจ้ำง / พนักงำนรำชกำร  
1. ด าเนินการสรรหาและจัดจ้างบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานในต าแหน่งอัตราจ้าง หรือพนักงานราชการ โดย

ประชาสัมพันธ์ไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานต่างๆ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องในท้องถิ่น 
2. ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกอัตราจ้าง หรือลูกจ้างและรายงานผลต่อผู้บริหาร 
3. ด าเนินการจัดท าหนังสือแต่งตั้งเป็นอัตราจ้าง หรือลูกจ้าง 
4. แจ้งเงื่อนไข ภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงานมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพและเกณฑ์การ 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือระเบียบข้อปฏิบัติอ่ืนใดของทางโรงเรียนให้แก่อัตราจ้างหรือพนักงานราชการ  
5. ประเมินผลการปฏิบัติงาน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อนาผลการประเมินไปประกอบการพิจารณา
การ 

ขึ้นเงินเดือน ในเดือนสุดท้ายก่อนสิ้นภาคเรียน 
6. สรุปรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่อัตราจ้าง หรือพนักงานราชการ เสนอต่อผู้บังคับบัญชาเป็นประจ า 

ทุกเดือน 
7. ด าเนินการรายงานการพ้นจากสภาพการเป็นอัตราจ้าง หรือลูกจ้าง เสนอต่อผู้บริหาร  
8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.กำรจัดบุคลำกรและเข้ำปฏิบัติงำน มีขอบข่ำยงำน ดังนี้ 
 1.จัดโครงสร้างการบริหารงานบุคลากรให้เป็นระบบ 
 2.ปฐมนิเทศเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามระเบียบการปฏิบัติงานในโรงเรียน 
 3.ก าหนด บทบาท หน้าที่ ของบุคลากรแต่ละฝ่ายให้ชัดเจน 
 4.มอบหมายงานตามความรู้ความสามารถของบุคลากร 
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 5. ควบคุม ก ากับ ติดตาม และนิเทศบุคลากรให้ปฏิบัติงานเต็มความสามารถและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 
 
3. งำนพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถและกำรอบรม มีขอบข่ำยงำน ดังนี้ 

1. จัดท าแผนหรือโครงการส าหรับกลุ่มงานพัฒนาบุคลากร 
2. วางแผนและด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

และโครงการพัฒนาครูตามท่ี สพฐ. และ ก.ค.ศ. ก าหนด 
3. วางแผน ก ากับ ติดตาม ส่งเสริม การพัฒนาบุคลากรด้านการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาดู 

งาน เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ติดตามรวบรวมข้อมูล สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจ าปี 

4. กำรส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ มีขอบข่ำยงำน ดังนี้ 
1. แจ้งข่าวการด าเนินการและหลักเกณฑ์ประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2. ส ารวจและรวบรวมข้อมูลการขอให้มีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและ บุคลากร

ทางการศึกษาเสนอต่อผู้บริหาร 
3. รวบรวมแบบค าขอส่งเข้าระบบ DPA ไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือด าเนินการ

ตามการประเมินวิทยฐานะตามรูปแบบ ว.9/2565 ต่อไป  
4. แจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอความประสงค์ขอย้าย  
5. รวบรวมหลักฐานเสนอต่อผู้บริหาร 
6. รวบรวมหลักฐานส่งส านักงานเขตพ้ืนที่หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
7. แจ้งผลการด าเนินงานแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

5.งำนสวัสดิกำร นันทนำกำร  มีขอบข่ำยงำน ดังนี้ 
1. วางแผนพัฒนางานสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. จัดระบบงานและด าเนินงานสวัสดิการครูและบุคลากรให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติของ

สถานศึกษา 
3. สรุปรายงานผลการด าเนินงานสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าภาคเรียน

และประจ าปีการศึกษา 
4. จากสวัสดิการให้บุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตามแนวปฏิบัติของงานสวัสดิการครูและ

บุคลากร 
5. ดูแลการเบิกจ่ายสวัสดิการข้าราชการครู 
6. จัดท าระบบบัญชีควบคุมระดับรายจ่ายให้โปร่งใสเป็นปัจจุบันและตรวจสอบได้ 

6. กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน มีขอบข่ำยงำน ดังนี้ 
1. ประกาศเกณฑ์การประเมินและแนวปฏิบัติในการพิจารณาความดีความชอบให้แก่ข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทราบโดยทั่วไป 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนระดับสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 

กฎหมายก าหนดในฐานะผู้บังคับบัญชา 
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3. รวบรวมข้อมูลพร้อมความเห็นของผู้มีอ านาจในการประเมินและให้ความเห็นในการเลื่อนขั้น 
เงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอคณะกรรมการตามข้อ 2 พิจารณา 

4. ด าเนินการจัดทาและรวบรวมเอกสารการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา เสนอส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
7.ส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

1. ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
2. ผู้บังคับบัญชาด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยในตนเอง 
3. ผู้บังคับบัญชาการสังเกตตรวจสอบดูแลเอาใจใส่ป้องกันเหตุเพื่อให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย

ตามควรแก่กรณ ี 
8. กำรด ำเนินกำรทำงวินัยและกำรลงโทษ มีขอบข่ำยงำน ดังนี้ 

เสนอรายงานการด าเนินการลงโทษทางวินัยและการลงโทษที่ได้ด าเนินการแก่ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาไปยังผู้อานวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาตาม หลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. ก าหนด 

1. ดูแลเรื่องวินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง
ด าเนินการโดยผู้อ านวยการโรงเรียน ในกรณีต่อไปนี้ 

1.1 กรณีความผิดวินัยไม่ร้ายแรง  
1.2 กรณีความผิดวินัยร้ายแรง  
1.3 การอุทธรณ์ 
1.4 การร้องทุกข์ 

2. การเสริมสร้างและป้องกันการกระท าผิดวินัย ด าเนินการโดยผู้อ านวยการสถานศึกษา 
2.1 ผู้บริหารแต่ละระดับ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 
2.2 ด าเนินการให้ความรู้ ฝึกอบรม การสร้างขวัญและกาลังใจ การจูงใจ ฯลฯ ในอันที่จะ 

เสริมสร้างและพัฒนาเจตคติ จิตสานึก และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา 
2.3 สังเกต ตรวจสอบ ดูแล เอาใจใส่ ป้องกันและขจัดเหตุเพ่ือมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท า

ผิด 
วินัยตามควรแก่กรณี 
3. ดูแลการออกจากราชการ ด าเนินการโดยผู้อ านวยการสถานศึกษา 

3.1 การออกจากราชการ 
3.2 การให้ออกจากราชการ กรณีไม่พ้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไม่ผ่านการเตรียม 

ความพร้อมและการพัฒนาอย่างเข้มต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
3.3 การออกจากราชการไว้ก่อน 
3.4 การออกจากราชการเพราะเหตุรับราชการนานหรือเหตุทดแทน 

3.4.1 กรณีเจ็บป่วยโดยไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่โดยสม่ าเสมอ 
3.4.2 กรณีไม่ปฏิบัติงานตามความประสงค์ของทางราชการ 
3.4.3 กรณีสั่งให้ออกจากราชการเพราะขาดคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แห่ง 

กฎระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีเป็นผู้ไม่มีสัญชาติไทย กรณีเป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น กรณีเป็นคนไร้ความสามารถหรือจิต
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ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที่ ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. กรณีเป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
กรณีเป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเป็นเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง หรือกรณีเป็นบุคคล
ล้มละลาย 

3.4.4 กรณีขาดคุณสมบัติทั่วไป กรณีมีเหตุสงสัยว่าเป็นผู้ที่ไม่เสื่อมใสในการ 
ปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3.4.5 กรณีมีเหตุอันสงสัยว่าหย่อยความสามารถบกพร่องในหน้าที่ราชการหรือ 
ประพฤติตนไม่เหมาะสม 

3.5 กรณีมีมลทินมัวหมอง 
3.6 กรณีได้รับโทษจาคุก โดยค าสั่งศาล หรือรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้ 

 จ าคุกใน ความผิดที่ได้กระทาโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
4. ตรวจการปฏิบัติงาน ตรวจการแต่งกายของบุคลากร จัดรวบรวมสารสนเทศ ข้อมูลต่างๆที่
เกี่ยวข้อง 

กับงานวินัยและการรักษาวินัย ทั้งดาเนินการแก้ไขปัญหาบุคลากรที่ไม่ปฏิบัติตามวินัย 
9. กำรจัดระบบและกำรท ำทะเบียนประวัติ มีขอบข่ำยงำนดังนี้ 

1. ท าทะเบียนประวัติข้าราชการครู ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา  
2. จัดท าทะเบียนประวัติให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
3. เก็บรักษาทะเบียนประวัติอย่างปลอดภัยและสะดวกแก่การค้นหา  
4. น านวัตกรรมและเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการด าเนินการ 
5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

10. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน มีขอบข่ำยงำน ดังนี้ 
1. ตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการประเมิน 
2. จัดท าเครื่องมือและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อเสนอคณะกรรมการประกอบการ 

พิจารณาความดีความชอบ 
3. ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

11. งำนควำมดี ควำมชอบ ขวัญก ำลังใจ มีขอบข่ำยงำน ดังนี้  
งำนส่งเสริมก ำลังใจ 

1. จัดบริการเยี่ยมไข้ผู้มีอุปการคุณแก่โรงเรียน คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนที่เกิด
อุบัติเหตุ หรือ เจ็บป่วย นอนรักษาตัวในโรงพยาบาล 1 วันขึ้นไป น ากระเช้าผลไม้ หรือดอกไม้ หรือ
อ่ืนๆ ไปเยี่ยมโดยมีหัวหน้า กลุ่มงานเป็นผู้รับผิดชอบ 

2.ประสานงานกับเจ้าภาพและแจ้งให้บุคลากรในโรงเรียนทราบโดยทั่วกันในการวาง พวง
หรีดเป็นเจ้าภาพในงานสวดอภิธรรมศพของครูและบุคลากร บิดา มารดาของครูและบุคลากร บิดา
มารดาของคู่สมรสครู และบุคลากร นักเรียน หรือญาติสายตรง 

3. จัดยานพาหนะไปเยี่ยมไข้ หรือร่วมงานศพ 
4. จัดบริการวางหรีดงานศพของผู้มีอุปการคุณของโรงเรียน 

งำนเสริมสร้ำงขวัญ 
1. มอบของขวัญแสดงความยินดีในโอกาสต่างๆ 
2. มอบบัตรอวยพรและร้องเพลงอวยพรเนื่องในวันเกิด  
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3. ช่วยเหลือตามวาระโอกาสต่างๆ 
4. มอบสิ่งของให้ก าลังใจในยามเจ็บป่วย 
5. สวัสดิการอื่นๆ ที่ผู้บริหารพิจารณาให้ 
6. งานกิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้มีอุปการคุณแก่โรงเรียน 
7. จัดกิจกรรมต่างๆ เนื่องในวาระครบเกษียณอายุราชการประจ าปี การย้าย การลาออกของ

บุคลากรในโรงเรียน 
12. กำรลำของบุคลำกรมีขอบข่ำยงำน ดังนี้ 

1. จัดท าและตรวจสอบสมุดบันทึกการมาปฏิบัติราชการ สิทธิการลาของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

2. จัดท าค าสั่งและบันทึกการอยู่เวรรักษาการณ์ เวรประจ าวัน ของครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
วันหยุดราชการ วันหยุดนักขัตฤกษ์และช่วงปิดเทอม 

3. รวมรวมหลักฐานเรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน 
4. ท าสถิติและน าไปใช้ประโยชน์ 
5. น านวัตกรรมและเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการด าเนินการ  
6. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

13. กำรส่งเสริมกำรขอใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครูมีขอบข่ำยงำน ดังนี้ 
ด าเนินการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและการขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของ

ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือเสนอไปยังสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ให้ด าเนินการต่อไป 

1. กรอกข้อมูลในแบบคาขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา (คส.
02.20) ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา แบบค าขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (คส.02.10) 
ส าหรับครู 

2. รวบรวมเอกสารส าคัญท่ีใช้ในการต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
3. บุคลากรผู้รับผิดชอบกรอกข้อมูลของผู้ที่ขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพลงในระบบ 

KSP School 
4. ติดตามตรวจสอบข้อมูลของผู้ที่ขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจนกว่าจะได้รับใบ 

ประกอบวิชาชีพ 
14. กำรจัดท ำบัญชีรำยชื่อเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ มีขอบข่ำยงำน ดังนี้ 

1. ด าเนินการส ารวจผู้มีสิทธิ์ยื่นค าขอ 
2. ตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติครบ สมควรได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
3. ด าเนินการในการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ 

ลูกจ้างประจาในสถานศึกษาไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อเสนอผู้มีอ านาจตามหลักเกณฑ์และวิธีที่กฎหมาย
ก าหนด 

4. จัดทะเบียนผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาเครื่องราชอิสริยาภรณ์ดิเรก 
คุณาภรณ์และผู้คืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 



 
 

12 

โครงกำร    ส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู 
แผนงำน    บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางรสิกานต์ รัตนอนุจร 
ลักษณะโครงกำร    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร            1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
สอดคล้องกลยุทธ์สถำนศึกษำ กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ  ใช้เทคโนโลยี และ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ 

สอดคล้องพันธกิจสถำนศึกษำ ข้อที่ 3  ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 ข้อที่ ๕ พัฒนานักเรียนและครูให้มีทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ ๒๑ 
สอดคล้องกับมำตรฐำน มาตรฐานที่ 2  ตัวชี้วัดที่ 2.4 

1. หลักกำรและเหตุผล 
ความเปลี่ยนแปลงในสังคม ส่งผลต่อคุณลักษณะนักเรียน ท าให้การจัดการเรียนการสอนต้อง

ปรับเปลี่ยนไปตามสภาพปัจจุบัน ครูจึงต้องมีภาระและปรับปรุงวิธีการสอน พัฒนาความรู้ ทักษะให้เกิด
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือหน้าที่การงาน ซึ่งครอบคลุมเรื่องการจัดการความเสี่ยง ความปลอดภัย การดูแล 
คุ้มครองนักเรียนจากการถูกรังแก และถูกคุกคาม การพัฒนาครูจึงเป็นสิ่งจ าเป็นที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
เพราะมีผลต่อคุณภาพนักเรียน ในขณะเดียวกันโรงเรียนต้องสร้างขวัญ และก าลังใจในการปฏิบัติงานควบคู่กัน
ไป จะท าให้คุณภาพทางการศึกษา ของทั้งระบบโรงเรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.2 เพ่ือเปิดโลกทัศน์ของครูให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในเรื่องการจัดการเรียนรู้ 
2.3 เพ่ือให้ครูมีความก้าวหน้า มีขวัญและก าลังใจ มีความสุขในการท างาน 

 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

3.1.1 ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตนเอง ปีละอย่างน้อย 20 ชั่วโมง 
3.1.2 ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความเป็นมืออาชีพจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.1.3 ครูทุกคนประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และมีความสุขในการท างาน 
3.1.4 ครูร้อยละ 80 มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 

3.2 เชิงคุณภำพ 
3.2.1 ครูมีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนการสอนอย่างมืออาชีพ 
3.2.2 ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ ใช้สื่อการสอน การวัดผลที่มีคุณภาพ 
3.2.3 ครูเป็นสมาชิกที่ดีของโรงเรียนและมีความสุขในการท างาน 
3.2.4 ครูมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 
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4. วิธีด ำเนินกำร 
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขอเสนออนุมัติโครงการ เม.ย. 68 ครูรสิกานต์  
2. แต่งตั้งคณะท างาน เม.ย. 68 ผู้อ านวยการ 
3. ประชุมคณะท างานและ
วางแผนการด าเนินงาน (P) 

เม.ย. 68 ครูรสิกานต์ และคณะท างาน 

4. ด าเนินการตามแผน (D) 
 - ประชุมครูให้ความรู้ 
 - พัฒนาวิชาชีพครู 
 - พัฒนาครูปฐมวัย 

 
ทุกเดือน 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ผู้อ านวยการ 
ครรูสิกานต์ 
ครูดาวประกาย 

5. นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ (C)  

ต.ค. 68 / ก.พ. 69 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

6. สรุปประเมินผลรายงาน (A) มี.ค. 69 ครูรสิกานต์ 
 

5. กำรวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้ง
ด้านความรู้ ทักษะ กระบวน การสมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ประเมิน แบบประเมิน 

2. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้
ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 

ประเมิน แบบประเมิน 

3. ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา 

ประเมิน แบบประเมิน 

4. ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับ
การน าบริบท และภูมิปัญญาของท้องถิ่นมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้  

ประเมิน แบบประเมิน 

5. ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

ประเมิน แบบประเมิน 

6. ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหา
ให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต
ด้วยความเสมอภาค 
 
 

ประเมิน แบบประเมิน 
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ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือประเมิน 
7. ครูมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในวิชาที่ตนเองรับผิดชอบและใช้ผลในการ
ปรับการสอน 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
6. งบประมำณ 
    - เงินอุดหนุนรายหัว 20,000 บาท 
    - เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน - บาท 
    - เงินรายได้สถานศึกษา – บาท 
    - รวม 20,000 บาท 
      ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย 
      - งบบุคลากร – บาท 
      - งบด าเนินงาน 20,000 บาท 
           ค่าตอบแทน – บาท 
           ค่าใช้สอย 20,000 บาท 
           ค่าวัสดุ – บาท 
           ค่าสาธารณูปโภค – บาท 
      - งบลงทุน - บาท 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ครูพัฒนาตนเองสู่ความเป็นมืออาชีพ จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมี

ขวัญและก าลังใจในการท างาน 

 

 

ลงชื่อ…………………………….............. 
                                                                       (นางรสิกานต์ รัตนอนุจร) 

                                                                       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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กิจกรรม   พัฒนาครูปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวดาวประกาย  พรมวิหาร 
ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร  1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
สอดคล้องกลยุทธ์สถำนศึกษำ กลยุทธ์ที่  3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ ใช้เทคโนโลยี และ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้                                                                                 

สอดคล้องพันธกิจสถำนศึกษำ ข้อที่ 3 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ 
มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ   
ข้อที่ 5 พัฒนานักเรียนและครูให้มีทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21                                                                                   

สอดคล้องกับมำตรฐำน  มาตรฐานที่ ๒ ตัวชี้วัด ๒.๔ 
1. วัตถุประสงค์ 

 1.1 เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 1.2 เพ่ือให้ครูเข้าอบรม สัมมนาศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ซึ่งจะเป็น

ประโยชน์ต่อวิชาชีพ 

2. เป้ำหมำย 
2.1 เชิงปริมำณ 

2.1.1 ครูปฐมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาในด้านความรู้ การจัดประสบการณ์ที่เน้น
เด็กเป็นส าคัญ 

๒.๑.๒ ครูปฐมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 เข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่องอย่าง
น้อยปีละ 5 ครั้ง 

2.2 เชิงคุณภำพ 
2.2.1 ครูใช้เทคนิคและวิธีการสอนที่หลากหลายและจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๒.๒.๒ ครูได้รับประสบการณ์ที่หลากหลายและสามารถประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนได้ 

3. วิธีด ำเนินกำร 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน เม.ย 68 ผู้อ านวยการ 
2. ประชุมคณะท างาน

และการวางแผนการ
ด าเนินงาน (P) 

เม.ย 68 ครดูาวประกายและคณะท างาน 

3. ด าเนินงานตามแผน 
(D) 

- วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
- วิจัยในชั้นเรียน 
- ประชุมครูและบุคลากรปฐมวัย 
- พัฒนาครูปฐมวัย (อบรม ประชุม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน ศึกษาเอกสาร  
- ผลิตสื่อการเรียนการสอน  

 
มิ.ย. 68 

มิ.ย. 68 – ก.พ. 69 
เดือนละ 1 ครั้ง 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ภาคเรียนละ 2 ชิ้น 

 
คณะครูปฐมวัย 
คณะครูปฐมวัย 
ครูโสรดา 
คณะครูปฐมวัย 
 
ครูผู้สอนปฐมวัย 
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4. นิเทศ ก ากบั ติดตาม 
ตรวจสอบ (C) 

ต.ค. 67 / ก.พ. 68 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 

5. สรุปประเมินผลและ
รายงาน (A) 

มี.ค. 68 ครดูาวประกาย 

๔. กำรวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือกำรประเมิน 
1. ครูมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็น ส าคัญ 

การสังเกต/การสัมภาษณ์ 
 

แบบสังเกต/แบบสัมภาษณ์ 
 

2. ครูเข้าอบรม สัมมนาศึกษาดูงาน 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ
วิชาชีพ 

การสัมภาษณ์/การ
สอบถาม 
 

แบบสัมภาษณ์/แบบสอบถาม 
 

 
5. งบประมำณ (ถัวจ่ายในโครงการส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู) 

- เงินอุดหนุนรายหัว    5,000   บาท 
- เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน     -   บาท 
- เงินรายได้สถานศึกษา        -   บาท 
- รวม      5,000   บาท 

ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย 
- งบบุคลากร          -   บาท 
- งบด าเนินงาน         -   บาท 

    ค่าตอบแทน         -   บาท 
    ค่าใช้สอย     5,000   บาท 
    ค่าวัสด ุ          -   บาท 
    ค่าสาธารณูปโภค         -   บาท 

งบลงทุน          -   บาท 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ครปูฐมวัยใช้วิธีการจัดประสบการณ์ที่หลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญน าความรู้ความสามารถ 

ทักษะ และประสบการณ์ท่ีได้รับไปพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอันส่งผลดีต่อเด็กปฐมวัยและมี
พัฒนาการตามวัยอย่างมีคุณภาพ 

 
 

ลงชื่อ…………….…………………….............. 
                                                                                     (นางสาวดาวประกาย พรมวิหาร) 

                                                                                ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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กิจกรรม   พัฒนาวิชาชีพครู 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางรสิกานต์ รัตนอนุจร 
ระยะเวลำด ำเนินกำร               16 พฤษภาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569 
สอดคล้องกลยุทธ์สถำนศึกษำ กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ  ใช้เทคโนโลยี และ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ 

สอดคล้องพันธกิจสถำนศึกษำ ข้อที่ 3  ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 ข้อที่ ๕ พัฒนานักเรียนและครูให้มีทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ ๒๑ 
สอดคล้องกับมำตรฐำน มาตรฐานที่ 2  ตัวชี้วัดที่ 2.4 
 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือพัฒนาครูให้ความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
1.2 เพ่ืออบรมครูให้มีทักษะด้านการผลิตสื่อและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
1.3 เพ่ือให้ครูมีความก้าวหน้า มีขวัญและก าลังใจ มีความสุขในการท างาน 

2. เป้ำหมำย 
2.1 เชิงปริมำณ 

2.1.1 ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตนเอง ปีละอย่างน้อย 20 ชั่วโมง 
2.1.2 ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความเป็นมืออาชีพจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.1.3 ครูทุกคนประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และมีความสุขในการท างาน 

 2.2 เชิงคุณภำพ 
2.2.1 ครูมีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนการสอนอย่างมืออาชีพ 
2.2.2 ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ ใช้สื่อการสอน การวัดผลที่มีคุณภาพ 
2.2.3 ครูเป็นสมาชิกที่ดีของโรงเรียนและมีความสุขในการท างาน 
2.2.4 ครูมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 

๓. วิธีด ำเนินกำร 
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1. แต่งตั้งคณะท างาน พ.ค. 68 ผู้อ านวยการ 
2. ประชุมคณะท างานและวางแผนการ

ด าเนินงาน (P) 
พ.ค 68 ครรูสิกานต์ 

3. ด าเนินงานตามแผน (D) 
 - ประชุมครูให้ความรู้ 
 - พัฒนาครูโดยประชุม อบรม สัมมนา ศึกษา
ดูงาน 
 - ให้ค าปรึกษาแนะน า 

 
พ.ค. 68 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ทุกเดือน 

 
ผู้อ านวยการ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
  
ครรูสิกานต์และคณะนิเทศ 
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ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
 - ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยี 
 - ส่งเสริมให้ครูวิจัย การจัดการเรียนการสอน 
 - สร้างเสริมขวัญและก าลังใจ 

ตลอดปีการศึกษา 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง
ตลอดปีการศึกษา 

ครรูสิกานต์/ครูปาริฉัตร 
ครูนภสร 
ครูรสิกานต์ 

4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ (C) ต.ค. 68 / มี.ค. 69 คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ 

5. สรุปประเมินผลและรายงาน (A) มี.ค. 69 ครูรสิกานต์ 
 
๔. กำรวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือกำรประเมิน 
1. ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน
ทั้งด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการสมรรถนะ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ประเมิน แบบประเมิน 

2. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

ประเมิน แบบประเมิน 

3. ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการ
ทางสติปัญญา 

ประเมิน แบบประเมิน 

4. ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวก
กับการน าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

ประเมิน แบบประเมิน 

5. ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

ประเมิน แบบประเมิน 

6. ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและแก้ไข
ปัญหาให้แก่ผู้เรียน ทั้งด้านการเรียนและ
คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

ประเมิน แบบประเมิน 

7. ครูมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในวิชาที่ตนเองรับผิดชอบและใช้ผลใน
การปรับการสอน 

ประเมิน แบบประเมิน 

 

 
 
5. งบประมำณ (ถัวจ่ายในโครงการส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพคร)ู 

- เงินอุดหนุนรายหัว 15,000 บาท 
    - เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน - บาท 
    - เงินรายได้สถานศึกษา – บาท 



 
 

19 

    - รวม 15,000 บาท 
      ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย 
      - งบบุคลากร – บาท 
      - งบด าเนินงาน 15,000 บาท 
           ค่าตอบแทน – บาท 
           ค่าใช้สอย 15,000 บาท 
           ค่าวัสดุ – บาท 
           ค่าสาธารณูปโภค – บาท 
      - งบลงทุน - บาท 

6. ระยะเวลำ 
16 พฤษภาคม 2568 – 3๑ มีนาคม 2569 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

ครูพัฒนาตนเองสู่ความเป็นมืออาชีพ จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
ขวัญและก าลังใจในการท างาน 

 
 

ลงชื่อ…………………………….............. 
                                                                                            (นางรสิกานต์ รัตนอนุจร) 

                                                                                      ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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