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ค ำน ำ 
 

ความปลอดภัยในสถานศึกษาเปรียบเสมือนรากฐานส าคัญของการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามเจตนารมณ์
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา ท่ามกลางสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัย การสร้าง
เสริมสมรรถนะด้านความปลอดภัยจึงไม่ได้เป็นเพียงการป้องกันอุบัติเหตุเท่านั้น แต่ยังเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนา
ทักษะชีวิตที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวและเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ ในสังคมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โรงเรียนคลองบางปิ้งได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จากการวิเคราะห์บริบทการด าเนินงานพบว่า แม้
ผู้เรียนจะมีความรู้เชิงทฤษฎี แต่ยังขาดการบูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติจริงอย่างเป็นระบบ ประกอบกับความจ าเป็น
ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพและการสร้างความร่วมมือเชิงรุกกับภาคีเครือข่าย ด้วยเหตุนี้ ทางโรงเรียน
จึงได้พัฒนานวัตกรรม "KBP SAFETY PLUS MODEL" ขึ้น โดยประยุกต์ใช้กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ร่วมกับวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการความปลอดภัยให้มีความเข้มแข็ง 
           เอกสารฉบับน้ีจัดท าขึ้นเพื่อน าเสนอแนวทางการด าเนินงานนวัตกรรมดังกล่าว โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อ 1)
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมด้านความปลอดภัย ผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกและการเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริง 2)พัฒนาระบบบริหารจัดการความปลอดภัยของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยบูรณาการการ
เรียนรู้สภาพแวดล้อม และความร่วมมือของภาคีเครือข่าย ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA 3)เพื่อยกระดับความปลอดภัย
สู่ความยั่งยืน สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในสถานศึกษา และเสริมสร้างความเชื่อมั่นและความพึงพอใจของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง โรงเรียนคลองบางปิ้งหวังเป็นอย่างยิ่งว่านวัตกรรมนี้จะเป็นกลไกส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภยั
ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืนสืบไป 
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สำรบัญ 
 
 

ค าน า            ก 
สารบัญ            ข 
แบบ นร.1 การน าเสนอผลงาน หนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม                   1 
บทสรุป            5 
ความเป็นมาและความส าคัญ         6 
วัตถุประสงค์           7 
กระบวนการพัฒนา หน่ึงโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม                 7 
ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง                          25 
จุดเด่น หรือลักษณะพิเศษของผลงานนวัตกรรม                                   25 
บรรณานุกรม                              25 
ภาคผนวก                              26 
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แบบ นร. 1  
กำรน ำเสนอผลงำน “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม” ประจ ำปี 2568 

1) ชื่อผลงานหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม การยกระดับความปลอดภัยสู่การสร้างสมรรถนะเชิงรุกอย่างยั่งยืน 
ด้วยนวัตกรรม KBP SAFETY PLUS MODEL โรงเรียนคลองบางปิ้ง 
2) ระยะเวลาด าเนินงานตั้งแต่ วันที่ 1 6  เดื อนพฤษภาคม  2568   -  วั นที่  3 1  เดื อนมี นาคม  2569  

3) การส่งผลงานหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม ( กรุณาระบุ √ ลงใน  ที่ตรงกับผลงาน )   
 เป็นผลงานที่ไม่เคยส่งเข้ารับการคัดสรรกับคุรุสภา  
     เป็นผลงานที่เคยส่งเข้ารับการคัดสรรกับคุรุสภา ปี ....... เรื่อง ........แต่ไม่ได้รับรางวัลของคุรุสภา  
     เป็นผลงานที่เคยได้รับรางวัลของคุรุสภาและมีการน ามาพัฒนาเพิ่มเติม หรือต่อยอดนวัตกรรม 

4) ประเภทผลงานหนึ่งโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม ( กรุณาระบุ √ ลงใน ที่ตรงกับผลงาน)  
(เลือกได้เพียง 1 ด้ำนเท่ำนั้น)  
         การจัดการเรียนรู้                      สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้   
        การบริหารและการจดัการสถานศึกษา                   การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ  
  การวัดและประเมินผล  
5) ข้อมูลสถานศึกษา  
 ชื่ อสถานศึ กษา  โ ร ง เ รี ยนคลองบางปิ้ ง  เ ลขที่  99 /1  หมู่  5    
 ต าบลบาง เมื อ ง        อ าเภอเมืองสมุทรปราการ       จังหวัดสมุทรปราการ   
 รหัสไปรษณีย์ 10270  โทรศัพท์ 02-3856659          โทรสาร 02-3856659          
6 ) สังกัด      1. สพป. สมุทรปราการ เขต 1            2. สพม. เขต ..........จังหวัด................................... 
   3. สอศ.      4. สช.              5. กทม.           6. อปท. ....................  
   7. กศน.      8. การศึกษาพิเศษ      9. อื่น ๆ (โปรดระบุ)...............................  
7) ผู้บริหารสถานศึกษา  

ชื่ อผู้ บ ริ ห า รสถานศึ กษา  นายดุ ษิ ต  ศรี หิ รัญ     เ ลขบั ต รประชาชน  3110102318445                           
 ต า แหน่ ง  ผู้ อ า นวยการ โ ร ง เ รี ยน     วิ ทยฐานะ  ช านาญการพิ เ ศษ   

    โทรศัพท์ เ คลื่ อนที่  087 - 0552578           E -ma i l  : naydus i t . s r i h i r un@gma i l . com  
8) คณะผู้ร่วมพัฒนาผลงานนวัตกรรม  

8 . 1 (ผู้ ป ระสานงาน )  นา งสาวสุ ม าลี  ศิ ริ เ ลี้ ย ง   เ ลขบั ต รประชาชน  14703000651714 
   ต า แหน่ ง  ครู        วิ ทยฐานะ  ช านาญการ  
  โทรศัพท์ เ คลื่ อนที่  093 -0582879   E -ma i l  :  s i r i l a i ng28@gma i l . com  

8 . 2  นางสาวทิพย์ สุ คนธ์   โ ชดก     เ ลขบั ต รประชาชน   3119900551846
 ต า แหน่ ง รองผู้ อ า นวยการ โร ง เ รี ยน   วิ ทยฐานะ  ช านาญการพิ เ ศษ  

  โทรศัพท์ เ คลื่ อนที่  087 - 9872722   E -ma i l  :  t i p sukon438@gma i l  
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8 . 3  นางรสิ ก านต์   รั ตนอนุ จ ร    เ ลขบั ต รประชาช   3800600511470    
 ต า แหน่ ง  ครู       วิ ทยฐานะ  ช านาญการพิ เ ศษ  

โทรศัพท์ เ คลื่ อนที่  089 -6646856   E -ma i l  :  r a s i k a rn r 2@gma i l . com  
8 .4  นา ง โสรดา   สุ ขนิ ยม     เ ลขบั ต รประชาชน  3100903185397 

       ต า แหน่ ง  ครู       วิ ทยฐานะ  ช านาญการพิ เ ศษ  
       โทรศัพท์ เ คลื่ อนที่  093 -0582879              E -ma i l  :   thumso rada  gma i l . com  

8 .5  นางนภสร   แผ่นผา      เ ลขบั ต รประชาชน  3440300077549 
     ต า แหน่ ง  ครู        วิ ทยฐานะ  ช านาญการพิ เ ศษ  
     โทรศัพท์ เ คลื่ อนที่  093 -0582879     E -ma i l :  napaso rn .new67@gma i l . com  

8 .6  นางปัทมาวรรณ  สิ งห์ จั นทร์   เ ลขบั ต รประชาชน  3321200155264 
     ต า แหน่ ง  ครู        วิ ทยฐานะ  ช านาญการพิ เ ศษ  
     โทรศัพท์ เ คลื่ อนที่  081 -1752355   E -ma i l :  ph a t t amawamn 1220@g ma i l . c om  

8 .7  นางสาวปาริ ฉั ต ร   บิ นสั น          เ ลขบั ต รประชาชน   1909999002641 
     ต า แหน่ ง  ครู         วิ ทยฐานะ  ช านาญการ  
     โทรศัพท์ เ คลื่ อนที่  080-6959547   E -ma i l  :  chat.binsan@gmail.com 
8 .8  นางสาวผกาวรรณ  จั นทร์ ศ ร         เ ลขบั ต รประชาชน   1101401021121 
     ต า แหน่ ง  ครู         วิ ทยฐานะ  ช านาญการ  
     โทรศัพท์ เ คลื่ อนที่  086-9980142   E -ma i l  :  pakawan.chs@gmail.com 
8.9 นางสาวเมทินี  ปานมณี    เ ลขบั ต รประชาชน   1101800398155 
     ต า แหน่ ง  ครู         วิ ทยฐานะ  ช านาญการ  
     โทรศัพท์ เ คลื่ อนที่  085-0752458   E -ma i l  :  khunkruvenus@gmail.com 
8.10 นา งสาวสุ ภ า รั ตน์  ค าหล้ า     เ ลขบั ต รประชาชน   1102002203536 
    ต า แหน่ ง  ครู         วิ ทยฐานะ  ช านาญการ  
    โทรศัพท์ เ คลื่ อนที่  084-5471182   E -ma i l  :  miiwweiei@gmail.com 
8 .11  นางสาวปิ ยะรั ต น์  ศ รี ขอด เขต    เ ลขบั ต รประชาชน   1349900441805 
     ต า แหน่ ง  ครู         วิ ทยฐานะ  ช านาญการ  
     โทรศัพท์ เ คลื่ อนที่  085-3151561   E -ma i l  :  Piyarat.kbp123456@gmail.com 
8 .12  นายธี รพล   ทิ พย์ ลุ้ ย     เ ลขบั ต รประชาชน   1551000039301  
     ต า แหน่ ง  ครู       วิ ทยฐานะ  ( ไม่ มี )  
     โทรศัพท์ เ คลื่ อนที่  093 -1599936    E -ma i l  :  Thiphyluytm@hotmail.com 
8 .13  นางสาวปาริ ช าติ   เ จื อจั นทร์    เ ลขบั ต รประชาชน   1103701988487  
     ต า แหน่ ง  ครู       วิ ทยฐานะ  ( ไม่ มี )  
     โทรศัพท์ เ คลื่ อนที่  089 -9152516    E -ma i l  :  puengparichart6006@hotmail.com 
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8 .14  นายอรรถพล   ไวยมิ ตร า      เ ลขบั ต รประชาชน   1103702554022 
      ต า แหน่ ง  ครู       วิ ทยฐานะ  ( ไม่ มี )  
      โทรศัพท์ เ คลื่ อนที่  093 -1599936    E -ma i l  :  meen_attapon_m@hotmail.com 

8 .15  นางสาววารุพร  ธนสิ นศิ วัฒน์   เ ลขบั ต รประชาชน   110300187758 
     ต า แหน่ ง  ครู       วิ ทยฐานะ  ( ไม่ มี )  

        โทรศัพท์ เ คลื่ อนที่  080 -0438110    E -ma i l  :  thanasinsiwat@hotmail.com 

 8 .16  นางสาวปณิ ตา   ว รรณทอง   เ ลขบั ต รประชาชน   1460600144415 
     ต า แหน่ ง  ครู       วิ ทยฐานะ  ( ไม่ มี )  

        โทรศัพท์ เ คลื่ อนที่  097 -1127550    E -ma i l  :  panita0515@gmail.com 

8 .17  นายสิ ทธิ พล  เกตุ นอก     เ ลขบั ต รประชาชน   1489900173648  
        ต า แหน่ ง  ครู       วิ ทยฐานะ  ( ไม่ มี )  

     โทรศัพท์ เ คลื่ อนที่  095 -9587840    E -ma i l  :  ikquiwsang@gmail.com 
8 .18  นางสาวธนิ ตา   ปฏิ รู ป า    เ ลขบั ต รประชาชน   1100400958870 

        ต า แหน่ ง  ครู       วิ ทยฐานะ  ( ไม่ มี )  
     โทรศัพท์ เ คลื่ อนที่  094 -4639389   E -ma i l  :  gibb_thanita27627@hotmail.com 
8 .19  นางสาวนั นทนา  แจทอง                  เ ลขบั ต รประชาชน   1330901364393  
    ต า แหน่ ง  ครู        วิ ทยฐานะ  ( ไม่ มี )  
    โทรศัพท์ เ คลื่ อนที่  062 -4180386   E -ma i l  : n i ngnant ana2442@gma i l . com  
8 .20  นางสาวณัฐมล เจริญผล    เ ลขบั ต รประชาชน   1149600026090 
    ต า แหน่ ง  ครู          วิ ทยฐานะ  ( ไม่ มี )  
    โทรศัพท์ เ คลื่ อนที่  093-8409312  E -ma i l  :  yah2131999@gmail.com 
8 .21  นายศิริวุฒิ ปรีชาเลิศศิริ    เ ลขบั ต รประชาชน  1339900593290 
    ต า แหน่ ง  ครู         วิ ทยฐานะ  ( ไม่ มี )  
    โทรศัพท์ เ คลื่ อนที่  095-9499297  E -ma i l  :  siriwut.pree @gmail.com 
8 .22  นางสาวดาวประกาย  พรมวิหาร    เ ลขบั ต รประชาชน  1412101092454 
    ต า แหน่ ง  ครู        วิ ทยฐานะ  ( ไม่ มี  
    โทรศัพท์ เ คลื่ อนที่  065-3602671   E -ma i l  :  fahfofun9@gmail.com 
8 .23  นางสาวเฟื้องฟา้   แก้วปัญญา    เ ลขบั ต รประชาชน   1400400108121 

    ต า แหน่ ง  พนั ก งานร าชการ     วิ ทยฐานะ  ( ไม่ มี )  
    โทรศัพท์ เ คลื่ อนที่  087 -9604818    E -ma i l  :  feungfa19@gmail.com 

8 . 2 4  นางสาวศลิษา พทุธกิจ     เ ลขบั ต รประชาชน   1779900091835 
    ต า แหน่ ง  ครู อั ต ร า จ้ า ง        วิ ทยฐานะ  ( ไม่ มี )  

     โทรศัพท์ เ คลื่ อนที่  095 -1941574    E -ma i l  :  salisa1234@gma i l . com 
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8.25 นางสาวพิมล ทรพัย์อุดม      เ ลขบั ต รประชาชน   3119900538998 
    ต า แหน่ ง  ครู อั ต ร า จ้ า ง        วิ ทยฐานะ  ( ไม่ มี )  

     โทรศัพท์ เ คลื่ อนที่  086 -4060359    E -ma i l  :  damsapudom@gmail.com 
8.26 นางสาวสุรัสวด ี บวัวังโป่ง     เ ลขบั ต รประชาชน   1659900012952 

    ต า แหน่ ง  ครู อั ต ร า จ้ า ง        วิ ทยฐานะ  ( ไม่ มี )  
     โทรศัพท์ เ คลื่ อนที่  081 -8876066    E -ma i l  :  aorairmail@gmail.com 

8.27 นางสาวประภาพร  ภู่ทอง     เ ลขบั ต รประชาชน   1100702074761 
    ต า แหน่ ง  ครู อั ต ร า จ้ า ง       วิ ทยฐานะ  ( ไม่ มี )  

     โทรศัพท์ เ คลื่ อนที่  099 -2196754            E -ma i l  :  prapaporn.pt.gee@gmail.com 
8.28 นายอนันท์ชัย  ภูเดช              เ ลขบั ต รประชาชน  1102003335860   

    ต า แหน่ ง  ครู อั ต ร า จ้ า ง             วิ ทยฐานะ  ( ไม่ มี )  
     โทรศัพท์ เ คลื่ อนที่  0 99 - 6093858   E -ma i l  :  anancha i . 8250@gma i l . com  

8.29 วา่ที่ร้อยตรีหญิงนันทวรรณ  ตาแกว้            เ ลขบั ต รประชาชน   1160400200993 
    ต า แหน่ ง  ครู อั ต ร า จ้ า ง             วิ ทยฐานะ  ( ไม่ มี )  

     โทรศัพท์ เ คลื่ อนที่  092 -8481836            E -ma i l  :  NanthawanTakaew@gmail.com 
 
 

 
 

ลงชื่อ........................................................ 
    (นายดุษิต   ศรีหริัญ) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองบางปิ้ง 
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2. บทสรุป 
ในศตวรรษที่ 21 ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเต็มไปด้วยความท้าทายใหม่ ๆ การสร้างสภาพ 

แวดล้อมที่ปลอดภัยไม่ได้เป็นเพียงภารกิจด้านกายภาพเท่านั้น แต่ถือเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานและปัจจัยวิกฤตที่ส่งผล
โดยตรงต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในระดับสากล เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการปรับตัวและมีสมรรถนะในการเผชิญกับ
ภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ หลักการนี้ได้ถูกยกระดับเป็นหัวใจส าคัญในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งทางร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา โดยกฎหมายได้ก าหนดให้สถานศึกษาต้องมี
บทบาทเชิงรุกในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับชีวิตจริง และการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้
อย่างปลอดภัย เพื่อให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพสูงสุดของตนเอง  
โรงเรียนคลองบางปิ้งได้เล็งเห็นถึงความจ าเป็นในการเปลี่ยนผ่านจากการป้องกันความปลอดภัยแบบเชิงรุกที่เน้นเพียง
การถ่ายทอดเนื้อหา ไปสู่การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยที่ยั่งยืนผ่านนวัตกรรม  KBP SAFETY PLUS MODEL   
เป็นนวัตกรรมด้านการบริหารและจัดการสถานศึกษา ซึ่งได้พัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ในปัจจุบัน โดยมี
กลุ่มเป้าหมายในการด าเนินการ ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนคลองบางปิ้ง และภาคีเครือข่าย ปีการศึกษา 2568 โดยมีวัตถุประสงค์ในการพัฒนานวัตกรรม คือ 1. เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมด้านความปลอดภัย ผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกและการเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริง 2. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการความปลอดภัยของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยบูรณาการ
การเรียนรู้สภาพแวดล้อม และความร่วมมือของภาคีเครือข่าย ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA  3.เพื่อยกระดับความ
ปลอดภัยสู่ความยั่งยืน สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในสถานศึกษา และเสริมสร้างความเชื่อมั่นและความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA ประกอบด้วย ขั้นวางแผน (Plan) ขั้นปฏิบัติ (Do) ขั้นตรวจสอบ 
(Check) และขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act) ซึ่งเป็นการตอบโจทย์ปัญหาเชิงบริบทที่โรงเรียนเผชิญอยู่ ทั้งในด้านจุดเสี่ยง
ทางกายภาพ และความต้องการบูรณาการความรู้ สู่การปฏิบัติจริง มาประยุกต์เข้ากับกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ 
(Active Learning) และการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์และ
แก้ปัญหาได้ในสถานการณ์จริงผลการพัฒนาตามนวัตกรรมปรากฏว่า 
 ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 1. ผู้เรียนมีสมรรถนะด้านความปลอดภัยเพิ่มขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมทั้ง 5 สมรรถนะ  
2. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตด้านความปลอดภัยสูงขึ้น เอาตัวรอดในสถานการณ์เสี่ยงได้อย่างเหมาะสม 3. ผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คาดการณ์ความเสี่ยง และแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง จากการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning และ PBL 4. ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน 5. เรียนมีความมั่นใจในการใช้
เทคโนโลยีและข้อมูลผลที่เกิดขึ้นกับครู 1. ครูสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่บูรณา
การความปลอดภัยใน กลุ่มสาระได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2. ครูมีการใช้รูปแบบการสอน PBL และ Simulation เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 3. ครูมีการใช้เครื่องมือประเมินที่หลากหลายและเป็นระบบ 4. ครูพัฒนาเรื่องการใช้
เทคโนโลยี 5. ครูพูดคุยกันมากขึ้น PLC และร่วมกันหาทางในการแก้ไขปัญหาการความปลอดภัยของนักเรียน  
6. คุณครูมีนวัตกรรมการเรียนการสอนของตนเอง และพัฒนานวัตกรรมต่อไป ผลที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน 1. โรงเรียนมี
ระบบบริหารจัดการความปลอดภัยที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA 2. มีการพัฒนา
สภาพแวดล้อมทางกายภาพให้ปลอดภัยมากยิ่งขึ้น 3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานโดยรวมอยู่
ในระดับมาก 4. โรงเรียนสามารถยกระดับสู่การเป็น “สถานศึกษาปลอดภัยเชิงรุก” และเป็นต้นแบบในการพัฒนา
ด้านความปลอดภัย 5. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศด้านความปลอดภัยที่สามารถน าไปใช้วิเคราะห์และวางแผนพัฒนา
ได้อย่างต่อเนื่อง ผลที่เกิดกับชุมชน 1. ผู้ปกครองและชุมชนมีความเชื่อมั่นต่อระบบความปลอดภัยของโรงเรียนใน
ระดับมาก 2. เกิดการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและภาคีเครือข่ายในการดูแลความปลอดภัย 3. เกิดเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาความปลอดภัยทั้งในและนอกสถานศึกษา 
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3. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
 ความปลอดภัยในสถานศึกษาเป็นปัจจัยพื้นฐานที่มีความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และสังคม อันเป็นรากฐานของการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ซึ่งก าหนดให้
การจัดการศึกษามุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มาตรา 6 ที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสมบูรณ์ทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา คุณธรรม และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มาตรา 22 ที่ก าหนดให้การจัด
การศึกษายึดผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ และมาตรา 24 ที่เน้นให้
สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยส่งเสริมการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง การฝึกปฏิบัติ และการเผชิญสถานการณ์ และมาตรา 25 ให้ความส าคัญกับการจัดสภาพแวดล้อม
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ซึ่งรวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และเหมาะสมต่อการพัฒนาผู้เรียนซึ่ง
ล้วนเป็นองค์ประกอบส าคัญของการสร้างสมรรถนะด้านความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน 
 จากการวิเคราะห์บริบทของโรงเรียนคลองบางปิ้งพบว่า แม้สถานศึกษาจะมีการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในเชิงเนื้อหาแล้ว แต่ยังขาดการบูรณาการระหว่างระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ส่งผลให้ผู้เรียนยังไม่สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อีกทั้งยังพบจุดเสี่ยงเชิงกายภาพในบางพื้นที่ของสถานศึกษา เช่น พื้นที่อับสายตา อุปกรณ์ที่ช ารุด หรือ
สภาพแวดล้อมที่อาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุได้ ขณะเดียวกัน การด าเนินงานด้านความปลอดภัยยังขาดการมีส่วนร่วมเชิง
รุกจากภาคีเครือข่ายภายนอก ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
 ในบริบทของการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาผู้เรียนจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะ
ส าคัญ ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การตัดสินใจ และการปรับตัว ซึ่งสามารถพัฒนาได้ผ่านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning: PBL) และ
การเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) ซึ่งสอดคล้องกับหลักการใน มาตรา 24 ที่เน้นการจัดการ
เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริงและการประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวิตประจ าวัน อันจะน าไปสู่การเกิดพฤติกรรมความปลอดภัย
อย่างยั่งยืน 
 ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนคลองบางปิ้งจึงได้พัฒนานวัตกรรม KBP SAFETY PLUS Model ขึ้น โดยมีเป้าหมายเพื่อ
ยกระดับการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจากการป้องกันเชิงรับไปสู่การสร้างสมรรถนะความปลอดภัยเชิงรุก ผ่าน
การบูรณาการองค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย การจัดการเรียนรู้เชิงรุก การ
ออกแบบสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ภายใต้กรอบการด าเนินงานตามวงจร
คุณภาพ PDCA (Plan–Do–Check–Act) เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง ดังนั้นการพัฒนานวัตกรรม
ดังกล่าวจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งในการยกระดับสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยเชิงรุกที่ไม่เพียงแต่ลดความเสี่ยงและ
ป้องกันอุบัติเหตุ แต่ยังสามารถสร้างสมรรถนะความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียนอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับหลักการของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. วัตถุประสงค์   
 4.1 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมด้านความปลอดภัย ผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก
และการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 
 4.2 เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการความปลอดภัยของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยบูรณาการการ
เรียนรู้สภาพแวดล้อม และความร่วมมือของภาคีเครือข่าย ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA 
 4.3 เพื่อยกระดับความปลอดภัยสู่ความยั่งยืน สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในสถานศึกษา และเสริมสร้าง
ความเชื่อมั่นและความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
5. กระบวนกำรพัฒนำผลงำนหน่ึงโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม 

5.1  สภาพปัญหาก่อนการพัฒนา   
 1) ผู้เรียนขาดสมรรถนะด้านความปลอดภัยเชิงปฏิบัติ ผู้เรียนส่วนใหญ่มีความรู้ด้านความปลอดภัย

ในเชิงทฤษฎี แต่ยังไม่สามารถน าความรู้ดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างเหมาะสม ขาดทักษะในการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง การตัดสินใจ และการปฏิบัติที่ถูกต้อง ส่งผลให้ไม่เกิดพฤติกรรมความปลอดภัยอย่างเป็นรูปธรรม 
ทั้งนี้ สภาพปัญหาดังกล่าวสะท้อนถึงการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนที่ยังไม่ครอบคลุมในมิติของความรู้ (Knowledge) 
กระบวนการ (Process) และคุณลักษณะ (Attribute) จึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านความ
ปลอดภัยอย่างเป็นองค์รวม 

 2) การจัดการเรียนรู้ด้านความปลอดภัยขาดการบูรณาการ และไม่เชื่อมโยงกับบริบทจริง 
การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษายังคงมีลักษณะแยกส่วนตามรายวิชา โดยเน้นการถ่ายทอดเนื้อหามากกว่าการพัฒนา
ทักษะการปฏิบัติ ส่งผลให้ผู้เรียนไม่สามารถเชื่อมโยงความรู้กับสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
อีกทั้งยังขาดการน ากระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-
Based Learning: PBL) มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ ซึ่งไม่สอดคล้องกับแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จึงจ าเป็นต้องพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริงและเชื่อมโยง
กับบริบทของสถานศึกษา 
  3) ระบบบริหารจัดการความปลอดภัยของสถานศึกษายังขาดความเป็นระบบและความต่อเนื่อง โดย
ไม่มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) อย่างครบถ้วน ส่งผลให้การวางแผน การด าเนินงาน การติดตาม
ประเมินผล และการปรับปรุงพัฒนาไม่เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ อีกทั้งยังขาดตัวชี้วัดที่ชัดเจนในการประเมินผล
สัมฤทธิ์ เช่น ตัวชี้วัดด้าน KPA และข้อมูลเชิงประจักษ์ที่สามารถสะท้อนผลการด าเนินงานได้อย่างแท้จริง จึงมีความ
จ าเป็นต้องพัฒนาระบบบริหารจัดการความปลอดภัยให้มีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
  4) ภาพแวดล้อมทางกายภาพและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายยังไม่เอื้อต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
สถานศึกษายังคงมีจุดเสี่ยงเชิงกายภาพบางประการ เช่น พื้นที่อับสายตา อุปกรณ์ที่ช ารุด หรือสภาพแวดล้อมที่อาจ
ก่อให้เกิดอุบัติเหตุ ซึ่งยังไม่ได้รับการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ นอกจากนี้ การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
ภายนอกยังอยู่ในระดับจ ากัด ส่งผลให้การพัฒนาความปลอดภัยขาดการสนับสนุนเชิงวิชาการและการปฏิบัติที่มี
ประสิทธิภาพ จึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาสภาพแวดล้อมควบคู่กับการสร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพื่อ
ยกระดับสู่การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างย่ังยืน 

5.2  การออกแบบนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา  
  โรงเรียนคลองบางปิ้ง มุ่งเน้นการบูรณาการองค์ประกอบด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา และ
การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้เป็นระบบเดียวกัน โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของการวิเคราะห์สภาพปัญหาที่พบว่า ผู้เรียน
ยังขาดสมรรถนะด้านความปลอดภัยเชิงปฏิบัติ การจัดการเรียนรู้ขาดการบูรณาการกับบริบทจริง ระบบบริหารจัดการ
ยังไม่เป็นระบบ และสภาพแวดล้อม รวมถึงการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายยังไม่เอื้อต่อการพัฒนาอย่างยั่ งยืน 
โรงเรียนจึงก าหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนาโดยอาศัยหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องเป็นฐานในการ
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ออกแบบนวัตกรรม ประกอบด้วย แนวคิดสถานศึกษาปลอดภัย 360 องศา (Holistic School Safety) ซึ่งมุ่งเน้นการ
สร้างความปลอดภัยอย่างรอบด้านทั้งด้านกายภาพ จิตใจ และระบบบริหารจัดการ ทฤษฎีล าดับขั้นความต้องการของ
มนุษย์ของ Maslow ที่ชี้ให้เห็นว่าความปลอดภัยเป็นพื้นฐานส าคัญต่อการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based 
Learning: PBL) ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติและการแก้ปัญหาจริง ตลอดจนทฤษฎีการ
เรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning Theory: ELT) ของ Kolb ซึ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ตรงอย่างเป็นวงจร การบูรณาการแนวคิดและทฤษฎีดังกล่าว ก่อเกิดเป็นแนวทางการบริหารงานที่
น าไปสู่ความส าเร็จตามเทคนิคการบริหารที่เรียกว่า " KBP SAFETY PLUS MODEL" ดังนี้ 

 
 
 

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 1 ภาพ " KBP SAFETY PLUS MODEL " โรงเรียนคลองบางปิ้ง 
 

KBP SAFETY PLUS MODEL  
 S  = System Administration คือ การบูรณาการระบบ เป็นการสร้างระบบบริหารจัดการความปลอดภัยใน
สถานศึกษาอย่างเป็นองค์รวม โดยประยุกต์ใช้แนวคิดการบริหารแบบมีส่วนร่วม (Participative Management) ซึ่ง
เน้นการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา และภาคีเครือข่าย ในการร่วมคิด ร่วม
วางแผน ร่วมตัดสินใจ ร่วมด าเนินงาน ร่วมติดตามประเมินผล และร่วมปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อ เนื่อง ภายใต้
กระบวนการ PDCA การด าเนินงานดังกล่าวช่วยให้เกิดระบบความปลอดภัยที่มีโครงสร้างชัดเจน เชื่อมโยงข้อมูลความ
เสี่ยง (Safety Map) เข้ากับการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ ส่งผลให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบ
ได้ และตอบสนองต่อบริบทของสถานศึกษาได้อย่างแท้จริง 
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 A = Active Learning คือ การจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้านความปลอดภัย เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-
Based Learning: PBL) เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง ผ่านการลงมือปฏิบัติ การทดลอง และการ
แก้ปัญหา กระบวนการดังกล่าวช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทั้งด้านความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ (Attitude) โดยเฉพาะทักษะการเผชิญเหตุและการตัดสินใจในสถานการณ์เสี่ยง อันน าไปสู่การเกิด
สมรรถนะด้านความปลอดภัยอย่างแท้จริง 
 F = Foresight Thinking คือ การคิดเชิงคาดการณ์และการวิเคราะห์ความเสี่ยง เป็นกระบวนการพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์และคาดการณค์วามเสี่ยงล่วงหน้า โดยอาศัยแนวคิดการคิดเชิงระบบ (System Thinking) และ
การคิดเชิงอนาคต (Futures Thinking) เพื่อให้ผู้เรียนสามารถประเมินสถานการณ์ คาดการณ์ผลกระทบ และ
ออกแบบแนวทางป้องกันได้อย่างเหมาะสม การฝึกทักษะดังกล่าวช่วยให้ผู้เรียนไม่เพียงแต่แก้ปัญหา แต่สามารถ 
ป้องกันปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมความปลอดภัยเชิงรุกในชีวิตประจ าวัน 
 E = Environmental Design คือ การออกแบบและพัฒนาสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เป็นการพัฒนา
สภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถานศึกษาให้เอื้อต่อความปลอดภัย โดยอาศัยแนวคิดสถานศึกษาปลอดภัย 
(Holistic School Safety) และการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ การด าเนินงานประกอบด้วยการส ารวจและ
วิเคราะห์จุดเสี่ยง การปรับปรุงพื้นที่ การติดตั้งสื่อเตือนภัย และการจัดพื้นที่ให้เหมาะสมกับการใช้งาน ซึ่งช่วยลดความ
เสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ และส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภัยเพื่อการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
 T = Team Collaboration คือ การสร้างความร่วมมือของภาคีเครือข่าย เป็นการสร้างความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษากับภาคีเครือข่าย ได้แก่ หน่วยบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลต าบลบางเมือง, องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สมุทรปราการ, หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านความปลอดภัย โดยอาศัยแนวคิดเครือข่ายความร่วมมือ (Collaborative 
Network) และการมีส่วนร่วมของชุมชน การด าเนินงานร่วมกันในลักษณะของการฝึกอบรม การซ้อมแผนเผชิญเหตุ 
และการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ ช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบความปลอดภัย และเพิ่มศักยภาพในการ
จัดการสถานการณ์ฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 Y = Yield Sustainability คือ การพัฒนาสู่ความยั่งยืน เป็นการมุ่งเน้นผลลัพธ์ระยะยาว โดยอาศัยแนวคิด
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development) และการจัดการความรู้ (Knowledge Management) เพื่อ
สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในสถานศึกษา การด าเนินงานประกอบด้วยการสรุปองค์ความรู้ การพัฒนาสื่อ และ
นวัตกรรม การขยายผลสู่เครือข่าย และการสร้างการมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง ซึ่งน าไปสู่การเกิดพฤติกรรมความ
ปลอดภัยที่ยั่งยืน และการเป็นต้นแบบของสถานศึกษาด้านความปลอดภัย 
 5.3  ขั้นตอนการด าเนินงานพัฒนา 

 การผลิตนวัตกรรมในครั้งได้ออกแบบนวัตกรรมให้สอดคล้องกับจุดประสงค์และเป้าหมาย โดยได้
แนวคิดส าคัญจากการค้นคว้างานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการน ามาเป็นฐานในการออกแบบ ด าเนินการภายใต้กรอบแนวคิด
เชิงระบบ (System-Based Approach) โดยบูรณาการปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (Process) และผลลัพธ์ 
(Output/Outcome) ผ่านวงจรคุณภาพ PDCA (Plan–Do–Check–Act) และตั้งชื่อนวัตกรรมนี้ว่า  

การยกระดับความปลอดภัยสู่การสร้างสมรรถนะเชิงรุกอย่างยั่งยืน ด้วยนวัตกรรม KBP SAFETY PLUS 
MODEL โรงเรียนคลองบางปิ้ง ขั้นตอนในการขับเคลื่อนนวัตกรรม ดังนี้ 
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 รูปที่ 2 แผนภาพการบริหารแบบมีส่วนร่วม (Participative Management) ผ่านกระบวนการ PDCA 
 
 

1.) ปัจจัยน ำเข้ำ (Input) 
1.1) แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการความปลอดภัย  
1.2) ระบบตรวจเช็คความปลอดภัย (Safety Audit / Safety Map) 
1.3) การฝึกอบรมและซ้อมแผนเผชิญเหตุ 
1.4) ความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย (MOU) 
1.5) เครื่องมือประเมินผล (KPA และความพึงพอใจ) 

2.) PROCESS (กระบวนกำรด ำเนินงำนตำม PDCA) 
2.1) ขั้นวำงแผน (Plan) 
 1.) ผู้บริหาร ครู ร่วมกันเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์สภาพปัญหา และตรวจสอบความปลอดภัย 

(Safety Audit) พร้อมจัดท าแผนที่ความเสี่ยง (Safety Map) เพื่อระบุจุดเสี่ยงด้านพฤติกรรม และสภาพแวดล้อม
อย่างเป็นระบบ 

 2.) ผู้บริหาร ครู บุคลากร และภาคีเครือข่าย ผู้บริหาร ครู ร่วมวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและ
คาดการณ์ความเสี่ยง (Foresight Thinking) เพื่อก าหนดแนวทางป้องกันและพัฒนาความปลอดภัยที่สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 

 3.) ผู้บริหาร ครู ร่วมออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการความปลอดภัยใน 8 กลุ่มสาระ ควบคู่
กับการวางแผนการฝึกอบรมและซ้อมแผนเผชิญเหตุ เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

 4.) ผู้บริหาร ครู ร่วมประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย (MOU) และก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(KPA) รวมถึงเครื่องมือและเกณฑ์การประเมินที่สามารถวัดผลได้จริง 

 5.) ผู้บริหาร ครู ร่วมจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) และเตรียมความพร้อมด้านสภาพแวดลอ้ม 
แหล่งเรียนรู้ สื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามนวัตกรรม KBP–SAFETY PLUS Model 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2) ขั้นปฏิบัติ (Do)  
  การน าแผนที่ก าหนดไว้ไปสู่การด าเนินงานจริง โดยขับเคลื่อนนวัตกรรม KBP–SAFETY PLUS 

Model ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) ควบคู่
กับการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จ าลอง (Simulation) เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านความปลอดภัยของผู้เรียนอย่างเป็น
รูปธรรม พร้อมทั้งด าเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อมตามข้อมูลจาก Safety Map และสร้างความร่วมมือกับ

INPUT 

OUTPUT 

OUTCOME 
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ภาคีเครือข่ายในการฝึกอบรมและซ้อมแผนเผชิญเหตุ เพื่อให้เกิดการบูรณาการทั้งด้าน ผู้เรียน, สภาพแวดล้อม, ระบบ
เครือข่าย อย่างเป็นองค์รวม ทั้งนี้ การด าเนินงานในขั้นนี้ได้ออกแบบให้สอดคล้องกับองค์ประกอบ SAFETY Model 
เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างเป็นระบบ และน าไปสู่ผลลัพธ์ที่สามารถวัดและตรวจสอบได้อย่างชัดเจน ดังแสดงในตาราง
ต่อไปนี้ 

 
องค์ประกอบ 

SAFETY 
กิจกรรม/กระบวนกำร

ด ำเนินงำน 
วิธีด ำเนินกำร (Implementation) 

S : System 
Integration 

การพัฒนาครูและระบบ
การจดัการเรียนรู้ 

อบรมครูดา้น Active Learning, PBL, และการออกแบบการ
เรียนรู้เชิงความปลอดภัยบูรณาการ 

A : Active 
Learning 

การจดัการเรียนรูจ้าก
สถานการณ์จริง 

จัดกิจกรรม Active Learning , PBL , Simulation โดยใชจุ้ด
เสี่ยงจริงเป็นฐาน 

F : Foresight 
Thinking 

การพัฒนาทักษะคดิ
วิเคราะห์ความเสี่ยง 

ฝึกวิเคราะห์สถานการณ์เสี่ยง, คาดการณ์ผลกระทบ, และ
ออกแบบแนวทางป้องกัน 

E : Environmental 
Design 

การพัฒนา
สภาพแวดล้อมความ
ปลอดภัย 

ปรับปรุงจุดเสี่ยงตาม Safety Map, ติดป้ายเตือน, และจัด
พื้นที่ปลอดภัย 

T : Team 
Collaboration 

การสร้างเครือข่าย
ความรว่มมือ 

ด าเนินกิจกรรมรว่มกับภาคี (MOU) เช่น ฝึกซ้อมแผนเผชิญ
เหตุ, อบรมด้านความปลอดภัย, ตรวจสอบมาตรฐานอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม 

 
2.3) ขั้นตรวจสอบ (Check) ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานอย่างเป็น

ระบบ โดยอิงตามตัวชี้วัดสมรรถนะผู้เรียน (KPA) ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ (Knowledge) ทักษะกระบวนการ 
(Process) และคุณลักษณะ (Attribute) ควบคู่กับการสังเกตพฤติกรรมการเผชิญเหตุของผู้เรียนในสถานการณ์จริง
และสถานการณ์จ าลอง เพื่อสะท้อนถึงความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม พร้อมกันนี้ได้
ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติด้านความปลอดภัย
ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อตรวจสอบแนวโน้มและประสิทธิภาพของการด าเนินงาน น าผลการประเมินเข้าสู่
กระบวนการสะท้อนผล (After Action Review: AAR) เพื่อสรุปบทเรียน วิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และ
ข้อเสนอแนะเชิงปรับปรุง อันเป็นฐานข้อมูลส าคัญในการยกระดับคุณภาพนวัตกรรมและเสริมสร้างความยั่งยืนของ
ระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา 

2.4) ขั้นปรับปรุงและพัฒนำ (Act) น าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ ระบบความ
ปลอดภัย และกระบวนการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น พร้อมทั้งพัฒนานวัตกรรม สื่อ และคู่มือความปลอดภัย
ให้ทันสมัย ด าเนินการขยายผลสู่เครือข่ายสถานศึกษาและชุมชน และยกระดับสู่การสร้าง “วัฒนธรรมความ
ปลอดภัย” (Safety Culture) ในสถานศึกษา เพื่อให้เกิดความต่อเน่ืองและยั่งยืน 
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3.) ผลผลิตระยะสั้น (OUTPUT) 
3.1) ผู้เรียนมีความรู้และทักษะด้านความปลอดภยัเพิ่มข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม 
3.2) สถานศึกษามีระบบความปลอดภัยที่ชดัเจน เป็นระบบ และตรวจสอบได้ 
3.3) เกิดการมีส่วนรว่มของภาคีเครือข่ายในการพฒันาความปลอดภัยอยา่งเข้มแข็ง 

4.) ผลลัพธ์ระยะยำว (OUTCOME) 
4.1) ผู้เรียนมีพฤติกรรมความปลอดภัยและสามารถเอาตัวรอดในสถานการณ์จริงได้ 
4.2) สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย ลดอุบัติเหตุอย่างต่อเน่ือง 
4.3) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจและความเชือ่มั่นในระดับมาก 
4.4) เกิดวัฒนธรรมความปลอดภัยในโรงเรียนและชุมชนอย่างยั่งยืน 
 

แนวทางการยกระดับความปลอดภัย สู่การสร้างสมรรถนะเชิงรุกอย่างยั่งยืน ด้วยนวตักรรม KBP SAFETY PLUS 
MODEL โรงเรียนคลองบางป้ิง 

ในการยกระดับความปลอดภัย สู่การสร้างสมรรถนะเชิงรุกอย่างยั่งยืน ด้วยนวัตกรรม KBP SAFETY PLUS 
MODEL โรงเรียนคลองบางปิ้งนั้น ได้ก าหนดแนวทางยกระดับความปลอดภัย ผ่านกระบวนการของเดมมิ่ง คือ การ
วางแผน (Plan) การปฏิบัติตามแผน (Do) การตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุง (Act) ไว้ดังนี ้

1.) ด้านการวางแผน มีแนวทางดังต่อไปน้ี 
1.1) การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่าย ร่วมกันประชุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น วิเคราะห์ปัญหา และก าหนดแนวทางการ
พัฒนาความปลอดภัยของสถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 

1.2) ด าเนินการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านความปลอดภัย วิเคราะห์จุดเสี่ยง (Safety Audit) และ
จัดท าแผนเผชิญเหตุ (Incident Action Plan) เพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาและป้องกันอย่างเป็นระบบ 

1.3) จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ โดยด าเนินการให้มีโครงการพัฒนาบุคลากรในการเข้า
ร่วมอบรมทางวิชาการ กิจกรรมความปลอดภัยในสถานศึกษา และการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต
และสมรรถนะด้านความปลอดภัยของผู้เรียน เพื่อยกระดับความปลอดภัย โรงเรียนจัดท าข้อมูลสารสนเทศในการ
วิเคราะห์ เปรียบเทียบเพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาผู้เรียนได้ดีขึ้น 

2.) ด้านการปฏิบัติตามแผน มีแนวทางดังต่อไปนี้ 
2.1) ด าเนินการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการความปลอดภัยใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการ 

Active Learning และ Problem-Based Learning (PBL) โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจากสถานการณ์ใกล้
ตัวและสถานการณ์จ าลอง (Simulation) เช่น การฝึกเอาตัวรอดเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน การวิเคราะห์จุดเสี่ยงในโรงเรียน 
และการออกแบบแนวทางป้องกันอุบัติเหตุ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และ
คุณลักษณะด้านความปลอดภัยอย่างเป็นรูปธรรม 

2.2) ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรอย่ างต่อเนื่อง ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน Active 
Learning, PBL และการออกแบบการเรียนรู้ด้านความปลอดภัย เพื่อให้ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับบริบทจริงของผู้เรียน และสามารถบูรณาการองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยเข้าสู่การจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.3) น าข้อมูลจากการวิเคราะห์จุดเสี่ยง (Safety Map) มาปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพอย่าง
เป็นระบบ เช่น การปรับปรุงพื้นที่อับสายตา ซ่อมแซมอุปกรณ์ที่ช ารุด ติดตั้งป้ายเตือน และจัดพื้นที่ให้เหมาะสมกับ
การใช้งาน เพื่อลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ และสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างแท้จริง 

2.4) ด าเนินการร่วมกับภาคีเครือข่าย เช่น หน่วยงานด้านความปลอดภัยในพื้นที่ จัดกิจกรรมฝึกอบรม
และซ้อมแผนเผชิญเหตุในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การอพยพหนีไฟ การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น และการรับมือภัยพิบัติ เพื่อ
เสริมสร้างทักษะการเอาตัวรอดและการตัดสินใจในสถานการณ์จริงให้แก่ผู้เรียนและบุคลากร 

3.) ด้านการตรวจสอบ มีแนวทางดังต่อไปน้ี 
3.1) ตรวจสอบการด าเนินกิจกรรม ความครบถ้วนของการฝึกอบรม การซ้อมแผนเผชิญเหตุ และการ

ปรับปรุงสภาพแวดล้อมตาม Safety Map 
3.2) สังเกตพฤติกรรมการเผชิญเหตุ การตัดสินใจ และการปฏิบัติด้านความปลอดภัยของผู้เรียนใน

สถานการณ์จริงและสถานการณ์จ าลอง 
3.3) โรงเรียนใช้ตัวชี้วัดสมรรถนะผู้ เรียน (KPA) ครอบคลุมด้านความรู้  (Knowledge) ทักษะ

กระบวนการ (Process) และคุณลักษณะ (Attribute) รวมทั้งใช้เครื่องมือประเมินความพึงพอใจจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ได้แก่ ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่าย โดยประเมินทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อสะท้อนถึงผลลัพธ์
และความพึงพอใจอย่างแท้จริง 

3.4) ผลการประเมินและการติดตามจะถูกน ามาวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ เพื่อตรวจสอบความสอดคล้อง
กับเป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะความปลอดภัยของผู้เรียนและประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการความปลอดภัย 
ข้อมูลที่ได้จะถูกจัดท าเป็นรายงานสรุป และน าไปใช้ในการระบุจุดแข็ง จุดอ่อน และโอกาสในการปรับปรุง 

3.5) โรงเรียนจัดกระบวนการสะท้อนผลร่วมกับทุกภาคส่วน เพื่อสรุปบทเรียนจากการด าเนินงาน 
วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา และระบุแนวทางปรับปรุง การสะท้อนผลนี้ครอบคลุมทั้งด้านกระบวนการเรียนรู้ 
สภาพแวดล้อม และความร่วมมือของภาคีเครือข่าย เพื่อให้สามารถน าข้อมูลเชิงประจักษ์ไปพัฒนาแผนการด าเนินงาน
และนวัตกรรมต่อไป 

3.6) การน าผลลัพธ์จากขั้นตรวจสอบจะถูกน าเข้าสู่ขั้น Act (ปรับปรุงและพัฒนา) เพื่อปรับปรุงแผนการ
จัดการเรียนรู้ ปรับปรุงระบบบริหารจัดการ และพัฒนาสื่อหรือเครื่องมือความปลอดภัยให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทั้งนี้
เพื่อสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยที่ยั่งยืนและสามารถขยายผลไปสู่เครือข่ายสถานศึกษาและชุมชนได้อย่างต่อเน่ือง 

4.) ด้านการปรับปรุง มีแนวทางดังต่อไปน้ี 
4.1) โรงเรียนใช้ผลการติดตามและการประเมินความเสี่ยง (Safety Audit / Safety Map) มาปรับปรุง

โครงสร้างการบริหารจัดการความปลอดภัยให้มีความชัดเจนและเป็นรูปธรรม การทบทวนบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร 
ครู บุคลากร และภาคีเครือข่าย รวมถึงการอัปเดตตัวชี้วัดสมรรถนะผู้เรียน (KPA) ท าให้ระบบสามารถรองรับการ
ปรับปรุงข้ันตอนต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2) การจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับข้อมูลความเสี่ยงและผลการประเมิน
สมรรถนะผู้เรียน การปรับปรุงนี้รวมถึงการพัฒนาแผนการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม Simulation และการฝึกปฏิบัติจริง
ในบริบทของโรงเรียน ซึ่งช่วยส่งเสริมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์และการพัฒนาทักษะด้านความรู้ กระบวนการ และ
คุณลักษณะของผู้เรียนอย่างเป็นองค์รวม 
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4.3) ข้อมูลจาก Safety Map ถูกน ามาปรับปรุงสภาพแวดล้อมของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ ทั้งการแก้ไข
จุดเสี่ยง การปรับปรุงพื้นที่อับสายตา การซ่อมแซมอุปกรณ์ และการติดตั้งสื่อเตือนภัย การปรับปรุงสภาพแวดล้อม
เชื่อมโยงกับระบบบริหารและกระบวนการเรียนรู้ ท าให้เกิดบริบทที่ปลอดภัยส าหรับการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติของ
ผู้เรียน 

4.4) การปรับปรุงระบบและสภาพแวดล้อมได้รับการสนับสนุนผ่านความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทั้ง
หน่วยงานท้องถิ่น ผู้ปกครอง และชุมชน การฝึกอบรม การซ้อมแผนเผชิญเหตุ และการให้ค าปรึกษาทางวิชาการช่วย
เพิ่มศักยภาพของระบบความปลอดภัย การท างานร่วมกันนี้ยังช่วยให้การเรียนรู้เชิงรุกมีบริบทสมจริงและผู้เรียน
สามารถน าความรู้ไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.5) ผลการปรับปรุงในทุกขั้นตอนจะถูกสรุปเป็นองค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อน าไปปรับปรุงรอบ
ถัดไปและขยายผลสู่เครือข่ายสถานศึกษาและชุมชน การบูรณาการทั้งระบบ การเรียนรู้ สภาพแวดล้อม และความ
ร่วมมือ ท าให้เกิดวัฒนธรรมความปลอดภัยที่ยั่งยืน ผู้เรียน ครู และชุมชนสามารถพัฒนาพฤติกรรมด้านความปลอดภยั
อย่างต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม 

 
กำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ 

การยกระดับความปลอดภัย สู่การสร้างสมรรถนะเชิงรุกอย่างยั่งยืนของโรงเรียนคลองบางปิ้ง ได้รับ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการร่วมกันเพื่อหาทางแนวทางการยกระดับความปลอดภัย ดังนี้ 

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
เป็นผู้ริเริ่มในการวางแผน จัดการ อ านวยการ สั่งการ และควบคุมทรัพยากรบุคคลและทรัพยากร อื่นๆให้

ด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกันเพื่อบรรลุเป้าหมายที่วางไว้เป็นวิทยากรคอยชี้แนะและหาสิ่งอ านวยความสะดวกให้แก่
คณะครูเป็นผู้ชี้แนะสร้างทัศนคติในการพัฒนาทางวิชาชีพ  

คณะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
เป็นผู้มีส่วนร่วมในการวางแผน สอนทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การตัดสินใจ เป็นผู้ปฏิบัติหลักใน

กิจกรรมความปลอดภัยและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ถ่ายทอดทักษะความรู้ด้านความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ปรับปรุง
กระบวนการเรียนรู้ และน าผลการประเมินมาพัฒนากิจกรรมและสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
เป็นผู้ช่วยรับรู้รับทราบ สนับสนุนการก ากับดูแลและให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย เพื่อให้การด าเนินงานด้าน

ความปลอดภัยสอดคล้องกับมาตรฐานและนโยบายของสถานศึกษา พร้อมทั้งร่วมติดตามความก้าวหน้าและ
ประเมินผลเชิงระบบเป็นกัลยาณมิตรในการช่วยกันแก้ไขปัญหา ช่วยสนับสนุนการด าเนินงานของสถานศึกษา 

ผู้ปกครองนักเรียน 
ช่วยรับทราบและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการและข้อกังวลด้านความปลอดภัยของ

นักเรียน สนับสนุนกิจกรรมและติดตามพฤติกรรมของนักเรียน เพื่อเสริมสร้างความต่อเนื่องระหว่างบ้านและโรงเรียน
และติดต่อประสานงานกับครูผู้สอน ครูประจ าชั้นให้กับนักเรียนเมื่อมีปัญหา 

นักเรียน 
เป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนนวัตกรรม มีบทบาททั้งในการเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม การ

ฝึกซ้อมการป้องกันและระงับเหตุ และการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย ท าให้เกิดสมรรถนะเชิงรุกและ
ความรับผิดชอบต่อความปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น นักเรียนจึงเป็นตัวแปรให้กับคุณครูที่จะพัฒนาตาม
กระบวนการเรียนรู้ นักเรียนเป็นผู้ตอบสนองและวัดผลการจัดท านวัตกรรมว่าประสบความส าเร็จมากน้อย เพียงใด 
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ภำคีเครือข่ำย 
มีบทบาทในการให้ค าปรึกษา สนับสนุนวิชาการและทรัพยากร พร้อมร่วมจัดกิจกรรมซ้อมแผนเผชิญเหตุ และ

สร้างความรู้ด้านความปลอดภัยในบริบทที่สมจริง 
 

6. กำรน ำไปใช้ 
การน านวัตกรรมการยกระดับความปลอดภัยสูก่ารสรา้งสมรรถนะเชิงรุกอย่างยั่งยืน ดว้ยนวัตกรรม  

KBP SAFETY PLUS MODEL โรงเรียนคลองบางป้ิง ไปใช้ มีดังนี้ 
6.1) จัดท าแนวทางการด าเนินงาน เพื่อเป็นกรอบในการยกระดับความปลอดภัยสู่การสรา้ง

สมรรถนะเชิงรุก 
  6.2) จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่าย เพื่อชี้แจงนโยบาย แนวทาง และ
สร้างความเข้าใจร่วมกันในการด าเนินงานตามนวัตกรรม KBP SAFETY PLUS MODEL 

  6.3) จัดท าแผนปฏิบัติการ กิจกรรมความปลอดภัยในสถานศึกษา เช่น การอบรมให้ความรู้การปฐม
พยาบาลเบื้องต้น การช่วยเหลือผู้ที่มีสิ่งอุดกั้นในทางเดินหายใจ การท า CPR & AED เบื้องต้น การช่วยเหลือตัวเอง
ของเด็กที่ติดในรถตู้ การฝึกอบรมและซ้อมแผนเผชิญเหตุ เช่นการอพยพหนีไฟ, การเอาตัวรอดเหตุแผ่นดินไหว, การ
เอาตัวรอดกรณีรถบัสไฟไหม้, การเอาตัวรอดกรณีคนร้ายบุกเข้าโรงเรียน เป็นต้น  การจัดท าสื่อและนวัตกรรมการ
เรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL)           

6.4) ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เชิงรุกด้านความปลอดภัย โดยใช้สถานการณ์จริงและ
สถานการณ์จ าลอง (Simulation) เป็นฐานในการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ และการ
แก้ปัญหาของผู้เรียนในสถานการณ์เสี่ยง 

6.5) พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถานศึกษาให้ปลอดภัย โดยใช้ข้อมูลจากการวิเคราะห์จุด
เสี่ยง (Safety Map) ในการปรับปรุงพื้นที่ ซ่อมแซมอุปกรณ์ ติดตั้งสื่อเตือนภัย และจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมต่อ
การเรียนรู้ 

6.6) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการด าเนินงานด้านความปลอดภัย เช่น การอบรมให้
ความรู้การปฐมพยาบาลเบื้องต้น การช่วยเหลือผู้ที่มีสิ่งอุดกั้นในทางเดินหายใจ การท า CPR & AED เบื้องต้น การ
ฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น การซ้อมแผนเผชิญเหตุ และการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา 

6.7) ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในปัญหาและ 
ผลกระทบทุกสัปดาห์ (PLC) 

        6.8)  ผู้บริหารสถานศึกษามีการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอน ตลอดจนกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 

        6.9) เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการ ประชุมเพื่อสรุปผลการพัฒนานวัตกรรมและปรับปรุงแก้ไขแนว ทางการ
ด าเนินงานร่วมกัน 
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การประเมินและการปรับปรุง 
การประเมินผลการด าเนินงานการยกระดับความปลอดภัยสู่การสร้างสมรรถนะเชิงรุกอย่างยั่งยืน ด้วย

นวัตกรรม KBP SAFETY PLUS MODEL โรงเรียนคลองบางปิ้ง ได้ก าหนดเครื่องมือประเมินผลให้สอดคล้องกับทั้งใน
ด้านการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน การพัฒนาระบบบริหารจัดการความปลอดภัย การสร้างความยั่งยืน และความพึง
พอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ภายใต้กรอบแนวคิด KPA (Knowledge–Process–Attribute) และวงจรคุณภาพ PDCA  
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลประกอบด้วย 1.) การประเมินสมรรถนะผู้เรียนแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 4 ระดับ ร่วมกับแบบตรวจสอบรายการ (Check list) เพื่อประเมินพฤติกรรมและระดับคุณภาพของผู้เรียน
ตามกรอบ KPA  2.) แบบตรวจสอบรายการ (Check list) และแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
แบ่งเป็น 2 ตอน คือ  
  ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list)
ประกอบด้วย เพศ และ สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 2 ข้อ 
            ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการด าเนินงานการยกระดับความปลอดภัยสู่การ
สร้างสมรรถนะเชิงรุกอย่างยั่งยืน ด้วยนวัตกรรม KBP SAFETY PLUS MODEL โรงเรียนคลองบางปิ้ง มีลักษณะเป็น
แบบมาตรา ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จ านวน 10 ข้อ 
 

สรุปผลการประเมิน 
1.) การประเมินสมรรถนะผู้เรียนแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 4 ระดับ ร่วมกับแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check list) เพื่อประเมินพฤติกรรมและระดับคุณภาพของผู้เรียน 
 

สมรรถนะ 5 ด้ำน 
องค์ประกอบ 

SAFETY 

ก่อนพัฒนำ 
(ร้อยละระดับ ดี

ขึ้นไป) 

หลังพัฒนำ 
 (ร้อยละระดับ 

ดี ขึ้นไป) 
เพิ่มข้ึน 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 
(สามารถสื่อสารข้อมูลภัยพิบัติ และ
ท างานเป็นทีมในสถานการณ์จ าลอง
ได้คล่องแคล่วและถูกต้อง) 

T : Team 
Collaboration 

72.00 86.78 +14.78 

 2. ความสามารถในการคิด 
(วิเคราะห์จุดเสี่ยงและคาดการณ์
อันตรายลว่งหน้าได้อย่างแม่นย า
พร้อมเสนอวิธีป้องกัน) 

F : Foresight 
Thinking 

68.00 82.55 +14.55 

 3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
(ตัดสินใจแก้ปัญหาและเอาตัวรอดใน
สถานการณ์จ าลอง (Simulation) 
ได้ถูกต้องทันท่วงที) 

A : Active 
Learning 

70.00 84.79 +14.79 

4. ความสามารถในการใชท้ักษะชีวิต 
(ปฏิบัติตามนโยบายความปลอดภัย
ในโรงเรียนเป็นนิสัยและคอย
ตักเตือนผู้อื่นให้ระวังภัย) 
 

E : 
Environmental 

Design 
75.00 91.99 +16.99 
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สมรรถนะ 5 ด้ำน 
องค์ประกอบ 

SAFETY 

ก่อนพัฒนำ 
(ร้อยละระดับ ดี

ขึ้นไป) 

หลังพัฒนำ 
(ร้อยละระดับ 

 ดี ขึ้นไป) 
เพิ่มข้ึน 

5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี
(ใช้แผนที่จุดเสี่ยง (Safety Map) 
หรือสื่อดิจิทัลในการแจ้งเหตุและ
ค้นหาข้อมูลได้อย่างเชี่ยวชาญ) 

S : System 
Administration 

78.00 93.76 +15.76 

ค่ำเฉลี่ยรวม 
(สะท้อนการพัฒนาเชิงระบบอย่าง

ยั่งยืน) 

Y : Yield 
Sustainability 

72.60 87.97 +15.37 

 
จากตารางที่ 1 พบว่า โดยภาพรวมผู้เรียนมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน โดยค่าเฉลี่ยรวมเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 

72.60 เป็นร้อยละ 87.97 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 15.37 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความสามารถในการใช้ทักษะ
ชีวิตมีการพัฒนาสูงสุด โดยเพิ่มข้ึนร้อยละ 16.99 (จากร้อยละ 75.00 เป็น 91.99) รองลงมาคือความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี เพิ่มขึ้นร้อยละ 15.76 (จากร้อยละ 78.00 เป็น 93.76) ด้านการแก้ปัญหาเพิ่มขึ้นร้อยละ 14.79 (จากร้อย
ละ 70.00 เป็น 84.79) และความสามารถในการสื่อสาร เพิ่มขึ้นร้อยละ 14.78 (จากร้อยละ 72.00 เป็น 86.78) 
ความสามารถในการคิด แม้มีค่าเพิ่มขึ้นน้อยที่สุดเมื่อเทียบกับด้านอื่น (เพิ่มขึ้นร้อยละ 14.55 จากร้อยละ 68.00 เป็น 
82.55) 

 2.) แบบสอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการด าเนินงานการยกระดับความปลอดภัย สู่
การสร้างสมรรถนะเชิงรุกอย่างยั่งยืน ด้วยนวัตกรรม KBP SAFETY PLUS MODEL โรงเรียนคลองบางปิ้ง ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตำรำงที่ 2 แสดงค่าร้อยละของข้อมูลพื้นฐานผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ข้อมูลพื้นฐานผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ   
         ชาย  281 33.06 
         หญิง 569 66.94 
 รวม 850 100 
2. สถานภาพ   
         ครู บุคลากรทางการศึกษา 35 4.12 
         นักเรยีน 506 59.53 
         ผู้ปกครองนักเรียน 297 34.94 
         คณะกรรมการสถานศึกษา 12 1.41 
 รวม 850 100 

 
 จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 66.94 และเพศชาย คิดเป็น
ร้อยละ 33.06 และสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยเรียงข้อมูลตามค่าร้อยละจากมากไปน้อย ดังนี้ นักเรียน 
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คิดเป็นร้อยละ 59.53 ผู้ปกครองนักเรียน คิดเป็นร้อยละ 34.94 ครูบุคลากรทางการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 4.17 และ
คณะกรรมการสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 1.41 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการด าเนินงานการการยกระดับความปลอดภัย สู่การสร้าง
สมรรถนะเชิงรุกอย่างยั่งยืน ด้วยนวัตกรรม KBP SAFETY PLUS MODEL โรงเรียนคลองบางปิ้ง 
 

ตำรำงที่ 3 แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการด าเนินงานการการยกระดับความปลอดภัย สู่การสร้างสมรรถนะ
เชิงรุกอย่างยั่งยืน ด้วยนวัตกรรม KBP SAFETY PLUS MODEL โรงเรียนคลองบางป้ิง 
 
 

ข้อ รำยกำรประเมิน 𝑿̅ S.D. 
ระดับ 

ควำมพึงพอใจ 
 

1 สถานศึกษามีการแจ้งเตือนและให้ข้อมูลข่าวสารด้านความ
ปลอดภัยแก่ผู้ปกครองอย่างสม่ าเสมอ 

4.31 0.82 มาก 

2 ท่านมั่นใจในระบบการดูแลความปลอดภัยในจุดรับ-ส่งนักเรียน 
และการจราจรหน้าโรงเรียน 

4.25 0.84 มาก 

3 ท่านพึงพอใจต่อความมั่นคงแข็งแรงของอาคารเรียน สนามเด็ก
เล่น และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 

4.31 0.76 มาก 

4 ท่านสังเกตเห็นว่าบุตรหลานมีทักษะในการระวังภัยและปฏิบัติ
ตามกฎความปลอดภัยของโรงเรียน 

4.22 0.71 มาก 

5 ท่านรับทราบและพึงพอใจที่โรงเรียนมีการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ
ให้บุตรหลานอย่างสม่ าเสมอ (2 ครั้ง/ปี) 

4.41 0.72 มาก 

6 ท่านเชื่อมั่นในระบบการเฝ้าระวังและการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 

4.29 0.88 มาก 

7 สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ
หรือตรวจสอบความปลอดภัย 

4.23 0.85 มาก 

8 โรงเรียนมีระบบความปลอดภัย เช่น กล้อง CCTV ถังดับเพลิง ใช้
งานได้จริง 

4.26 0.81 มาก 

9 ท่านและคนรอบข้างปฏิบัติตามกฎระเบียบด้านความปลอดภัย
จนเป็นนิสัย 

4.28 0.73 มาก 

10 ในภาพรวม ท่านมีความเชื่อมั่นและรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ใน
สถานศึกษาแห่งนี้ 

4.43 0.68 มาก 

รวม 4.29 0.78 
 

มำก 
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จากตารางที่ 1 พบว่า ความพึงพอใจที่มีต่อการด าเนินงานการยกระดับความปลอดภัยสู่การสร้างสมรรถนะ
เชิงรุกอย่างยั่งยืน ด้วยนวัตกรรม KBP SAFETY PLUS MODEL โรงเรียนคลองบางปิ้ง โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
(𝑋̅=4.29) และเมื่อพิจารณาในรายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยเรียงข้อที่มีค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้ดังนี้ ข้อ
ที่ 10 ในภาพรวม ท่านมีความเชื่อมั่นและรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในสถานศึกษาแห่งน้ี  (𝑋̅= 4.43) ข้อที่ 5 ท่านรับทราบ
และพึงพอใจที่โรงเรียนมีการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุให้บุตรหลานอย่างสม่ าเสมอ (2 ครั้ง/ปี) (𝑋̅= 4.41) มีข้อที่ 1 
สถานศึกษามีการแจ้งเตือนและให้ข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภัยแก่ผู้ปกครองอย่างสม่ าเสมอและข้อที่ 3ท่านพึง
พอใจต่อความมั่นคงแข็งแรงของอาคารเรียน สนามเด็กเล่น และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน (X ̅= 
4.31)  ข้อที่ 6 ท่านเชื่อมั่นในระบบการเฝ้าระวังและการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน (X ̅= 4.29) ข้อที่ 9 
ท่านและคนรอบข้างปฏิบัติตามกฎระเบียบด้านความปลอดภัยจนเป็นนิสัย (X ̅= 4.28) โรงเรียนมีระบบความ
ปลอดภัย เช่น กล้อง CCTV ถังดับเพลิง ใช้งานได้จริง (X ̅= 4.26) ข้อที่ 2 ท่านมั่นใจในระบบการดูแลความปลอดภัย
ในจุดรับ-ส่งนักเรียน และการจราจรหน้าโรงเรียน (X ̅= 4.25) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ข้อที่ 4 ท่านสังเกตเห็นว่า
บุตรหลานมีทักษะในการระวังภัยและปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยของโรงเรียน (X ̅= 4.22) 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. จราจรหน้าโรงเรียนช่วงเลิกเรียนรถเยอะมากกับเด็กเดินไปมา  รถใหญ่ก็จะออก มอไซต์ก็จะเข้า เด็กก็จะ

เดินออก ประตูรั้วโรงเรียนควรล็อกช่วง 8 โมงเป็นต้นไป เพราะไม่ไม่คนเฝ้าหน้าโรงเรียน 
2. อยากให้มี รปภ.เฝ้าหน้าประตูรั้ว รร.ทุกวัน ตั้งแต่เช้ายันกลับบ้าน 
3. ให้เพิ่มดูแลการเข้าออกของนักเรียนเพราะว่ามีรถวิ่งอันตรายเวลาเด็กข้ามถนน 
4. เพิ่มการดูแลตอนข้ามถนนเวลาเข้าออกโรงเรียน 
5. อยากให้พัฒนากลอนประตูห้องน้ าเด็กบางคนปิดแล้วเปิดไม่ได้ เนื่องจากกลอนมันฝืดแน่น และดูแลเรื่อง

การท าความสะอาดในห้องน ้า 
6. อาคารไม้มักจะมีตะปูเกี่ยวเท้าเด็กเวลาเดินบนห้องไม่ใส่รองเท้า 
 
แนวทางแก้ไขปัญหา 
1. โรงเรียนจัดโซนแยกจุดรับ - ส่งระหว่างรถยนต์และมอเตอร์ไซค์ให้ชัดเจน และอาจเหลื่อมเวลาปล่อย

นักเรียนแต่ละชั้น 10-15 นาทีเพื่อลดความหนาแน่น 
2. ประสานอาสาจราจรจากเทศบาลต าบลบางเมือง และครูเวรมาช่วยดูแลความปลอดภัยขณะเด็กข้ามถนน

ในช่วงเช้าและเย็น 
3. ล็อกประตูรั้วหลังเวลา 08.00 น. เนื่องจากไม่มีคนเฝ้า โดยอาจติดตั้งกริ่งไร้สายหรือระบบสื่อสารเพื่อแจ้ง

บุคคลภายนอกที่มาติดต่อราชการ 
4. เปลี่ยนกลอนประตูที่ฝืดและเป็นสนิมมาใช้แบบลูกบิดหรือแบบสับที่เปิดง่ายจากภายนอกหากเกิดเหตุ

ฉุกเฉิน 
5. จัดท าตารางเวรท าความสะอาดอย่างน้อย 2 รอบต่อวัน และตรวจเช็คระบบแสงสว่างรวมถึงจัดเตรียมสบู่

ล้างมือให้พร้อม 
6. ส ารวจพื้นที่เพื่อตอกตะปูที่โผล่ให้จม และใช้วัสดุอุดหัวตะปูเพื่อป้องกันการเกี่ยวเท้านักเรียน 
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ค่าสถิติการลดลงของอุบัติเหตุ 
ตำรำงที่ 4 ตารางสถิติการใช้ห้องพยาบาลโรงเรียนคลองบางปิ้ง ปีการศึกษา 2567-2568 

 
สถิติกำรมใช้ห้องพยำบำล 2567 2568 

การเจ็บป่วย 12 11 
การเกิดอุบัติเหต ุ 34 16 

รวม 46 27 
คิดเป็นร้อยละ 9.07 5.33 

 
 

 

 
 

จากแผนภูมิ พบว่าสถิติการใช้ห้องพยาบาลของโรงเรียนคลองบางปิ้ง ปีการศึกษา 2567 พบว่ามีจ านวนของ
นักเรียนที่ใช้ห้องพยาบาลจ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 9.07 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด ปีการศึกษา 2568 พบว่า
จ านวนนักเรียนใช้ห้องพยาบาลจ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 5.33 ของจ านวนนักเรียนทั้ งหมด เมื่อน าสถิติการใช้
ห้องพยาบาลมาเปรียบเทียบแล้วพบว่าในปีการศึกษา 2568 มีจ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องพยาบาลลดลงจากปีการศึกษา 
2567 คิดเป็นร้อยละ 58.77 

 
 5.4) ผลงานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน   

 ในการยกระดับความปลอดภัยสู่การสร้างสมรรถนะเชิงรุกอย่างยั่งยืน ด้วยนวัตกรรม KBP SAFETY 
PLUS MODEL โรงเรียนคลองบางปิ้ง มีผลที่เกิดจากการพัฒนานวัตกรรม ดังนี้ 

  ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน  
1. ผู้เรียนมีสมรรถนะด้านความปลอดภัยเพิ่มขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมทั้ง 5 ด้าน โดยมีค่าเฉลี่ยรวม

เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 72.60 เป็นร้อยละ 87.97 (เพิ่มข้ึนร้อยละ 15.37) สะท้อนถึงการพัฒนาเชิงระบบตามกรอบ KPA 
2. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตด้านความปลอดภัยสูงขึ้นอย่างเด่นชัด (เพิ่มขึ้นร้อยละ 16.99) สามารถปฏิบัติ

ตนและเอาตัวรอดในสถานการณ์เสี่ยงได้อย่างเหมาะสม 
3. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คาดการณ์ความเสี่ยง และแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 

จากการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และ PBL 
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4. ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน จากอัตราการเกิดอุบัติเหตุหรือเหตุไม่พึง
ประสงค์ในสถานศึกษาลดลงร้อยละ 58.77 เมื่อเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา สะท้อนถึงการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
การระมัดระวังอันตราย และการมีวินัยด้านความปลอดภัย  

5. เรียนมีความมั่นใจในการใช้เทคโนโลยีและข้อมูล เช่น Safety Map ในการวิเคราะห์และป้องกัน
ความเสี่ยง 

ผลที่เกิดขึ้นกับครู  
1. ครูสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่บูรณาการความปลอดภัยใน  

กลุ่มสาระได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูมีการพัฒนาศักยภาพด้านการใช้รูปแบบการสอน PBL และ Simulation เพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะผู้เรียน 
3. ครูมีการใช้เครื่องมือประเมินที่หลากหลายและเป็นระบบ 
4. เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มี

คุณภาพมากยิ่งข้ึน 
5. ครูมีความตระหนักและมีบทบาทเชิงรุกในการดูแลความปลอดภัยของผู้เรียนทั้งในและนอก

ห้องเรียน 
6. คุณครูมีนวัตกรรมการเรียนการสอนของตนเอง และ พัฒนานวัตกรรมต่อไป  
ผลที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน  
1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการความปลอดภัยที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ภายใต้วงจร

คุณภาพ PDCA 
2. มีการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้ปลอดภัยมากยิ่งขึ้น เช่น การปรับปรุงจุดเสี่ยง ติดตั้ง

อุปกรณ์ความปลอดภัย และจัดท า Safety Map 
3. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศด้านความปลอดภัยที่สามารถน าไปใช้วิเคราะห์และวางแผนพัฒนาได้

อย่างต่อเน่ือง 
4. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานโดยรวมอยู่ในระดับมาก (X ̅ = 4.29) และมี

ความเชื่อมั่นในความปลอดภัยของสถานศึกษาในระดับสูง 
5. โรงเรียนสามารถยกระดับสู่การเป็น “สถานศึกษาปลอดภัยเชิงรุก” และเป็นต้นแบบในการพัฒนา

ด้านความปลอดภัย 
ผลที่เกิดกับชุมชน  

  1. ผู้ปกครองและชุมชนมีความเชื่อมั่นต่อระบบความปลอดภัยของโรงเรียนในระดับมาก โดยเฉพาะ
ด้านความรู้สึกปลอดภัย 
  2. เกิดการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและภาคีเครือข่ายในการดูแลความปลอดภัย เช่น การเสนอแนะ 
การร่วมกิจกรรม และการเฝ้าระวัง 
  3. ชุมชนมีความตระหนักและมีพฤติกรรมด้านความปลอดภัยเพิ่มขึ้น สะท้อนจากการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบจนเป็นนิสยั 
  4. เกิดเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาความปลอดภัยทั้งในและนอกสถานศึกษา 
  5. ข้อเสนอแนะจากชุมชน เช่น การจัดการจราจรหน้าโรงเรียน การเพิ่มเจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัย และการปรับปรุงสภาพแวดล้อม ถูกน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
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5.5)  การขยายผลและเผยแพร่ผลการพัฒนา   
 1.ข่าวประชาสัมพันธ์ผลงานผ่านสื่อออนไลน์ ช่องทาง Page Facebook โรงเรียนคลองบางปิ้ง 
 
 

              
        QR code  :  
        
 
 
 
 
 
 
 
 
        

 

 
การเผยแพร่ผลงานหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม การยกระดับความปลอดภัยสู่การสร้างสมรรถนะเชิงรุก

อย่างยั่งยืน ดว้ยนวัตกรรม KBP SAFETY PLUS MODEL โรงเรียนคลองบางป้ิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข่าวประชาสัมพันธ์ผลงาน สถานศึกษาปลอดภัย “ระดับดีเด่น” ประจ าปี พ.ศ. 2568 
จากกรมสวัสดิภาพและคุ้มครองแรงงาน 
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 2. การเผยแพร่ผลงานหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม การยกระดับความปลอดภัยสู่การสร้างสมรรถนะเชิงรุก
อย่างยั่งยืน ด้วยนวัตกรรม KBP SAFETY PLUS MODEL โรงเรียนคลองบางปิ้ง ผ่านเวปไซต์โรงเรียนคลองบางปิ้ง 
 
 
              QR code  :  
 
 
 
 
 
                                                                                Link  http://www.kbp.ac.th/ 
 
 3. น าเสนอผลงานนวัตกรรมผ่านสื่อออนไลน์ ช่องทาง Youtube  
  3.1 แผนเผชิญเหตุ "รับมือแผ่นดินไหว" ในโรงเรียน 
         
                          QR code  : 
 
 
 
 
 
 
           Link คลปิ :https://youtu.be/a9Plmn 
         _9i3Q?si=b46FWBZJkoKktLni 
 
 
  3.2 การฝึกซ้อมการป้องกันและระงับอัคคีภัย โรงเรียนคลองบางปิ้ง 

    QR code  :  
 
 
 
 
 
 
 
  Link คลิป :https://youtu.be/WXqt9OY2qdc?si=-   
Dfw19Ww6HFtZJXW 

 
 

 

http://www.kbp.ac.th/
https://youtu.be/WXqt9OY2qdc?si=-%20%20%20Dfw19Ww6HFtZJXW
https://youtu.be/WXqt9OY2qdc?si=-%20%20%20Dfw19Ww6HFtZJXW
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3.3 การเผยแพร่ผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  KBP Model โรงเรียนคลองบางปิ้ง 
 

 QR code  :  
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Link คลิป :  https://youtu.be/GbdfpImCdz0?si=iAniryruN5PTgXPf 
 

4. น าเสนอผลงานนวัตกรรมสุขาดี มีสุข ผ่านสื่อออนไลน์ ช่องทาง TIK TOK 
 

 
               QR code    :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Link คลิป :  https://www.tiktok.com/@klongbangping/video/7627375317837057301?_r=1&_t=ZS-
95RSZuuIdJl 

 
 
 
 

https://youtu.be/GbdfpImCdz0?si=iAniryruN5PTgXPf
https://www.tiktok.com/@klongbangping/video/7627375317837057301?_r=1&_t=ZS-95RSZuuIdJl
https://www.tiktok.com/@klongbangping/video/7627375317837057301?_r=1&_t=ZS-95RSZuuIdJl
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6. ข้อเสนอแนะและแนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
 6.1. ควรปรับปรุงระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง เช่น การ
ปรับปรุง Safety Map ให้เป็นปัจจุบัน และพัฒนาระบบเฝ้าระวังความเสี่ยงแบบเรียลไทม์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การป้องกันและตอบสนองต่อสถานการณ์ฉุกเฉิน 
  6.2. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ Active Learning, PBL และ Simulation อย่างต่อเนื่อง โดยเน้นทักษะการ
คิดวิเคราะห์และการคาดการณ์ความเสี่ยง เพื่อสร้างผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 
  6.3. ปรับปรุงจุดเสี่ยงเชิงกายภาพ เช่น การจัดการจราจรหน้าโรงเรียน ระบบดูแลความปลอดภัย และ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ให้ได้มาตรฐาน เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยอย่างรอบด้าน 
 6.4 เสริมสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ชุมชน และองค์กรท้องถิ่น ในการร่วมพัฒนาความ
ปลอดภัย การฝึกอบรม และการจัดการสถานการณ์ฉุกเฉิน เพื่อสร้างเครือข่ายความปลอดภัยอย่างยั่งยืน 
 6.5 จัดท าคู่มือ และแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เพื่อเผยแพร่และขยายผลสู่สถานศึกษาอื่น พร้อม
ยกระดับสู่การเป็นต้นแบบ “สถานศึกษาปลอดภัยเชิงรุก” ตามนโยบาย สพฐ. และการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
7. จุดเด่น หรือลักษณะพิเศษของผลงำนนวัตกรรม 

7.1 นวัตกรรมมีการบูรณาการทั้งด้านการบริหารจัดการความปลอดภัย การจัดการเรียนรู้ สภาพแวดล้อม 
และความร่วมมือของภาคีเครือข่าย เข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA ท าให้การด าเนินงานมี
ความเชื่อมโยง ครบวงจร และตรวจสอบได้ 

7.2 มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านความปลอดภัยในมิติความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ (KPA) 
ผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก เช่น Active Learning, PBL และ Simulation ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถคิด วิเคราะห์ 
ตัดสินใจ และปฏิบัติได้จริงในสถานการณ์เสี่ยง 

7.3 ใช้พื้นที่จริงในโรงเรียน (Safety Map) และสถานการณ์จ าลองเป็นฐานในการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียน
สามารถเชื่อมโยงความรู้สู่การปฏิบัติจริง เกิดพฤติกรรมความปลอดภัยในชีวิตประจ าวันอย่างเป็นรูปธรรม 

7.4 มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพควบคู่กับการจัดการเรียนรู้ เช่น การลดจุดเสี่ยง ติดตั้งสื่อ
เตือนภัย และจัดพื้นที่ปลอดภัย ส่งผลให้สถานศึกษาเป็น “พื้นที่เรียนรู้ที่ปลอดภัย” อย่างแท้จริง 

7.5 เปิดโอกาสให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่าย เข้ามามีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน ตั้งแต่
การวางแผน ด าเนินงาน ประเมินผล และปรับปรุง ส่งผลให้เกิดความร่วมมือและความยั่งยืนของนวัตกรรม 

7.6 มีการใช้เครื่องมือประเมินที่หลากหลาย เช่น Rating Scale, Check list และแบบสอบถามความพึง
พอใจ เพื่อเก็บข้อมูลเชิงประจักษ์ และน าผลมาวิเคราะห์ พัฒนา และยืนยันประสิทธิผลของนวัตกรรมได้อย่างชัดเจน 

7.7 นวัตกรรมสามารถพัฒนาเป็นองค์ความรู้ คู่มือ และแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) สามารถ
ขยายผลสู่สถานศึกษาอื่น และยกระดับสู่การเป็นต้นแบบสถานศึกษาปลอดภัยเชิงรุกในระดับเครือข่ายและ
ระดับประเทศ 
8. บรรณำนุกรมเอกสำรอ้ำงอิง 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2565). แนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย 360 องศา. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์คุรุสภา
 ลาดพร้าว. (เทียบเคียงจากแนวคิดสถานศึกษาปลอดภัย 360 องศา) 
ทิศนา แขมมณี. (2560). ศาสตร์การสอน: องค์ความรู้เพื่อการจัดกระบวนการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพ (พิมพ์ครั้งที่ 21). 
 กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542. (2542, 19 สิงหาคม). ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม 116 ตอนที่ 74 ก. 
  หน้า 1-23. 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. (2566). คู่มือการประเมินความปลอดภัยในสถานศึกษา 
  (Safety Audit). กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ 
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1. เกียรติบัตรผลงำนต่ำง ๆ 
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2. ข่ำวประชำสัมพันธ์ผลงำนผ่ำนสื่อออนไลน์ ช่องทำง Page Facebook โรงเรียนคลองบำงปิ้ง 
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3. น ำเสนอผลงำนนวัตกรรมผ่ำนสื่อออนไลน์ ช่องทำง Youtube และได้รับรำงวัลระดับ ดี ผลงำนกำรปฏิบัติที่
เป็นเลิศในกำรขับเคลื่อนนโยบำยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร สู่กำรปฏิบัติระดับ เขตพื้นที่ ประจ ำปี
งบประมำณ 2568  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. กิจกรรมชุมชนกำรเรียนรู้แห่งวิชำชีพครู PLC (Professional Learning Community)  
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5. กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนโดยกำรบูรณำกำรควำมปลอดภัยกับสำระต่ำง ๆ 
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6. กำรให้ควำมรู้ด้ำนควำมปลอดภัย จำกภำคีเครือข่ำย ชุมชน ผู้ปกครอง ที่มำช่วยเป็นวิทยำกร  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การมีสว่นร่วมของสถานตี ารวจภูธรเมืองสมุทรปราการเข้ามาร่วมด าเนินงานด้านความปลอดภัยจัดกิจกรรม

ฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุฉุกเฉินกรณีโจรผู้รา้ยบุกเข้าโรงเรียน (หนี ซ่อน สู้) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
การมีสว่นร่วมของเทศบาลต าบลบางเมืองเข้ามาร่วมด าเนินงานด้านความปลอดภัยจัดกิจกรรมโครงการ

ฝึกอบรมการป้องกันอัคคีภัยเบื้องต้นในสถานศึกษา 
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7. กำรให้ควำมรู้ด้ำนควำมปลอดภัย จำกภำคีเครือข่ำย ชุมชน ผู้ปกครอง ที่มำช่วยเป็นวิทยำกร  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

การมีสว่นร่วมของมูลนิธริ่วมกตัญญูเข้ามาร่วมด าเนินงานด้านความปลอดภัยจัดกิจกรรมอบรมหลักสูตรการ
ปฐมพยาบาลฉุกเฉินและการกูช้ีพขั้นพื้นฐาน CPR AED / FIRST AID 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

การมีสว่นร่วมของมูลนิธริ่วมกตัญญูเข้ามาร่วมด าเนินงานด้านความปลอดภัยจัดกิจกรรมฝกึทักษะ 
การเอาตัวรอดหากติดในรถของนักเรียนปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การมีสว่นร่วมของ สภ.เมืองสมุทรปราการ กิจกรรม"โครงการครู D.A.R.E.  
เพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน” 

 



35 
 

                                            โรงเรยีนคลองบางปิ้ง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

8. ระบบตรวจเช็คควำมปลอดภัย (Safety Map) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
            แผนผังเส้นทางการอพยพหนีไฟ (Safety Map) 
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9. ระบบตรวจเช็คควำมปลอดภัย ( Safety Audit) 
 

 
 

    

 

 

 

 

              

 
มีการจดัท าแบบบันทึกการตรวจสอบถังดับเพลิง  พร้อมผู้รับผิดชอบที่ชดัเจน  

 

 

 

 

 

     

 

 

มีการจดัท าแบบบันทึกการตรวจสอบตู้กดน้ าดื่ม  พร้อมผูร้ับผิดชอบที่ชัดเจน  และรับการตรวจสอบคุณภาพน้ าจาก
กรมอนามัย และการตรวจสอบการรั่วไหลของไฟฟ้าจากการไฟฟ้านครหลวง โดยได้รับการรับรองคุณภาพตู้กดน้ าดื่ม 
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9. ระบบตรวจเช็คควำมปลอดภัย (Safety Audit) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานผลการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟา้ให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย 
จากวิศกรไฟฟา้การไฟฟา้นครหลวง 

 
 
 
 
 
 

 

  



38 
 

                                            โรงเรยีนคลองบางปิ้ง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

9. ระบบตรวจเช็คควำมปลอดภัย (Safety Audit) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มีแบบรายงานผลการตรวจสอบโดยระบุผู้รับผิดชอบชัดเจน  

และมีการบ ารุงรักษาระบบป้องกันอย่างสม่ าเสมอ 
ติดตั้งสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ และมีการตรวจสอบและการบ ารุงรกัษาระบบป้องกันอย่างสม่ าเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ติดตั้งสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ และมีการตรวจสอบและการบ ารุงรกัษาระบบป้องกันอย่างสม่ าเสมอ 
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10. นโยบำย ค ำสั่ง มำตรกำร และแผนเผชิญเหตุด้ำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนป้องกันและระงับอัคคีภัยสถำนศึกษำ 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนเผชิญเหตุด้ำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
 
 
 
 
 
                                   
 
 
 
 
 
  นโยบำย            ค ำสั่ง           มำตรกำร 
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11. บันทึกข้อตกลงร่วมกันระหว่ำงภำคีเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ (MOU) 
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12. แบบสอบถำมควำมพึงพอใจ 
 

แบบสอบถำมควำมพึงพอใจ 

การยกระดับความปลอดภัย สู่การสร้างสมรรถนะเชิงรุกอย่างยั่งยืน ด้วยนวัตกรรม KBP SAFETY PLUS MODEL 
โรงเรียนคลองบางปิ้ง  

ค ำช้ีแจง   

1. โปรดเติมเครื่องหมาย ✓ และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 

1. เพศ      ชาย     หญิง 
2. สถานะ  ผู้บริหาร        ครู     นักเรียน        กรรมการสถานศึกษา    
ส่วนที่ 2  ควำมพึงพอใจต่อโครงกำร 

ข้อ รำยละเอียด ระดับควำมพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1 สถานศึกษามีการแจ้งเตือนและให้ข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภัยแก่ผู้ปกครอง
อย่างสม่ าเสมอ 

     
2 ท่านมั่นใจในระบบการดูแลความปลอดภัยในจุดรับ-ส่งนักเรียน และการจราจร

หน้าโรงเรียน 
     

3 ท่านพึงพอใจต่อความมั่นคงแข็งแรงของอาคารเรียน สนามเด็กเล่น และ
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 

     
4 ท่านสังเกตเห็นว่าบุตรหลานมีทักษะในการระวังภัยและปฏิบัติตามกฎความ

ปลอดภัยของโรงเรียน 
     

5 ท่านรับทราบและพึงพอใจที่โรงเรียนมีการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุให้บุตรหลาน
อย่างสม่ าเสมอ (2 ครั้ง/ปี) 

     
6 ท่านเชื่อมั่นในระบบการเฝ้าระวังและการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเมื่อเกิดเหตุ

ฉุกเฉิน 
     

7 สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการเสนอแนะหรือตรวจสอบ
ความปลอดภัย 

     
8 โรงเรียนมีระบบความปลอดภัย เช่น กล้อง CCTV ถังดับเพลิง ใช้งานได้จริง      
9 ท่านและคนรอบข้างปฏิบัติตามกฎระเบียบด้านความปลอดภัยจนเป็นนิสัย      
10 ในภาพรวม ท่านมีความเชื่อมั่นและรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในสถานศึกษาแห่งนี้      
 
ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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13. แบบประเมินสมรรถนะผู้เรียน 
 
แบบประเมินสมรรถนะผู้เรียน 
 

การยกระดับความปลอดภัย สู่การสร้างสมรรถนะเชิงรุกอย่างยั่งยืน ด้วยนวัตกรรม KBP SAFETY PLUS MODEL 
โรงเรียนคลองบางปิ้ง 
 
ค ำชี้แจง ให้ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน แล้วขีด  √  ลงในช่องที่ตรงกับ
ระดับคะแนน 
 

รำยละเอียดสมรรถนะ 

ระดับคุณภำพ 
 

4 3 2 1 

1. ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร 
(สามารถสื่อสารข้อมูลภัยพิบัติ และท างานเป็นทีมในสถานการณ์จ าลองได้
คล่องแคล่วและถูกต้อง) 

    

 2. ควำมสำมำรถในกำรคิด 
(วิเคราะห์จุดเสี่ยงและคาดการณ์อันตรายล่วงหน้าได้อย่างแม่นย าพร้อมเสนอวิธี
ป้องกัน) 

    

 3. ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ 
(ตัดสินใจแก้ปัญหาและเอาตัวรอดในสถานการณ์จ าลอง (Simulation) ได้
ถูกต้องทันท่วงที) 

    

4. ควำมสำมำรถในกำรใชท้ักษะชีวิต 
(ปฏิบัติตามนโยบายความปลอดภัยในโรงเรียนเป็นนิสัยและคอยตักเตือนผู้อื่น
ให้ระวังภัย) 

    

5. ควำมสำมำรถในกำรใชเ้ทคโนโลยี 
(ใช้แผนที่จุดเสี่ยง (Safety Map) หรือสื่อดจิิทัลในการแจ้งเหตุและค้นหาข้อมูล
ได้อย่างเชี่ยวชาญ) 

    

 
           เกณฑ์ให้คะแนนระดับคุณภาพ 
  ดีเยี่ยม        4   ปฏิบัติได้ถูกต้องด้วยตนเองสม่ าเสมอเป็นแบบอย่างได้   
  ดี       3  ปฏิบัติได้ถูกต้องด้วยตนเองบ่อยครั้ง  
  ผ่าน           2  ปฏิบัติได้เมื่อมีค าแนะน าหรือกระตุ้นจากครู   
  ไม่ผ่าน        1  ยังไม่สามารถปฏิบัติได้ หรือปฏิบัติได้น้อยมากแม้มีการแนะน า 
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